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POSLOVNIK O RADU  
GOSPODARSKOG SAVJETA 

METALURŠKOG FAKULTETA  
 

     
 

Nedvojbeni interes industrije za metaluršku struku i obrazovanje ogleda se njihovom participacijom na značajnim 

programima cjeloživotnog učenja organiziranim od strane Metalurškog fakulteta (Međunarodno savjetovanje ljevača, 

Znanstveno-stručni seminari). Osim navedenih programa izraziti interes iskazan je kroz inicijalni sastanak s 

gospodarstvenicima na kojem su uz uzajamno prepoznavanje i uvažavanje interesa, kompetencija i mogućnosti 

prepoznata potreba za osnivanjem Gospodarskog savjeta Metalurškog fakulteta, čija bi uloga bila savjetodavna. 

Misija promišljanja strateškog razvoja struke temelji se na poticanju inovacija i njihovoj komercijalizaciji, predlaganju 

aktivnosti s ciljem unapređenja visokog obrazovanja, praćenju tržišta rada te populističkom aktivizmu, a trebala bi 

iznjedriti potrebe poslodavaca i na taj način utjecati na ishode učenja kroz obrazovne programe kroz tri strateška 

prioriteta djelovanja: 

 

I LJUDSKI RESURSI: 

1. Iskaz potrebe za kadrom 

2. Regrutiranje kadra: stipendiranjem iz regije poslodavca 

3. Zajedničko promišljanje napredovanja kroz studij: stručna praksa, odabir tema ocjenskih radova prema 

potrebama gospodarstva 

  

II ZAJEDNIČKI ISTRAŽIVAČKI PROJEKTI: 

1. Mali projekti po iskazanom interesu (Katalog opreme i istraživanja MF-a, Centar za ljevarstvo-SIMET, 

VIRTULAB-Integrirani laboratorij za primarne i sekundarne sirovine) 

2. Projekti vezani za izradu ocjenskih radova 

3. Zajednička prijava projekata u okviru natječaja (IRI, PoC, EIT i drugi nacionalni i međunarodni projekti) 

4. Ugovor o suradnji 

  

III NASTAVNA DJELATNOST: 

1. Sudjelovanje u nastavi sa specifičnim temama 

2. Predlaganje inoviranja programa 

3. Terenska nastava kod poslodavca 

4. Stručna praksa 

5. Sudjelovanje u eksperimentalnim postavama projekata i ocjenskih radova 

6. Prezentiranje djelatnosti poslodavca (Dan otvorenih vrata, Dan karijera, posjet srednjim školama,…) 
 

     



Na temelju Odluke dekanice o osnivanju Gospodarskog savjeta Metalurškog fakulteta od 24. 

ožujka 2022. godine (KLASA: 602-04/22-10/8, URBROJ: 2176-78/22-10-33), Gospodarski savjet 

Metalurškog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu na konstituirajućoj sjednici održanoj dana 23. svibnja 

2022. godine donio je 

 

POSLOVNIK O RADU  

GOSPODARSKOG SAVJETA METALURŠKOG FAKULTETA 
 

Članak 1. 

Poslovnikom o radu Gospodarskog savjeta Metalurškog fakulteta (u daljnjem tekstu: Savjet, Savjet 

Fakulteta; Fakultet) pobliže se utvrđuje sastav i rad Savjeta. 

 

Članak 2. 

Članove Savjeta čine unutarnji članovi, odnosno predstavnici Fakulteta i vanjski članovi, odnosno 

predstavnici dionika iz gospodarstva, obrazovnih ustanova, Hrvatske gospodarske komore, 

Hrvatske obrtničke komore, Hrvatske udruge poslodavaca, lokalne uprave i samouprave te ostalih 

uglednih institucija. 

 

Unutarnji članovi Savjeta su: 

• po dužnosti: 

o dekan, 

o prodekan u čijoj ingerenciji je znanost, istraživanje i suradnja, 

o koordinator za međunarodnu suradnju. 

• dva zaposlenika Fakulteta. 

 

Vanjski članovi Savjeta su: 

• predstavnici dionika iz gospodarstva, 

• predstavnici iz obrazovnih ustanova, Hrvatske gospodarske komore, Hrvatske obrtničke 

komore, Hrvatske udruge poslodavaca, lokalne uprave i samouprave ili ostalih uglednih 

institucija. 

 

Članak 3. 

Članovi Savjeta između sebe biraju Upravu koju čine predsjednik i zamjenik predsjednika Savjeta 

koji se biraju među članovima iz gospodarstva i tajnik Savjeta koji se bira među članovima s 

Metalurškog fakulteta. 

 

Mandat članova Uprave Savjeta traje dvije godine i može se ponoviti. 

 

 

 

 

 



Članak 4. 

Savjet razmatra pitanja iz područja djelatnosti Fakulteta - visoko obrazovanje, znanost i suradnja s 

gospodarstvom. 

 

Zadaće Savjeta su: 

• stvaranje poticajnog okruženja na Fakultetu o suradnji s gospodarstvom te predlaganja 

aktivnosti u svrhu rješavanja njihovih potreba i njihovog dinamičnijeg razvoja, 

• praćenje i predlaganje prilagodbi nastavnog programa trendovima tržišta rada i razvoja 

tehnologije, 

• poticanje razvijanja studijskih programa (provedba i revizija postojećih studijskih 

programa, izrada novih studijskih programa), 

• financijska potpora odabranih istraživanja, projekata, ocjenskih radova putem zaklade, 

• predlaganje gostujućih predavača iz struke, organiziranja stručnih praksi i stručnih posjeta, 

• prijenos znanja i iskustva iz realnog sektora prema Fakultetu i obrnuto, 

• poticanje organiziranja radionica, skupova i drugih oblika cjeloživotnog obrazovanja,  

• poticanje izvrsnosti kroz stipendiranje studenata, 

• zapošljavanje završenih studenata i razmatranje potreba, 

• stvaranje ozračja u društvu u kojem je znanost neizostavni čimbenik razvoja gospodarstva,  

• suradnja s gospodarstvenim subjektima i lokalnom samoupravom u svrhu poticanja 

domaće i strane investicije, međunarodne suradnje i regionalnog razvoja. 

 

Uz navedena područja rada Savjet će obavljati i druge poslove koje mu povjere dekan i/ili 

Fakultetsko vijeće. 

 

Članak 5. 

Savjet obavlja poslove iz svog djelokruga rada na sjednicama, koje se održavaju najmanje dva puta 

godišnje, a mogu biti i elektronske. 

 

Uprava brine o izvršenju zadataka Savjeta između sjednica. 

 

Predsjednik Savjeta rukovodi pripremama sjednica te radom na sjednicama. 

 

U slučaju odsutnosti i spriječenosti, predsjednika zamjenjuje zamjenik predsjednika. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Članak 6. 

Sjednice Savjeta sazivaju se pisanim pozivom zemaljskom ili elektroničkom poštom. 

 

Poziv s prijedlogom dnevnog reda i potrebnom dokumentacijom dostavlja se svim članovima 

Savjeta najmanje pet dana prije održavanja sjednice. 

 

Predsjednik se brine o poštivanju Poslovnika o radu Savjeta i usvojenog dnevnog reda, utvrđuje 

raspored izvještavanja i rasprava o pojedinim pitanjima, daje riječ sudionicima rasprave i utvrđuje 

tekst prijedloga zaključaka koje potom daje na glasovanje. 

 

Predsjednik Savjeta može na sjednici ograničiti duljinu trajanja rasprave pojedinog člana. 

 

U radu sjednice mogu sudjelovati i osobe koje nisu članovi Savjeta, a na poziv predsjednika ili 

zamjenika predsjednika, ukoliko je to nužno za određenu temu koja se raspravlja. 

 

Članak 7. 

Kvorum na sjednicama čini natpolovična većina svih članova Savjeta. 

 

Svi članovi Savjeta imaju pravo glasa po principu jedan član – jedan glas.  

 

Savjet na sjednicama zauzima stajališta putem mišljenja, preporuka i zaključaka, a glasovanje je 

javno. 

 

Mišljenja, preporuke i zaključci Savjeta su pravovaljani kada je za njih glasala natpolovična većina 

prisutnih članova Savjeta. 

 

Članak 8. 

Na sjednicama Savjeta vode se zapisnici. Zapisnik treba sadržavati osnovne podatke o radu 

sjednice: redni broj sjednice, dan i vrijeme odražavanja sjednice, imena nazočnih članova Savjeta, 

imena nenazočnih članova Savjeta, imena osoba koje su uz članove Savjeta nazočile sjednici, 

mjestu, vremenu i trajanju sjednice te zaključka Savjeta o pojedinoj točki dnevnog reda. 

 

Vođenje zapisnika, kao i druge administrativne poslove Savjeta obavlja zaposlenik Fakulteta kojeg 

odredi dekan Fakulteta. 

 

Zapisnik potpisuje predsjednik odnosno zamjenik predsjednika, ovisno o tome tko je vodio 

sjednicu Savjeta i osoba koja je vodila zapisnik. 

 

 

 

 

 

 



Članak 9. 

Savjet je dužan jedanput godišnje podnijeti dekanu i Fakultetskom vijeću izvješće o svom radu. 

 

Članak 10. 

Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se istovjetnim postupkom po kojem je donesen i ovaj 

Poslovnik. 

 

Inicijativu za pokretanje postupka za donošenje izmjena i dopuna ovo Poslovnika može dati svaki 

član Savjeta. 

 

U inicijativi za izmjenu ili dopunu ujedno se utvrđuje i konkretan prijedlog za izmjenu ili dopunu. 

 

Članak 11. 

Za tumačenje ovog Poslovnika nadležan je Savjet. 

 

Članak 12. 

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 

se jednako na muški i ženski rod. 

 

Članak 13. 

Odredbe ovog Poslovnika stupaju na snagu danom donošenje. 

 

 

Predsjednik Gospodarskog savjeta 

Metalurškog fakulteta 

 

Ivan Majstrović 

 

 

U Sisku, 23. svibnja 2022. godine 


