Ocjena radne sposobnosti radnika — kako postupati i moguca rjeSenja?

Radionice su ucinkovit oblik interaktivnog u€enja i pou€avanja koji je usmjeren na
polaznika s ciliem razvijanja vjeStina i dodatnih znanja, potrebnih za primjenu u
vlastitom radu. ViSe znanja i vjeStina znaCi bolje snalazenje u izazovima. Veca
koli¢ina znanja i vjestina pruza viSe kreativnih rjeSenja. Prethodna radionica odrzana
u travnju u potpunosti je to potvrdila.

U organizaciji ZIRS UCcilista — ustanove za obrazovanje odraslih i znanstveno-
stru¢nog €asopisa ,Sigurnost’, u Zagrebu ce se 11. lipnja 2024. odrzati zanimljiva
radionica na temu ,Ocjena radne sposobnosti radnika — kako postupati i
moguca rjesenja?“, pa je prilika poZzuriti s prijavom i rezervirati svoje mjesto.

Ovo je druga od tri radionice i foruma, kao uvodnih dogadaja u ovogodiSnju 24.
tradicionalnu nacionalnu konferenciju s medunarodnim sudjelovanjem
»Sigurnost i zdravlje — temeljno nacelo i pravo na radu“, koja ¢e se odrzati 5.
prosinca u Zagrebu, uz poruku “Bez kompromisa za inovativno, sigurno i zdravo
radno okruzenje 7/24!".

Na osnovu prijave za sudjelovanje na 24. nacionalnoj konferenciji ,Sigurnost i
zdravlje - temeljno nacelo i pravo na radu, dodijeljeni voucheri organizatora



omogucavaju sudjelovanje na radionicama i forumu bez dodatnog placanja
kotizacije.

Radionice, forum i konferencija namijenjeni su poslodavcima i njihovim ovlastenicima
za zastitu na radu, struCnjacima za zastitu na radu, rukovoditeljima organizacijskih
jedinica za upravljanje ljudskim resursima, odnosno pravnih sluzbi, povjerenicima
radnika za zastitu na radu, sindikalnim povjerenicima, predstavnicima radnickih
vije€a, zdravstvenim djelatnicima i drugim zainteresiranima.

Radionica ,,Ocjena radne sposobnosti radnika — kako postupati i moguéa
rjeSenja?“

Zbog sve vece uCestalosti bolesti povezanih s radom u radno aktivnoj populaciji, a
posebice zbog znacajnih troskova (lije€enja, bolovanja, odlazaka u prijevremenu ili
invalidsku mirovinu), prevencija ovih bolesti treba biti u srediStu pozornosti
poslodavaca i njihovih zaduZenih radnika, lijeCnika, nadleznih institucija, sindikata,
kao i samih radnika. Potrebno je utjecati na oCuvanje radne sposobnosti radnika u
svrhu produzetka radnog vijeka i osiguravanja radnika na trziStu rada, uz njihovo
istovremeno osposobljavanje za rad na siguran nacin te provodenje niza preventivnih
mjera i aktivnosti. Pravodobnim i stru¢nim postupanjem moguce je sprijeciti nastanak
tezih zdravstvenih posljedica i zadrzati radnike u svijetu rada.

Upuéivanje radnika na procjenu radne sposobnosti podrazumijeva procjenu
zdravstvene sposobnosti odredene osobe za rad, a kojom se vrSi procjena njezinog
zdravstvenog stanja i psihiCke sposobnosti prema zahtjevima poslova radnog mjesta,
uvjetima rada i radnom okoliSu.

Kroz temu ,Ocjena radne sposobnosti radnika — kako postupati i mogucéa
rjeSenja?“, sudionike ¢e provesti Tamara Radosevi¢ Kutic€i¢, dr. med., spec. med.
rada i sporta, voditeljica Odjela za ozljede na radu, Sluzba za medicinu rada i
sporta, prevenciju invalidnosti i psihosocijalne rizike na radnom mjestu, Hrvatski
zavod za javno zdravstvo, koja Ce vrlo detaljno prezentirati sva kljuCna pitanja
povezana s radnom (ne) sposobnoséu, koja Cesto puta izazivaju nedoumicu kako
kod poslodavaca tako i kod radnika.

U praksi Cesto puta susreCemo prakticne probleme po ovom pitanju, nesnalazenje,
dugotrajan tijek i pogreSno postupanje. Cilj radionice jest uputiti na ispravan nacin
djelovanja, preveniranje propusta i pruzanje pomoci svim sudionicima u postupku.

Potrebno je viSe promicati dobre politike i prakse kako bi se omogucio daljnji rad
radnika kod kojih su utvrdena odredena zdravstvena ograniCenja. Za takve radnike
potrebno je osigurati prikladne postupke radne rehabilitacije, ukljuCujuci i
prilagodavanje odgovarajucih poslova, rasporeda radnog vremena, mjesta i nacina
rada i dr.

Tijekom radionice obradit ¢e se brojna pitanja od kojih izdvajamo: vazeci propisi iz
podrucja radne i zdravstvene sposobnosti za rad; upucivanje radnika na lije€nicki
pregled; op¢a zdravstvena sposobnost radnika; posebna zdravstvena sposobnost
radnika; uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika; preventivni pregledi u
medicini rada (prethodni, periodi¢ki, kontrolni, izvanredni); smanjenje radne
sposobnosti; postupak za ocjenu radne sposobnosti radnika; vrste ocjena



zdravstvene sposobnosti radnika u medicini rada; kada se ocjenjuje privremena
zdravstvena nesposobnost za rad; kada se ocjenjuje trajna zdravstvena
nesposobnost za rad; zahtjevi za vjeStaCenje radne sposobnosti; postupak
vjestacenja radne sposobnosti/nesposobnosti i vrste ocjena; uloga izabranog doktora
opce/obiteljske medicine; upucivanje radnika na procjenu radne sposobnosti - to je
smanjena radna sposobnost uz preostalu radnu sposobnost; upucivanje radnika na
procjenu radne sposobnosti - $to je djelomicni gubitak radne sposobnosti; upucivanje
radnika na procjenu radne sposobnosti - Sto je potpuni gubitak radne sposobnosti;
upucivanje radnika na procjenu radne sposobnosti - Sto je neposredna opasnost od
nastanka smanjenja radne sposobnosti; osiguranje odgovarajuéih poslova radniku
smanjene radne sposobnosti - zakonska obveza poslodavca da u suradnji s
nadleznim specijalistom medicine rada radniku ponudi drugo odgovarajuce radno
mjesto u skladu s njegovom zdravstvenom sposobnosc¢u; nadleznost za ocjenu jesu
li ponudeni poslovi odgovarajuci, odnosno u skladu sa sposobnostima radnika;
mogucnost i okolnosti za otkazavanje ugovora o radu uz prethodnu suglasnost
radni¢kog vijeca i dr.

Motivacija, stimulacija i dodana vrijednost

Vrijedno je prijaviti se i sudjelovati u jedinstvenom programu, umrezavanju i razvoju
zajednice znanja sigurnosti i zdravlja na radu.

| ova radionica sastavni je dio ponude EDUpaketa ,5 u 1 kojim se sudionicima
pruza moguc¢nost da uz jednu ulaznicu za konferenciju, sudjeluju u 5 vrijednih
programa. Oni koji propuste sudjelovanje na nekom od dogadaja iz ove ponude, sve
sadrzaje dobit ¢e u Zborniku radova 24. konferencije.

Dodatna osobna motivacija i stimulacija jest da sudjelovanjem na radionicama,
forumu i 24. konferenciji sudionici imaju moguénost ostvariti i odgovaraju¢e bodove
za vrijedno i jedinstveno priznanje/plaketu OSCAR SAFETY EDUCATION za 2024.
godinu.

Vise informacija o programu konferencije i radionicama u 2024. godini, kao i prijavi za
sudjelovanje dostupno je na poveznici https://skup-znr.zirs.hr/

Program tradicionalne najveée godiSnje konferencije i prateéi sadrzaji o zastiti i
zdravlju na radu, humanitarna akcija, proglasenje najboljih stru¢njaka/kinja zastite na
radu, vrednovanje zapazenih rezultata tvrtki i pojedinaca, medijskih djelatnika i niz
drugih noviteta; obogacuju, unapreduju, stvaraju dodanu vrijednost te Cine mjerljivu i
pozitivnu razliku.

Predanost, cjelozivotno usavrSavanje, ulaganja u osobni razvoj te podizanje strucnih
kompetencija, sigurno su jamstvo unapredivanja stanja u podruc€ju sigurnosti i
zdravlja na radu u radnim okolinama i na nacionalnoj razini.
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