Kljué€ sigurnosti prevencija i cjelozivotno u¢enje

U organizaciji ZIRS UCilista - Ustanove za obrazovanje odraslih, Znanstveno-
struénog Casopisa ,Sigurnost® i suorganizatora Hrvatskog drustva za medicinu rada —
Ogranak Zagreb, odrzana je 23. tradicionalna godiSnja nacionalna konferencija s
medunarodnim sudjelovanjem ,,Znanjem do sigurnosti i zdravlja na radu“, koja je
na plenarnom dijelu okupila viSe od 400 sudionika, a na dvodnevnim radionicama
njih vise od 250.

Pokrovitelji konferencije bili su Ministarstvo znanosti i obrazovanja Hrvatske i Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje. Partneri konferencije bili su Europska
poduzetnicka mreza, Zdravstvena ustanova ,Vas pregled®, Matica hrvatskih
sindikata i Udruga ,Sve za Nju®“.

Kao gosti na konferenciji bili su nazo¢ni predstavnici Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike Hrvatske, predstavnici Ministarstva rada i socijalne
politike Republike Sjeverne Makedonije, dekani, prodekani i predstavnici obrazovnih
ustanova u podrucju sigurnosti i zastite te predstavnici strukovnih udruga koje djeluju
u sigurnosti i zdravlju na radu.

Konferencijom i prateéim sadrZajima nastavljena je misija promicanja znacaja
cjelozivotnog u€enja, unapredivanja znanja, podizanja svijesti, razmjene informacija



i dobre prakse s ciliem sluZzenja potrebama svih sudionika koji su ukljuCeni u
sigurnost i zdravlje na radu.

Zahvaljujuci velikom odazivu, podrSci i iskazanom interesu, ve¢ 23 godine odrzava
se najveca godiSnja nacionalna konferencija o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu u
Republici Hrvatskoj, koja obogacuje, unapreduje, stvara dodanu vrijednost, Cini
mjerljivu i pozitivhu razliku, pa je s razlogom naglaseno da ,tradicija koja traje, zlata
vrijedi®.

U sveCanom dijelu konferencije dodijeljene su nagrade i priznanja istaknutim
pojedincima i tvrtkama za postignuca u podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu
za 2023. godinu.

Dobitnik nagrade Oscar za ostvarene iznimne i vrijedne rezultate u promicanju i
unapredenju sigurnosti i zdravlja na radu u Republici Hrvatskoj (nagrada za zivotno
djelo) je prof. dr. sc. Marinko B. U¢ur. Uz nagradu dobitniku je uru€en i i poklon bon
za sistematski pregled u Zdravstvenoj ustanovi ,Va$ pregled®.

Ove godine prvi puta proladeni su i dodijeljene su nagrade najboljim struénjacima za
zastitu na radu, na nacin da su na temelju javnog poziva kandidate/kinje mogle
nominirati pravne i fizicke osobe te strukovne udruge. Nakon toga, svi struCnjaci
zastite na radu mogli su aktivno sudjelovati i glasovati kako bi izabrati najbolje.

Ovogodisnji najstrucnjak zastite na radu i dobitnik zlatnog Srca sigurnosti je Vinko
Sari¢ iz tvrtke Rimac Technology d.o.0., a dobitnica srebrnog Srca sigurnosti je Marija
Petras Palacic¢ iz tvrtke Ericsson Nikola Tesla d.d.

Dodjeljenje su godidnje nagrade Oscar za doprinos razvoju kulture sigurnosti i
zdravlja na radu. U kategoriji velikih tvrtki dobitnik je HEP Toplinarstvo d.o.o., a
nagraden je i rukovoditelj Sluzbe za zastitu na radu Darko JelaCa, za ostvarene
rezultate na unapredivanju sigurnosti i zdravlja na radu. U kategoriji srednjih tvrtki
dobitnik Oscara je Ml MARIS d.o.0., a u kategoriji malih tvrtki Makoter d.o.o.

Posebna nagrada za prilog kojim se promiCe sigurnost i zdravlje na radu u
televizijskom novinarstvu uru€ena je Matei Cori¢ Brunovi¢, novinarki Nove Tv, za
prilog o radnicima koji rade na poslovima u ekstremnim niskim i visokim temperaturim
uvjetima.

Za doprinos u promicanju mjera prevencije, sigurnosti i zdravlja na radu u javhom
prostoru priznanja su primili Cvetan Kova¢, Ana Sijakovi¢ te lvana Kristo.

Priznanja za doprinos 20 - godisSnjoj suradnji na podrucju zastite na radu u regiji
L2Alpe-Jadran® uru¢ena su Jeri Gasperovu i KreSimiru Telebecu.

Najbolji studenti studija zastite i sigurnosti Anamarija Bili¢ - VeleuciliSte u Rijeci, Ida
Buli¢ - Metalurski fakultet Sveucilista u Zagrebu i Renato Ribari¢ - Veleuciliste u
Karlovcu primili su priznanja, poklon bon u vrijednosti od 300 € za struéno
usavrSavanje prema vlastitom izboru programa u ZIRS UCcilistu, pravo na objavu
sazetka zavrSnog rada u Casopisu ,Sigurnost” te poklon bon za zdrastvenu uslugu u
Zdravstvenoj ustanovi ,Vas pregled®.

U radnom dijelu konferencije u sklopu dvije tematske cjeline; ,Prevencija kljucni
Cimbenik zaStite zdravla na radu“ i ,Cjelozivotno ucenje; obrazovanje,
osposobljavanje, usavrSavanje temelj sigurnosti na radu®, prezentirano je 20
izlaganja domacih i stranih autora, koji su predstavili najinteresantije i najaktualnije



teme koje ¢e usmijeriti daljnje djelovanje i zauzimanje za sigurno i zdravo radno
okruzenje. Sudionicima se izlaganjem o znacaju edukacije i prevencije u sigurnosti i
zdravlju na radu obratila Sun¢ana Glavak, zastupnica u EU parlamentu.

Sadrzajan program konferencije proSiren je na pred i post konferencijski program i
Sest interaktivnih tematskih radionica, kojima su obuhvacene teme: Siguran rad na
gradilistu; ispitivanje fizikalnih i kemijskih ¢imbenika u radnom okoliStu (mikroklima,
rasvjeta, buka, vibracije, prasina); Aktualnosti u podruc¢ju zastite na radu; Obilazak
radnog mjesta; tko, kada, zasto, kako?; Studija slu€aja ,Istrazivanje nesre¢e na radu i
daljnje postupanje” te PraktiCne vjezbe za prevenciju i oCuvanje zdravlja misiéno-
koStanog sustava. Sedma radionica ,Pravne ,vruce“ teme iz podrucja zastite na
radu“ odgodena je zbog zdravstvene sprijeCenosti voditelja i odrzati e se online u
drugom terminu.

Predstavljena je nova struCha knjiga u izdanju znanstveno-stru¢nog cCasopisa
,Sigurnost, ,Osnove prava i zakonodavstvo zastite zdravlja i sigurnosti na radu u
EU".

Ovogodisnja konferencija u €ijem su radu sudjelovali stru¢njaci iz podrucja zastite na
radu i zastite zdravlja, bila je prilika za razmjenu znanja, miSljenja i iskustva,
interdisciplinarno povezivanje, dijalog i prezentaciju ideja i rjeSenja kojima je mogucée
doprinijeti oblikovanju inovativnog, sigurnog i zdravog radnog okruzenja.



U izlaganjima su predstavljeni novi trendovi, preventivni postupci i iskustva u zastiti
na radu i promicanju zdravlja, a ukazano je da postoje mnogi izazovi za prevenciju
zdravlja i sigurnost na radu, ali istovremeno i mogucéa primjenjiva prakticna rjeSenja.

Ukazano je da su visoka razina zastite na radu i dobro zdravlje radnika nuzan uvjet
za produljenje radnog vijeka te aktivho i zdravo starenje. Programe promicanja
zdravlja na radnom mjestu potrebno je stalno nadogradivati i prilagodavati
promijenjenim okolnostima.

Automatizacija, robotizacija i digitalizacija snazno utjeCu na organizaciju rada, radno
vrijeme, vjestine potrebne za obavljanje poslova, uvjete rada i socijalni dijalog. Cijele
industrije i usluge se mijenjaju. Stvaraju se novi oblici zapoS$ljavanja i rada. Dok neka
zanimanja nestaju, nova se stvaraju. Sve viSe radnika radi krace ili duze radno
vrijeme izvan prostorija poslodavca, tj. izvan kontroliranog radnog i sigurnog
okruzenja.

Sigurnost, zdravlje i dobrobit na radu najvecéi su prioritet u radnom okruzenju i temelj
odrzivog poslovnog uspjeha. U€inkovito osiguranje sigurnosti i zdravlja na radu bez
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom nacionalni je interes i
interes radnika te obveza poslodavaca.

Napori za podizanje razine kulture prevencije u radnom okruZenju moraju postati
zajedniCka obveza Vlade, socijalnih partnera, poslodavaca i radnika. Visoka razina
kulture sigurnosti i zdravlja na radu moguca je samo ako sve zainteresirane strane
preuzmu svoj dio odgovornosti, suraduju i medusobno se nadopunjuju.

Nema gospodarskog i druStvenog razvitka te odrzivog nacina poslovanja bez
sigurnog i zdravog radnog okruzenja. Prevencija je vazna sada viSe nego ikada. U
fokusu svakodnevnog djelovanja mora biti kako rad uciniti sigurnim i zdravim i Sto je
potrebno dodatno Ciniti da se oCuva radna sposobnost radnika i omoguci duzi radni
vijek.

Kljuna je zadac¢a u stvaranju sigurnosne kulture kako bi se sprijeCile ozljede,
nesrece na radnom mjestu, profesionalne i druge bolesti povezane s radom. Cilj je
izgradnja sigurnijih i zdravih radnih mjesta za buducénost, istaknuto je na konferenciji.

Poruka ovogodiSnje konferencije bila je “U&inimo korak prema sigurnijem i zdravijem
radnom okruzenju!®. | ta poruka nije bez razloga. Statisti¢ki podaci zabrinjavaju jer
pokazuju da je u posljednjih pet godina, uz ukupno 84.451 prijavljenih ozljeda na
radu registrirano i 256 smrtnih sluCajeva u radnim prostorima, od ¢ega 144 zbog
nesre¢a a €ak njih 112 zbog bolesti radnika! Pored toga, velik je kadrovski deficit
inspekcije za$tite na radu i timova medicine rada Sto zahtijeva poduzimanje
odgovarajucih planskih mjera od strane Viade.

Na konferenciji je izmedu ostalog re€eno da su sigurnost na radu, zdravlje na radu,
oCuvanje radne sposobnosti, dobrobit na radu, ali i skrb o cjeloZivotnom zdravlju,
vrednote od posebnog nacionalnog interesa i preduvjeti demografskog,
gospodarskog i drustvenog razvoja. Sigurno i zdravo radno okruzenje temeljno je
ljudsko i radno pravo, $to upucuje na odgovornost i djelovanje; od sadrzaja, kvalitete,
praktiCne primjenjivosti i stabilnosti propisa do prakti€cnog svakodnevnog savjesnog i
predanog postupanja.

Dinami¢ne promjene u svijetu rada, klimatske promjene i drugi cimbenici
predstavljaju sve vedéi rizik za zdravlje, Sto upuéuje na obvezu sveobuhvatnog i



usmjerenog djelovanja. Polazec¢i od aktualnog stanja i trendova koje biljezimo u
Hrvatskoj, istaknuta je potreba sinergije u planiranju i djelovanju na svim razinama
izmedu podrucja zaStite na radu i zastite zdravlja radnika, uz poduzimanje mjera
prevencije, cjelozivotnog ucenja, osvjes€ivanja i informiranja.

Sudionici ovogodiSnje konferencije, pred i post konferencijskih radionica, ocijenili su
da su ispunjena njihova oCekivanja te da im je ponudeni sadrzaj pruzio nove ideje i
dodatnu motivaciju za djelovanje na unapredivanja stanja u njihovim radnim
sredinama.

Na konferenciji je istaknuto da je sudjelovanje na ovom skupu i radionicama najbolji
poticaj i motivacija za djelovanje, jer osim kvalitethog sadrZaja i administrativne
evidencije polaznici imaju i dodatni motiv. PotiCuéi i vrednujuci cjeloZivotno ucenje i
osobni razvoj svakog pojedinca, organizatori ¢e sudjelovanje polaznika u njihovim
programima, kako ove, tako i naredne 2024. godine individualno bodovati, a
EDUCATION (Oskar sigurnosno obrazovanije), kao dokaz ulaganja u osobni razvoj,
podizanje struénih kompetencija i predanost unapredivanju sigurnosti i zdravlja na
radu. Time ¢e sadasnjim i buduéim poslodavcima moci prezentirati svoj profil.

Organizatori ove konferencije ZIRS UCciliste - Ustanova za obrazovanje odraslih i
Znanstveno-strucni Casopis ,Sigurnost®, svake godine Cine novi iskorak, potvrdujuci
usmjerenost ka drustvenoj odgovornosti.

Ove godine dodjelom donacije od 2.000 € podrzali su aktivnosti u pruzanju pomodi
zenama oboljelima od karcinoma, okupljenima u udruzi ,Sve za Nju“, a kao gostima
sudjelovanje na konferenciji omoguceno je studentima studija zastite i sigurnosti.

Organizirana je za sudionike konferencije i akcija preventivne kontrole zdravlja, a u
posebnim terminima ,aktivni poCetak i aktivhe pauze®, prikazane su prakticne i
korisne vjeZzbe za prevenciju miSi€no-kostanih bolesti koje se mogu izvoditi u radnim
okolinama i drugim prilikama.

Na kraju ovog cjelodnevnog dogadaja u ozraCju dobrog raspolozenja i adventa
sudionici konferencije svojim ulaznicama sudjelovali su u nagradnoj igri, a najsretniji
su osvojili poklon bonove za sistematske preglede koje je dodijelila Zdravstvena
ustanova ,Vas pregled®, zatim uredaje za mjerenje krvnog tlaka koje je dodijelila
tvrtka ZIRS d.o.o. iz Zagreba, Casopis ,Sigurnost® dodijelio je godiSnju pretplatu i
novu knjigu, a ZIRS UCiliste dodijelilo je dobitnicima poklon bonove za stru¢no
usavrSavanje prema vlastitom izboru programa u ZIRS UCilistu u vrijednosti 300 €.

Najavljena je 24. konferencija koja ¢e se pod nazivom ,Sigurnost i zdravlje — temeljno
nacelo i pravo na radu, odrzati 5. prosinca 2024. u Zagrebu, uz poruku “Bez
kompromisa za inovativno, sigurno i zdravo radno okruzenje 7/24!“, a sastavni dio te
konferencije su i radionice koje ¢e se odrzati 21.3., 25.4., 11.6. i 24.10.2024.

U sije€nju 2024. pocinju prijave za konferenciju, a ulaznica omogucéava i sudjelovanje
na radionicama bez placanja kotizacije i popust, a polaznicima prikupljanje osobnih
bodova za priznanje OSCAR SAFETY EDUCATION.

Vitomir Begovi¢



