Birajte pravu priliku za znanje o sigurnosti i zdravlju na radu
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Sigurnost i zdravlje na radu odnosi se na zaStitu Zivota, spreCavanje Stete i
osiguravanje da svaki radnik moze obavljati svoj posao na siguran i dostojanstven
nacin. Dillem svijeta milijuni ljudi i dalje se suoCavaju s nesigurnim i nezdravim
uvjetima rada koji mogu dovesti do ozljeda, bolesti ili smrti. Medunarodna
organizacija rada (MOR) prepoznala je 2022. godine, sigurno i zdravo radno
okruzenje kao temeljno nacCelo i pravo na radute kljucni gradivni element
dostojanstvenog rada, socijalne pravde i odrzivog razvoja.

Kroz svoju Globalnu strategiju o sigurnosti i zdravlju na radu 2024. — 2030., MOR
podrZzava djelovanje za jaCanje nacionalnih sustava, poboljSanje radnih praksi i
odgovor na dugoroCne i nove rizike, ukljuCuju¢i one povezane s klimatskim
promjenama, novim tehnologijama i promjenjivim oblicima rada.

Rizici na radu nisu samo fizi¢ki, vec¢ i psihosocijalni cGimbenici

Svjetski dan sigurnosti i zdravlja na radu, koji se obiljeZava svake godine 28. travnja,
globalni je poziv na djelovanje, potiCuci viade, tvrtke i pojedince da zajedno grade
snaznu kulturu sigurnosti na radnim mjestima.

Gotovo 2,93 miljuna radnika umire svake godine kao posliedica Cimbenika
povezanih s radom, 395 milijjuna radnika diljem svijeta svake godine zadobije ozljedu
na radu, 2,41 milijardi radnika svake godine izloZzeno je prekomjernoj i opasnoj
vrucini, 361 milijardi dolara moglo bi se uStedjeti globalno primjenom poboljSanih
sigurnosnih i zdravstvenih mjera kako bi se sprijeCile ozljede uzrokovane
prekomjernom vruc¢inom na radnom mjestu.


https://www.ilo.org/topics-and-sectors/safety-and-health-work/safe-and-healthy-working-environment-fundamental-principle-and-right-work
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/safety-and-health-work/safe-and-healthy-working-environment-fundamental-principle-and-right-work

Povodom Svjetskog dana sigurnosti i zdravlja na radu 28. travnja 2026., MOR poziva
na osiguranje zdravog psihosocijalnog radnog okruzenja.

Psihosocijalno radno okruzenje definirano je naCinom na koji je posao osmisljen,
organiziran i upravljan te organizacijskim praksama koje oblikuju svakodnevne radne
uvjete. Psihosocijalni Cimbenici, poput radnog optereéenja i radnog vremena, jasnoce
uloga, autonomije, podrske te pravednih i transparentnih procesa, snazno utjeCu na
to kako se posao dozivljava i utjeCu na sigurnost, zdravlje i uCinkovitost radnika.

Kada psihosocijalni ¢imbenici Stete radnicima, oni postaju opasnosti koje se, uz
fiziCke, kemijske i bioloSke, moraju rjeSavati i njima se upravljati kako bi se osiguralo
sigurno i zdravo radno okruzenje.

Koliko je ova problematika vazna potvrduje i predstoje¢a Kampanja EU OSHA za
zdrava radna mjesta 2026.-2028. koje Ce cilj biti podizanje svijesti o psihosocijalnim
rizicima na radnom mjestu i sustavno jaCanje preventivnih mjera za promicanje
mentalnog zdravlja, uz naglasak je na holistickom i ukljuéivom pristupu.

Upravljati psihosocijalnim zdraviljem i sigurnosc¢u zaposlenika

Nacionalni dan zastite na radu koji se obiljezava 28. travnja prilika je za naglasiti
potrebu izgradnje proaktivne kulture sigurnosti kroz sudjelovanje, obuku i podizanje
svijesti. To je podsjetnik da osvijeStenost, obrazovanje i odgovornost mogu spasiti
Zivote.

Zdravstveni problemi radne populacije u Hrvatskoj obuhvacaju Sirok spektar fizickih i
mentalnih poteSkocCa, koje su Cesto povezane s uvjetima rada, starenjem radne
shage i posljedicama nedavnih globalnih kriza. S produljenjem radnog vijeka, radna
populacija se suoCava s kroni¢nim bolestima karakteristicnim za stariju dob, poput
kardiovaskularnih bolesti i raka, koji su vodeci uzroci smrtnosti u op¢oj populaciji.

U Hrvatskoj svaki Cetvrti ili peti dan bolniCkog lijeCenja koristi se za mentalne
poremecaje te su oni i vodeca skupina bolnickog pobola prema koriStenju dana
bolniCkog lijeCenja. Rad moze biti zastitni Cimbenik za mentalno zdravlje, ali takoder
moze pridonijeti potencijalnoj Steti.

Pitanja kvalitetne procjene i prevencije mentalnog zdravlja na radu izazov su za
razliCite struke, od zdravstvenih djelatnika, struCnjaka za zdravlje i sigurnost na radu
do struCnjaka za ljudske resurse, rukovoditelie i druge, buduéi da su pitanja
mentalnog zdravlja povezana s potpuno drukcijim problemima od pitanja fizickog
zdravlja.

Poslodavci imaju obvezu procijeniti i psihosocijane rizike povezane s pojedinim
mjestima rada te poduzeti potrebne mjere prevencije. Vrlo Cesto to izostaje, odnosno
uoCavaju se opcenite formulacije, a time i nedekvatne mjere prevencije i zastite.

Navedeno upuéuje na potrebu kontinuirane edukacije, proSirivanje i stjecanja
dodatnih znanja, struCmnjaka zaStite na radu i drugih sudionika, kao i
multidisciplinaran pristup u preventivnom radu.



Buduc¢i da ljudi provode veliki dio svog Zivota na poslu; sigurno i zdravo radno
okruzenje je od klju¢ne vaznosti. Potrebno je ulagati u izgradnju kulture prevencije
vezane uz mentalno zdravlje na poslu i preoblikovati radno okruzenje.

| proSle 2025. godine nastavljen je dosadaSnji trend viSe od 17.000 sluzbeno
prijavljenih ozljeda na radu, i vise od 160 prijavijenih profesionalnih bolesti na radu.
Pretpostavka je da su te brojke znatno vece od sluzbeno registriranih. Obavljena su i
53 inspekcijska nadzora povodom prijavljenih smrtnih dogadaja na prostorima
poslodavca. U posljednjih osam godina zbog nesrec€a i bolesti zabiljezeno je ukupno
436 smrtnih dogadaja.

Nema znacCajnih pomaka niti po pitanju unapredenja dostupnosti usluge zastite
zdravlja na radu. Od potrebnih 214 timova medicine rada (specijalist medicine rada i
sporta, psiholog, medicinska sestra), u ovom trenutku nedostaje gotovo 67 timova,
na razini Zupanija.

Na zastitu zdravlja radnika i poboljSanje sigurnosti na radnome mjestu utjeCe se i
redovnim inspekcijskim nadzorima. Podkapacitiranost inspekcije zastite na radu i
nadalje ostaje nerijeSen problem. Od ukupno sistematiziranih 120 radnih mjesta
popunjeno je tek oko 60 %.

Kako aktivno i uspjesno preventivno djelovati na sigurnost i zdravlje na radu?

Naporima za sigurno i zdravo radno okruzZenje pridruzuje se i 26. tradicionalna
nacionalna konferencija ,,Sigurnost ,zdravlje i dobrobit na radu; buduénost je
ve¢ ovdje!, sa sadrzajnim cjelodnevnim plenarnim programom, panel raspravom i
dvije uvodne radionice, od kojih je prva ve¢ 28. travnja 2026.godine ,,Prevencijom
do sigurnog i zdravog radnog mjesta“, uz osam najaktualnih tema.

Fokus radionice usmjeren je na psihosocijalne i druge Cimbenike rizika koji snazno
utjeCu na sigurnost, zdravlje i ucinkovitost radnika. Zasto radnici s loSom
psihosocijalnom sigurnoS¢u imaju znatno vedi rizik od tjelesnih ili mentalnih ozljeda
povezanih s radom? Kako organizacija moze aktivno i uspjesno djelovati na
sprjeCavanju i rjeSavanju psihosocijalnih rizika na radnom mjestu? Koji su rizici i kako
pristupiti edukaciji stranih radnica; koje mjere prevencije poduzeti kod noc¢nog i
smjenskog rada; koje su specificnosti procjene rizika radnih mjesta trudnih radnica,
zanimljive su teme ove radionice.

Psihosocijalna sigurnost odnosi se na to koliko je organizacija predana osiguravanju
da psiholoski i socijalni uvjeti na radu podrzavaju mentalno zdravlje i dobrobit
radnika. Pokazuje se time koliko u€inkovito vodstvo komunicira i poduzima mjere za
sprjeCavanje opasnosti na radnom mjestu koje nastaju kao rezultat politika, dizajna
posla ili praksi upravljanja, koje se nazivaju i psihosocijalnim opasnostima. Takoder
se radi o tome osjecaju li se radnici sasluSani kada izraze zabrinutost zbog tih rizika.

Napori za smanjenje fizickih i mentalnih ozljeda povezanih s radom moraju se
usredotoCiti i na psihosocijalnu i na fiziCku sigurnost. Saznajte kako uspjeSno u praksi
upravljati sigurno$¢u, poduzimati mjere prevencije i osigurati zdravo radno okruzenje.
Zdrava radna snaga nije samo odsutnost bolesti ili ozljeda na radu, ve¢ temel
produktivnosti, inovativnosti i konkurentnosti svake organizacije.

Unaprijedite znanje i vjeStine u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu



Porukom konferencije i Programa plus ,SnaZnim partnerstvom do snaZne
prevencije”, isticemo vaznost timskog rada, uCinkovitog upravljanja sigurnoScu i
zdravljem na radu kako bi se sprijeCile nesre€e i bolesti te unaprijedila dobrobit na
radu.

Ocekuje vas uravnotezen raspored programa tijekom ove godine koji vam pruza
mogucnost uskladivanja redovnih radnih i osobnih obveza te duZnosti i potrebe za
kontinuiranom edukacijom.

U svijetu brzih promjena, stalno usavrSavanje nije opcija, ve¢ nuznost za uspjeh.
Buducnost pripada onima koji stalno uce. Znanje pruza nove prilike. Edukacija nije
troSak vremena i sredstava, ve¢ najbolja investicija u sebe koja otvara vrata novih
prilika, gradi samopouzdanje i oblikuje osobnu buducnost. Edukacija je klju¢an
korak prema profesionalnom i osobnom napretku.

Strucnjaci ZNR u zauzimanju za svoj primjereni status, imaju osobnu odgovornost za
vlastito daljnje ucCenje i razvoj profesionalnih kompetencija, pruzajuci kvalitetnu
strucnu pomoc¢ poslodavcu, ovlastenicima i radnicima, predlazu¢i  konkretne
proaktivhe mjere prevencije.

Izbor programa usavrSavanja je jednostavan. Odlucite se i birajte mudro, birajte
mjerljivu i pozitivhu razliku izmedu uloZzenog i dobivenog. Ranom prijavom, jednom
ulaznicom, Stedite i ostvarujete pravo sudjelovanja na 4 sadrzajna programa.

Sudjelovanjem ostvarujete certifikat kao dokaz o zavrSenom stru€cnom usavrSavanju
na 26. konferenciji, i drugim prate¢im programima.

| ne samo to. Vas ulozeni trud vrednuje se u programu ,Bodove prikupi, znanje i
priznanje pokupi!“. Informirajte se o kriterijima i osvojite plaketu SAFETY
EDUCATION 2026.

Upotpunite vaznim podacima svoj Zzivotopis (CV) i Linkedln profil kao dokaz
stru€nosti pred sadasnjim ili buduéim poslodavcima.

Zasto, kada i kako se prijaviti za sudjelovanje?

Raznolik izbor programa i tema pruza vam priliku da steCeno znanje aktivno
modelirate i prilagodiSte potrebama vlastite radne okoline.

Konferencija, panel i radionice su mjesto susreta te prilika za proSirivanje mreze
korisnih kontakata.

Birajuéi ponudu ,4 u 1“ birate provjerenu, potvrdenu kvalitetu i tradiciju;
nacionalnu 26. konferenciju i Program plus.

Uz zanimljive teme, nova znanja i iskustva, oCekuje vas neformalno druZenje,
kvalitetna organizacija, vrijedne nagrade, preventivha kontrola zdravlja, motivirajuce i
poticajno okruzenje. Sudjelovanjem pruzate podrsku i jednom humanitarnom
programu.

Detaljnije informacije, obrasci prijava za sudjelovanje na radionicama, konferenciji i
panelu dostupni su putem poveznice https://skup-znr.zirs.hr/prijava/



https://skup-znr.zirs.hr/prijava/

Slobodno proslijedite ovu informaciju svojim suradnicima i kolegama, jer networking,
cjelozivotno ucCenje i Sirenje zajednice znanja Cine zajedniCku i snaznu moc¢
prevencije i sigurnosti.

Pratite redovno i najaktualnije teme na portalu Sigurnost — www.sigurnost.eu i
upoznajte sadrzajne i korisne Clanke u Casopisu ,Sigurnost” kako bi vasS irad tima
u vasoj radnoj okolini ucinili uspjesnijim.

Izbor je uCiti i rasti ili stajati na mjestu. ,Investicija u znanje isplacuje najbolje
kamate.” Ova misao Benjamina Franklina savrSeno naglaSava da je dolazak i
sudjelovanje na 26. konferenciji i Programu plus najbolja ovogodisnja odluka koju
vrijedi donijeti ve¢ danas.

OcCekujemo vas na vodeéem godiSnjem dogadaju za edukaciju i umrezavanje
strucnjaka ZNR, ovlasStenika poslodavaca za ZNR, povjerenika radnika za ZNR, HR
strucnjaka, zdravstvenih djelatnika i svih drugih koji se zauzimaju za sigurno i zdravo
radno okruzenije.
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