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Metalurski fakultet utemeljen je 1960. godine donosenjem Zakona o osnivanju Strojarskog
fakulteta u Rijeci, Elektrotehnickog fakulteta i Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Splitu i Visoke
"U sastavu Tehnoloskog fakulteta u Zagrebu osnivaju se Metalurski odjel i
Tehnolosko-pogonski odjel za naftu tog fakulteta u Sisku".

U sastavu Sveucilista u Zagrebu od 1. sijecnja 1979. godine Metalurski fakultet djeluje kao
OOUR u okviru RO Institut za metalurgiju Sisak, a od 1. lipnja 1991. godine kao samostalna
znanstveno-nastavna i znanstvena sastavnica Sveucilista u Zagrebu.

Metalurski fakultet Sveucilista u Zagrebu je jedina znanstveno-nastavna ustanova u Republici
Hrvatskoj koja, postujuci kulturu kvalitete, na prijediplomskoj, diplomskoj, poslijediplomskoj i
strucnoj razini pruZa visokoskolsko obrazovanje iz podrucja metalurgije i materijala, industrijske
ekologije i sigurnosti, zdravlja na radu i radnog okolisa, a organizacijom savjetovanja, seminara,
radionica, javnih tribina i predavanja sustavno provodi program cjeloZivotnog obrazovanja i
usavrsavanja i pruZa potporu gospodarskim subjektima metalurske, metalopreradivacke,
brodogradevne i ljevacke industrije. Metalurski fakultet svoju djelatnost temelji na visokim
akademskim i etickim vrijednostima te doprinosu i odgovornosti prema drustvu, svjestan svojih
snaga i slabosti, ali i voljan za rjesavanje poteskoca.

(Strategija razvoja Metalurskog fakulteta 2022.-2026., Misija, 27. listopada 2021.)




Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. tocke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/22) i ¢lanka 54. stavka 2. tocke 2. Statuta Sveucilista u Zagrebu, Fakultetsko vijeée na
svojoj 8. redovitoj sjednici u akad. god. 2022./2023. od 24. svibnja 2023. godine (t. 3) donosi
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METALURSKOG FAKULTETA

I. OPCE ODREDBE
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Predmet uredenja i donosenje
Clanak 1.

Statutom Metalurskog fakulteta (u daljnjem tekstu: Statut) se, u skladu sa Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22; u daljnjem tekstu: Zakon),
Statutom Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Statut Sveucilista) i drugim zakonskim i
podzakonskim aktima, ureduju ustrojstvo, djelatnost i poslovanje MetalurSkog fakulteta (u
daljnjem tekstu: Fakultet), ovlasti i nacin odlucivanja fakultetskih tijela, ustrojstvo i izvodenje
sveucilisnih i strucnih studija, status nastavnika, suradnika, znanstvenika, drugih zaposlenika,
status studenata, status drugih dionika u procesu visokog obrazovanja i druga pitanja vazna za
Fakultet.

Statut se donosi natpoloviénom vec¢inom glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako i na muski i na Zenski rod.

Status Fakulteta
Clanak 2.

Fakultet je visoko uciliSte u sastavu Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Sveuciliste) koje
obavlja javnu sluzbu u smislu Zakona, ustrojava i izvodi sveuciliSne i struéne studije te provodi
znanstveni, istrazivacki i strucni rad.

Puni naziv Fakulteta je: Sveuciliste u Zagrebu Metalurski fakultet.

Kratica naziva Fakulteta je: MF.

Naziv Fakulteta na engleskom jeziku je: University of Zagreb Faculty of Metallurgy.

Sjediste Fakulteta je: Aleja narodnih heroja 3, Sisak.

Fakultet je pravna osoba upisana u Upisnik visokih ucilista koji vodi nadlezno ministarstvo i u
sudski registar.

Fakultet ima svoj transakcijski ra¢un.

Osnivac Fakulteta je Sveuciliste u Zagrebu.

Dan Metalurskog fakulteta je 5. prosinca.
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Grb, Zig, pecat i zastava Fakulteta
Clanak 3.

Fakultet ima svoj grb, Zig, pecat i zastavu.

Grb Fakulteta kruznog je oblika. U njegovu je srediStu crtez povijesne zgrade Sveudilista, a uz
obod povrh crteia natpis "SVEUCILISTE U ZAGREBU" na hrvatskom ili "UNIVERSITAS
STUDIORUM ZAGRABIENSIS" na latinskom jeziku.

Ispod crteZa uz obod ispisana je uz naziv godina osnutka Fakulteta "METALURSKI FAKULTET -
1960" ispod hrvatskog, a "FACULTAS METALLURGICA - MCMLX" ispod latinskog natpisa.

Zig i pecat Fakulteta u skladu su s grbom Fakulteta, s time $to je izostavljena godina osnivanja
Fakulteta.

Isprave koje temeljem javnog ovlastenja izdaje Fakultet ovjeravaju se pec¢atom koji je kruznog
oblika s crtezom grba Republike Hrvatske u srediStu i natpisom "Republika Hrvatska" u
gornjem, a "Sisak, Metalurski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu" u donjem dijelu oboda; ovaj
pecat izraduje se u promjeru 38 mm i 24 mm. Za ovjeravanje diploma i svjedodzbi koje izdaje
Fakultet koristi se suhi Zig promjera 38 milimetara sa sljedeéim tekstom: "Republika Hrvatska"
u gornjem, a "Sisak, Metalurski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu" u donjem dijelu oboda i
crtezom grba Republike Hrvatske u sredini.

Zastava Fakulteta sivo-modre je boje. Odnos duljine i Sirine zastave je 2:1. U srediStu
vodoravno poloZene zastave, Cija je Sirina uz koplje, grb je Fakulteta zlatne boje. Promjer grba
na zastavi je 1/2 Sirine zastave.

Uporaba naziva, grba i zastave Fakulteta
Clanak 4.

U okviru svojih temeljnih djelatnosti ustrojstvene jedinice u sastavu Fakulteta imaju pravo i
obvezu sluziti se nazivom, grbom i zastavom Fakulteta te ih u cijelosti ili djelomi¢no unositi u svoja
obiljezja. U ostalim slucajevima uporabu naziva, grba i zastave odobrava dekan.
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Akademska zajednica, akademska sloboda, samouprava i autonomija
Clanak 5.

Akademsku zajednicu c¢ine nastavnici, znanstvenici, suradnici, studenti i drugi sudionici u
procesu visokog obrazovanja.

Clanovima akademske zajednice jamée se akademske slobode, koje posebno obuhvaéaju
slobodu znanstvenog istraZzivanja, slobodu izrazavanja, objavljivanja i poucavanja, slobodu
izrazavanja misljenja o sustavu i ustanovi u kojima djeluju, pravo na medusobnu suradnju i
udruZivanje te pravo na izravno i neizravno participiranje u kolegijalnim tijelima upravljanja i
stru¢nim tijelima ustanove u sustavu visokog obrazovanja, znanstvene i stru¢ne djelatnosti.
Clanovi akademske zajednice u radu trebaju Stititi znanstvenu istinu i istraZivacku
nepristranost, posStovati autorska prava te postupati odgovorno i angaZirano prema
drustvenoj zajednici u kojoj djeluju. Obvezni su postivati eticka nacela te rezultate
znanstvenog istraZzivanja uciniti dostupnim javnosti, a svoje odnose temeljiti na medusobnom
povjerenju i postivanju dostojanstva svake osobe.

Akademska autonomija i samouprava najvece su vrednote Sveucilista i Fakulteta i zabranjeno
je ukidanje, ogranicavanje, umanjivanje i relativiziranje istih.

Naobrazba mora biti usmjerena prema punom razvoju ljudske osobnosti, ucvrséenju
postivanja ljudskih prava i temeljnih sloboda u skladu s Ustavom Republike Hrvatske.
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Clanovi akademske zajednice obvezni su navesti naziv Sveudilista i Fakulteta kada javno
nastupaju u njihovo ime te su obvezni u svom djelovanju i javhom nastupu pridrzavati se
pravila akademske etike, djelovati politi¢ki neutralno, bez isticanja vlastitih politi¢kih stavova.

Djelatnosti i poslovi Fakulteta
Clanak 6.

Fakultet obavlja nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost iz podrucja metalurgije i
materijala, industrijske ekologije i sigurnosti, zdravlja na radu i radnog okolisa.

Fakultet takoder obavlja izdavacku, nakladnicku i informaticku djelatnost za svoje potrebe.
Poslovi u okviru djelatnosti Fakulteta definirani su strateskim dokumentima Fakulteta.
Fakultet mozZe, bez upisa u sudski registar te u druge registre nadleznih tijela obavljati i druge
djelatnosti u manjem opsegu ako sluze osnovnoj djelatnosti i pridonose potpunijem
iskoriStenju prostornih i kadrovskih kapaciteta.

Ustrojstvo Fakulteta
Clanak 7.

Fakultet ima svoje vlastite ustrojstvene jedinice o ¢ijem osnivanju i ukidanju odlucuje
Fakultetsko vijece.

Ustrojstvene jedinice u sastavu Fakulteta su zavodi, laboratoriji, katedre, centri za
primijenjena i razvojna istrazivanja te tajniStvo sa strucno-administrativnim i pomocénim
sluzbama.

Osnivanje centara
Clanak 8.

Odlukom Fakultetskog vijeéa moze se, u skladu sa strategijom razvoja i potrebama
gospodarstva, osnivati centre za primijenjena i razvojna istrazivanja te razli¢ite oblike
transfera znanja iz podruc¢ja metalurgije i materijala, industrijske ekologije i sigurnosti,
zdravlja na radu i radnog okolisa.

Ustrojstvo i upravljanje centrom, nacin rada te medusobna prava i obveze utvrduju se
posebnim pravilnikom kojeg donosi Fakultetsko vijeée.

Izvodenje nastave izvan Fakulteta
Clanak 9.

U sastavu Fakulteta, izvan ustrojstvenih jedinica iz ¢lanka 7. ovoga Statuta, izvodi se nastava i
izvannastavne djelatnosti studenata iz predmeta "Tjelesna i zdravstvena kultura" u skladu s
nastavnim planom i programom.



Gospodarski savjet Metalurskog fakulteta
Clanak 10.

(1) Gospodarski savjet Metalurskog fakulteta (u daljnjem tekstu: Savjet) savjetodavno je tijelo
dekana i Fakultetskog vijeca.

(2) Savjet razmatra pitanja iz podrucja djelatnosti Fakulteta - visoko obrazovanje, znanost i
suradnja s gospodarstvom.

(3) Savjet:

1.

©oNO VA

10.

stvara poticajno okruZzenje na Fakultetu o suradnji s gospodarstvom te predlaze aktivnosti
u svrhu rjeSavanja njihovih potreba i njihovog dinamic¢nijeg razvoja,

prati i predlaze prilagodbe nastavnog programa trendovima trziSta rada i razvoja
tehnologije,

potice razvijanje studijskih programa (provedba i revizija postojeéih studijskih programa,
izrada novih studijskih programa),

daje potporu financiranju odabranih istrazivanja, projekata, ocjenskih radova,

predlaze gostujuée predavace iz struke, organizira stru¢ne prakse i struéne posjete,

prenosi znanje i iskustvo iz realnog sektora prema Fakultetu i obratno,

potice organiziranja radionica, skupova i drugih oblika cjeloZzivotnog obrazovanja,

potice izvrsnosti kroz stipendiranje studenata,

stvara ozracje u drustvu u kojem je znanost vazan ¢imbenik razvoja gospodarstva,

suraduje s gospodarstvenim subjektima i lokalnom samoupravom u svrhu poticanja
domace i strane investicije, medunarodne suradnje i regionalnog razvoja.

(4) Clanovi Savjeta su predstavnici Fakulteta, dionika iz gospodarstva, obrazovnih ustanova, Hrvatske
gospodarske komore, Hrvatske obrtnicke komore, Hrvatske udruge poslodavaca, lokalne uprave i
samouprave te ostalih uglednih institucija.

(5) Clanove Savjeta imenuje Fakultetsko vijeée na prijedlog dekana.



Il. FAKULTETSKA TUELA

Upravljanje Fakultetom
Clanak 11.

Fakultetom upravljaju dekan i Fakultetsko vijece.

Dekan Fakulteta
Clanak 12.

(1) Dekan upravlja Fakultetom i njegov je Celnik.
(2) Znak dekanove casti je dekanski lanac.
(3) Dekan:

1.
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predstavlja i zastupa Fakultet;

organizira rad i poslovanje Fakulteta u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima;
predsjedava Fakultetskom vijecu te predlaZze dnevni red sjednica Fakultetskog vijeca;
po poloZaju je ¢lan Senata Sveucilista i Vijec¢a tehni¢kog podrucja Sveucilista;

predlaze Fakultetskom vije¢u mjere za unaprjedenje rada Fakulteta;

provodi odluke Fakultetskog vije¢a te odluke Senata SveuciliSta i Vijeca tehnickog
podrucja Sveucilista koje se odnose na Fakultet;

predlaze Fakultetskom vijecu donoSenje opcih akata te donosi opée akte koji nisu u
nadleznosti Fakultetskog vijeca;

odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu;

imenuje i razrjeSava predstojnike zavoda iz redova zaposlenika na znanstveno-
nastavnim radnim mjestima na prijedlog ¢lanova zavoda, osim u slu¢aju nepostizanja
dogovora na razini zavoda kada odluc€uje osobno o imenovanju i razrjesenju;

u suradnji s rektorom predlaze dio objedinjenog programskoga ugovora i aktivno
sudjeluje s rektorom u pregovorima o programskim ugovorima Fakulteta s nadleznim
ministarstvom;

s rektorom izraduje objedinjeni prijedlog programskoga ugovora Sveucilista;

predlaze financijski plan Fakulteta;

predlaze plan upravljanja ljudskim potencijalima Fakulteta;

upravlja izvrSenjem financijskoga plana Fakulteta;

predlaze Fakultetskom vijecu imenovanje prodekana;

imenuje koordinatora i ¢lanove povjerenstava cije imenovanje nije u nadleZnosti
Fakultetskog vijeca;

upravlja imovinom Fakulteta;

predlaze Fakultetskom vijecu ¢lanove Savjeta;

obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, Statutom Sveucilista, drugim propisima i
ovim Statutom.

(4) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Fakulteta u vrijednosti do
200.000,00 eura. Dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vije¢a za poduzimanje pravnih
radnji u iznosu iznad toga iznosa, a do iznosa 600.000,00 eura. Za poduzimanje pravnih radnji
za iznose vece od 600.000,00 eura potrebna je suglasnost Fakultetskog vijeca i Senata. Dekan
je ovlasten traZiti suglasnost Fakultetskog vijeca i za iznose ispod 200.000,00 eura.



Odgovornost dekana i podnosenje izvjesé¢a
Clanak 13.

Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijecu i rektoru SveuciliSta kojima jednom godisnje
podnosi izvjeS¢e o provedbi strategije Fakulteta te izvjeS¢e o poslovanju i provedbi dijela
programskoga ugovora iz njegove nadleznosti.

Izbor dekana
Clanak 14.

(1) Za dekana mozZe biti izabran nastavnik Fakulteta na radnom mjestu redovitog profesora u
trajnom izboru, redovitog profesora ili izvanrednog profesora.

(2) Mandat dekana traje tri godine. Ista osoba moze biti samo jos jednom izabrana.

(3) Postupak izbora dekana zapocinje dekanovim pisanim pozivom za isticanjem kandidatura.
Fakultetsko vije¢e odlu€uje o prihvacanju kandidatura javnim glasovanjem te odreduje rok za
dostavu struénog Zivotopisa i programa rada. Na sjednici Fakultetskog vije¢a prihvaceni
kandidati predstavljaju programe rada, a oni koji dobiju suglasnost Fakultetskog vijeé¢a javnim
glasovanjem upucuju se Senatu na davanje suglasnosti. Kandidati koji dobiju suglasnost
Senata predlozZenici su za dekana.

(4) Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem bira dekana medu predloZenicima za koje je Senat dao
suglasnost.

(5) Za dekana je izabran predlozenik koji u konacnom glasovanju dobije natpoloviénu vedéinu
ukupnog sastava Fakultetskog vijeca i Ciji izbor potvrdi Senat.

(6) 1zborni se postupak provodi u najvise tri izborna kruga.

Prvi izborni krug:

1. Ako je u prvom izbornom krugu jedan predloZenik, a on ne ostvari natpolovi¢nu vecinu
glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeéa, izborni se postupak ponavlja. U tom ée slucaju
Fakultetsko vije¢e odrediti prikladne rokove novoga izbornoga postupka.

2. Ako je u prvom izbornom krugu dvoje predloZenika, a nijedan ne ostvari natpolovi¢nu
vedinu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca, pristupa se drugom izbornom krugu u
koji ulazi predloZenik koji je u prvom krugu dobio veci broj glasova.

3. Ako je u prvom izbornom krugu dvoje predloZenika i oboje ostvare jednak broj glasova,
glasovanje u prvom izbornom krugu se ponavlja. Ako i u ponovljenom glasovanju oba
predloZenika ostvare jednak broj glasova, izborni se postupak ponavlja, a Fakultetsko
vije¢e ¢e odrediti prikladne rokove novog izbornog postupka.

4. Ako je u prvom izbornom krugu troje ili viSe predlozenika, a nijedan ne ostvari
natpolovi¢nu vecdinu glasova svih clanova Fakultetskog vijeca, pristupa se drugom
izbornom krugu, u koji ulazi dvoje predloZenika koji su u prvome izbornom krugu ostvarili
najvedi broj glasova.

5. Ako je u prvom izbornom krugu troje ili viSe predlozenika i svi ostvare jednak broj glasova,
glasovanje u prvom izbornom krugu se ponavlja. Ako i u ponovljenom glasovanju svi
predloZenici ostvare jednak broj glasova, izborni postupak se ponavlja, a Fakultetsko
vije¢e ¢e odrediti prikladne rokove novog izbornog postupka.

6. Ako nakon prvog izbornog kruga zbog jednakog broja glasova ostane vise od dvoje
predloZenika koji bi usli u drugi krug, prije drugoga izbornoga kruga provodi se dodatni
izbor izmedu predloZenika s jednakim brojem glasova radi odabira onoga koji ulazi u
drugi izborni krug. Ako se u tom dodatnom izboru ne izabere predlozenik koji ulazi u
drugi izborni krug, postupak se izbora nastavlja samo za onoga predloZenika koji je u
prvom izbornom krugu dobio najvedi broj glasova.



Drugi izborni krug:

1. Ako u drugom izbornom krugu sudjeluje jedan predloZenik, a on ne ostvari natpolovi¢nu
vecinu glasova ¢lanova Fakultetskog vijeéa, izborni se postupak ponavlja. U tom slucaju
Fakultetsko vijece ¢e odrediti prikladne rokove novoga izbornoga postupka.

2. Ako u drugom izbornom krugu nijedan predloZenik ne dobije natpolovi¢nu veéinu glasova
¢lanova Fakultetskog vijeca, pristupa se tre¢em izbornom krugu u koji ulazi predlozenik
koji je u drugom izbornom krugu dobio vedi broj glasova.

3. Ako u drugom izbornom krugu predlozenici dobiju jednaki broj glasova, oba ulaze u tredi
izborni krug.

Treci izborni krug:

1. U trecem izbornom krugu za dekana je izabran onaj predloZenik koji je ostvario
natpolovi¢nu veéinu glasova ¢lanova Fakultetskog vijeca.

2. Ako u treéem izbornom krugu dekan nije izabran, izborni se postupak ponavlja, a
Fakultetsko vijece ¢e odrediti prikladne rokove novoga izbornoga postupka.

(7) Sjednicama Fakultetskog vijeéa na kojima se provodi postupak izbora dekana predsjeda po
godinama najstariji nazo¢ni ¢lan Fakultetskog vijeca koji nije predloZenik.
(8) Postupak izbora na mjesto dekana kojem istje¢e mandat mora zavrsiti najkasnije Cetiri mjeseca
prije nastupa na duznost.

(9) Ako se novi dekan ne izabere do isteka roka iz stavka 8. ovog ¢lanka, Fakultetsko vijece ¢e u roku
od 30 dana predloziti Senatu osobu koja ispunjava propisane uvjete kao vrsitelja duznosti do
izbora dekana, a najdulje na godinu dana. Senat u roku od 30 dana imenuje vrsitelja duznosti
nakon prethodno pribavljenog misljenja rektora.

(10) U slucaju da Fakultetsko vijece u propisanom roku ne dostavi prijedlog, vrsitelja duznosti
dekana imenovat ¢e Senat na prijedlog rektora.

Preuzimanje duZnosti
Clanak 15.

Dekan preuzima duznost prvoga dana nove akademske godine.

Razrjesenje duznosti dekana
Clanak 16.

(1) Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata ako:

1. protupravnim, nepravilnim ili nesavjesnim radom prouzrodi znac¢ajnu Stetu Sveucilistu

ili Fakultetu,

ne postupa prema opcéim aktima,

zanemaruje, zlorabi ili nesavjesno obavlja svoju duznost,

ponasanjem povrijedi ugled i dostojanstvo duznosti,

izgubi sposobnost obnasanja duznosti,

6. suispunjene pretpostavke iz Statuta za njegovo razrjesenje.

(2) Postupak razrjesenja dekana pokrece se na prijedlog rektora u skladu s odredbama Statuta
Sveucilista ili na prijedlog trec¢ine ¢lanova Fakultetskog vijeéa. Kada je u dnevni red
Fakultetskog vije¢a uvrsten prijedlog za razrjeSenje dekana, predsjedanje preuzima najstariji
¢lan Fakultetskog vijeca, koji nije istovremeno i prodekan.

(3) Postupak provodi i odluCuje o razrieSenju Fakultetsko vije¢e tajnim glasovanjem
natpolovicnom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova u roku od dva mjeseca od pocetka postupka.

(4) U slucaju razrjeSenja dekana, Fakultetsko vijece bez odgadanja imenuje vrsitelja duznosti do
izbora dekana, a najdulje na godinu dana. Senat ¢e u najkra¢em roku potvrditi imenovanje
vriitelja duznosti uz prethodno pribavljeno misljenje rektora. Postupak za izbor novog dekana
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provodi se u skladu sa Statutom Sveucilista i ovim Statutom. U tom postupku razrijeSeni
dekan ne moze biti predloZenik.

Prodekani Fakulteta
Clanak 17.

(1) Dekanu u radu pomazu prodekani ¢ije se podrucje djelovanja ureduje u odluci o imenovanju.
(2) Podrucja djelovanja su: nastavno, znanstveno, stru¢no, poslovanje, medunarodna suradnja.
(3) Poslovi i zadaci prodekana iz pojedinog podrucja su:
1. organizacija i odgovornost za uredno odvijanje poslova iz pojedine djelatnosti,
2. koordinacija i odgovornost za unapredenje kvalitete pojedine djelatnosti,
3. razmatranje pojedinacnih statusa studenata, nastavnika, suradnika, stru¢nog osoblja,
znanstvenika, drugih zaposlenika, vanjskih dionika, vanjskih suradnika koji proizlaze iz
njihovih prava i obveza o kojima odluéuje dekan, nadlezno povjerenstvo i/ili
Fakultetsko vijece,
4. pripremanje, utvrdivanje dnevnog reda i predsjedavanje sjednicama povjerenstava i
odbora iz podrucja pojedine djelatnosti,
5. obavljanje drugih zadataka u svezi pojedine djelatnosti po svom nahodenju, nalogu
dekanaili ih je prihvatio obavljati ugovorom o radu.
(4) Dekan moze ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u predstavljanju i zastupanju Fakulteta te u
obavljanju poslova iz nadleznosti dekana.
(5) Prodekani su za svoj rad odgovorni dekanu.

Imenovanje i razrjeSenje duznosti prodekana
Clanak 18.

(1) Za prodekana moZe biti imenovan nastavnik Fakulteta zaposlen na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu.

(2) Prodekana imenuje i razrjeSava na prijedlog dekana Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem,
natpolovicnom veéinom svih ¢lanova Fakultetskog vije¢a. Ako predlozenika za prodekana
Fakultetsko vije¢e ne imenuje, dekan je duzan predloziti novog predlozenika najkasnije do
iduce sjednice Fakultetskog vijeca.

(3) Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na ciji je prijedlog imenovan i moZe se ponoviti.

(4) Prodekan preuzima duznost prvoga dana nove akademske godine.

(5) Prodekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je imenovan ako:

1. sam zatraZi razrjesSenje,
2. protupravnim, nepravilnim ili nesavjesnim radom prouzroci znacajnu Stetu Sveudilistu

ili Fakultetu,

ne postupa prema opcéim aktima,

zanemaruje, zlorabi ili nesavjesno obavlja svoju duznost,

ponasanjem povrijedi ugled i dostojanstvo duznosti,

6. izgubisposobnost obavljanja duznosti.

(6) Postupak razrjeSenja prodekana zapocinje na prijedlog dekana ili treéine ¢lanova Fakultetskog
vijeca.

(7) Postupak provodi i odluCuje o razrieSenju Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem
natpolovicnom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova u roku od mjesec dana od pocetka postupka.
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Fakultetsko vijece
Clanak 19.

(1) Fakultetsko vijece je strucno vijeée Fakulteta.
(2) Fakultetsko vijece Cine:
1. svizaposlenici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima,
2. jedan predstavnik zaposlenika na nastavnim radnim mjestima,
3. jedan predstavnik zaposlenika na suradnickim radnim mjestima (koji moze biti istovjetan s
izabranim studentskim predstavnikom s poslijediplomskog studija),
4. jedan predstavnik zaposlenika koji se bira prema odredbama Zakona o radu i
5. predstavnici studenata koji ¢ine 10% ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeéa.

(3) Od ukupnog broja predstavnika studenata najmanje 80% cCine predstavnici studenata na
prijediplomskim i diplomskim studijima, a najviSe 20% predstavnici studenata na
poslijediplomskim studijima, s time da se ukupan broj ¢lanova od 10% zaokruzuje na prvi visi
cijeli broj.

(4) Predstavnike studenata u Fakultetskom vije¢u bira i razrjeSuje Studentski zbor Metalurskog

fakulteta u skladu sa zakonom koji ureduje studentske organizacije.

(5) Broj i strukturu predstavnika studenata za pojedinu akademsku godinu utvrduje Fakultetsko
vijece na prijedlog dekana i to u skladu s brojem ¢lanova Fakultetskog vije¢a na dan 1.
listopada za tekucu akademsku godinu.

(6) Clanovi predstavnici zaposlenika i studenata iz stavka 2. ovog ¢lanka imaju svog zamjenika koji
sudjeluje u radu Fakultetskog vijeca isklju¢ivo na sjednici na kojoj nije nazo¢an ¢lan kojemu je
zamjenik te tada ima sva prava i obveze ¢lana Fakultetskog vijeca.

(7) Mandat c¢lanova predstavnika zaposlenika i studenata iz stavka 2. ovog ¢lanka i njihovih
zamjenika traje dvije akademske godine, a ista osoba moZe obnasati duznost ¢lana odnosno
zamjenika u viSe mandata, ali uzastopno u najviSe dva mandata.

Poslovi Fakultetskog vijec¢a
Clanak 20.

(1) Fakultetsko vije¢e obavlja sljedece poslove:
1. donosi Statut Fakulteta natpolovicnom veéinom svih ¢lanova Fakultetskog vijeca;
2. donosi druge opce akte;
3. bira dekanaiimenuje prodekane;
4. provodiizbor za zamjenika ¢lana Senata te izbore za ¢lanove i zamjenike ¢lanova Vijeca
tehnickog podrugja;

5. na prijedlog dekana imenuje predsjednika i ¢lanove stalnih povjerenstava (odbora)
Fakulteta;

6. imenuje ¢lanove Savjeta na prijedlog dekana;

7. prihvaca godisnje izvjesée dekana;

8. usvaja prijedlog dijela programskoga ugovora koji se odnosi na Fakultet;

9. donosi financijski plan i prihvaca zavrsni racun Fakulteta;

10. donosi plan nabave i sve revizije plana nabave Fakulteta;

11. donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta;

12. donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima;

13. pokrece i provodi postupke izbora i reizbora na radna mjesta, u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima;

14. moze donijeti dodatne kriterije za izbor i reizbor na znanstveno-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

provodi izbore i reizbore naslovnih nastavnika i suradnika;

dodjeljuje pocasni naslov professor emeritus iz reda zaposlenika Fakulteta;

daje misljenje o nabavi, postavljanju i uporabi krupne opreme iz podrucja svojega
djelovanja;

daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za ra¢un Fakulteta u
vrijednosti iznad 200.000,00 eura do 600.000,00 eura;

potvrduje prijedlog dekana Senatu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za racun
Fakulteta u iznosu iznad 600.000,00 eura;

donosi nastavni plan prijediplomskog, diplomskog i poslijediplomskog studija za svaku
akademsku godinu kao dio integralnog nastavnog plana Sveucilista;

imenuje voditelje studenata prijediplomskog i diplomskog studija; imenuje voditelje i
mentore zavrSnih i diplomskih radova te studijske savjetnike i mentore
poslijediplomanada;

provodi postupak stjecanja doktorata znanosti i izrade doktorske disertacije;

odobrava angazman gostujucih nastavnika;

odobrava krada ili duzZa izbivanja i koristenje slobodne studijske godine (sabbatical) u
skladu s op¢im aktom Fakulteta;

imenuje povjerenstva u skladu sa Statutom Sveucilista i ovim Statutom;

donosi odluku o osnivanju centara za primijenjena i razvojna istrazivanja;

obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom Sveucilista i ovim Statutom.

(2) Fakultetsko vijece moze ovlastiti druga tijela Fakulteta za obavljanje pojedinih poslova iz svoga
djelokruga u skladu sa Statutom.

Sazivanje i odlucivanje na sjednicama Fakultetskog vijeca
Clanak 21.

(1) Fakultetsko vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleinosti na sjednicama koje se odrZavaju
jednom mjesecno (s izuzetkom kolovoza), Cije termine odreduje dekan pravovremeno za

cijelu akademsku godinu.
U slucéaju potrebe, dekan moze sazvati izvanredne sjednice Fakultetskog vijeca.
Fakultetsko vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednicama nazoc¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.
Fakultetsko vije¢e donosi odluke javnim glasovanjem natpolovicnom vecdinom nazocnih
¢lanova, izuzev sljedecih slu¢ajeva kada se glasovanje provodi tajno i to natpolovicnom
veéinom svih ¢lanova Fakultetskog vijeca:

izbor i razrjeSenje dekana,

imenovanje i razrjeSenje prodekana,

produzZenje radnog odnosa nastavniku nakon stecenih uvjeta za starosnu mirovinu,

izbor professora emeritusa,

izbor za zamjenika ¢lana Senata iz redova zaposlenika Metalurskog fakulteta,

izbor za c¢lanove i zamjenike ¢lanova Vije¢a tehnickog podrucdja iz redova zaposlenika

Metalurskog fakulteta,

te u drugim slucajevima kada to predvida Zakon ili Statut Sveucilista.
(5) U slucaju podijeljenog broja glasova kod javnog donosenja odluka Fakultetskog vijeca
odlucuje glas dekana.
(6) Predstavnici studenata u Fakultetskom vije¢u ne sudjeluju u glasovanju u postupku izbora
nastavnika i suradnika na radna mjesta.

(2)
(3)

(4)
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Pravo suspenzivnog veta
Clanak 22.

(1) Predstavnici studenata imaju pravo suspenzivnog veta pri odlucivanju o pitanjima od posebnog
interesa za studente na Fakultetskom vijecu.
(2) Pitanja od posebnog interesa za studente odnose se na:
1. promjenu sustava studija,
2. osiguravanje kvalitete studija,
3. donoSenje nastavnih programa,
4. utvrdivanje izvedbenih planova studija,
5. studentski standard.
(3) Nakon suspenzivnog veta Fakultetsko vijece ponovo raspravlja o navedenom pitanju najranije
u roku od 8 dana i odluCuje natpolovicnom vecinom svih ¢lanova Fakultetskog vije¢a. U
ponovljenom odlucivanju nema suspenzivnog veta.

Ostala pitanja vezana za rad Fakultetskog vijec¢a
Clanak 23.

Ostala pitanja vezana za pripremu i sazivanje sjednica Fakultetskog vije¢a, donosenje odluka,
odrzavanje reda na sjednicama, odlaganje sjednica, tijek glasovanja i prava i obveze ¢lanova
Fakultetskog vijec¢a u svezi s radom na sjednici, ureduju se Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeéa
Fakulteta.

Predstojnici zavoda
Clanak 24.

(1) Radom zavoda upravlja predstojnik.
(2) Predstojnik zavoda:
1. imenuje voditelje laboratorija i katedri;
2. redovito saziva i predsjedava sastancima zavoda;
3. daje misljenja i prijedloge vezane za nastavni, znanstveni i stru¢ni rad u zavodu;
4. vodi brigu o izvrSavanju zadataka u okviru djelokruga rada zavoda.

Imenovanje i razrjeSenje duznosti predstojnika zavoda
Clanak 25.

(1) Predstojnika zavoda imenuje dekan iz redova zaposlenika na znanstveno-nastavnim radnim
mjestima na prijedlog ¢lanova zavoda osim u slucaju nepostizanja dogovora na razini zavoda
kada odlu¢uje osobno o imenovaniju.

(2) Mandat predstojnika zavoda jednak je mandatu dekana koji ga je imenovao i moZe se
ponoviti.

(3) Predstojnik zavoda je za svoj rad odgovoran dekanu.

(4) Predstojnika zavoda duzZnosti razrjeSava dekan ako predstojnik:

1. sam zatraZi razrjesSenje,

ne ispunjava duznost na koju je imenovan,

ozbiljno i trajno krsi odredbe pozitivnih pravnih propisa,

zlouporabi polozZaj na koji je imenovan,

svojim ponasanjem povrijedi ugled duzZnosti koju obnasa,

izgubi sposobnost obavljanja duznosti.

oukwnN
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Voditelj laboratorija i katedre
Clanak 26.

Radom laboratorija i katedre upravlja voditelj, kojeg imenuje predstojnik zavoda i koji je za svoj
rad odgovoran predstojniku zavoda.

Tajnik Fakulteta
Clanak 27.

(1) Tajnik Fakulteta je javni sluzbenik izabran na polozajno radno mjesto na temelju javnog
natjecaja koji ustrojava i koordinira rad TajniStva (srediSnjih sluzbi), donosi prvostupanjska
rieSenja u upravnim predmetima te obavlja i druge poslove utvrdene aktima Fakulteta i po
nalogu dekana.

(2) Tajnik je za svoj rad odgovoran dekanu.

(3) Prava i obveze tajnika Fakulteta ureduju se pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta Fakulteta.

Stalna povjerenstva (odbori) Fakulteta
Clanak 28.

(1) Stalna povjerenstva (odbori) Fakulteta su:
1. povjerenstvo iz podrucja nastavne djelatnosti,
povjerenstvo iz podrucja znanstvene djelatnosti,
Povjerenstvo za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete,
Eticko povjerenstvo,
Povjerenstvo za studentske radove i nagrade,
6. Odbor za zastitu na radu.
(2) Povjerenstva pod tockama 1. i 2. stavka 1. ovog ¢lanka mogu biti povezana s drugim
djelatnostima Fakulteta.
(3) Nadleznost, rad i sastav povjerenstva (odbora) regulirano je odlukom Fakultetskog vije¢a o
imenovanju.

vk wnN

Dekanski kolegij
Clanak 29.

Dekanu u radu pomaze i savjetuje ga Dekanski kolegij, u Ciji sastav ulaze: prodekani, predstojnici
zavoda, tajnik Fakulteta i voditelj RaCunovodstva.
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lll. STUDENTI

Studenti
Clanak 30.

(1) Student je osoba upisana na sveucilisni ili stru¢ni studij na Fakultetu.

(2)

Status studenta stjece se upisom na Fakultet, a dokazuje se studentskom ispravom.

(3) Student moZze biti u redovitom ili izvanrednom statusu, a status, prava i obveze regulirani su

Zakonom, Statutom Sveucilista i op¢im aktom Fakulteta.

(4) Gostujudi student je student u redovitom ili izvanrednom statusu drugoga sveucilista koji

(1)
(2)

(3)
(4)

(1)

(2)

upisuje dijelove studijskoga programa na Fakultetu u skladu s posebnim ugovorom s drugim
sveuciliStima o priznavanju ECTS bodova. Druga pitanja vezana za status gostujuceg studenta
ureduju se ugovorom s drugim sveucilistima te podzakonskim aktima.

Status studenta
Clanak 31.

Student ima redoviti ili izvanredni status za vrijeme propisanoga trajanja studija, a najdulje
dvostruko dulje od propisanoga trajanja studija.

U vrijeme trajanja studija iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne uracunava se vrijeme mirovanja prava i
obveza studenta, odnosno studentu se produljuje rok za zavrSetak studija za onoliko vremena
koliko je trajalo mirovanje.

Prava iz studentskoga standarda student stjece u skladu sa Zakonom i posebnim propisima.
Student s utvrdenim stupnjem invaliditeta koji studira u redovitom statusu ostvaruje posebna
prava iz studentskoga standarda u skladu s op¢im aktom SveudiliSta, Zakonom i posebnim
propisima.

Upisi na sveuciliSne i stru¢ne studije
Clanak 32.

Student ostvaruje pravo upisa na sveuciliSne i stru¢ne studije u okviru upisnih kvota i na
temelju natjeéaja koji odobrava Senat, a koji mora sadrzavati broj upisnih mjesta po studiju,
podatke o upisnom postupku i podnosenju prijave, kriteriju odabira kandidata (vrsta zavrSene
srednje Skole i uspjeh u prethodnom skolovanju, uspjeh na razredbenom ispitu, posebna
znanja, vjestine i sposobnosti i dr.), upisne rokove i druge podatke.

Student drzavljanin drzave ¢lanice Europske unije ima ista prava kao i student drzavljanin
Republike Hrvatske. Drzavljani ostalih zemalja upisuju studij pod jednakim uvjetima kao i
hrvatski drzavljani, ali u kvoti za strane drzavljane i uz obvezu pladanja studija u skladu sa
Zakonom i opéim aktom Sveucilista ili Fakulteta.
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Mirovanje prava i obveza studenta
Clanak 33.

(1) Pravaiobveze studenta miruju:
1. za vrijeme vojne sluzbe koja nije djelatna;
2. za vrijeme trudnoce;
3. za studenta-oca ili studenticu-majku do djetetove dobi od godine dana;
4. za vrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju opéih akata kojim se ureduju rodiljne i
roditeljske potpore;
5. za vrijeme nesposobnosti zbog bolesti ili drugog usporedivog razloga koji traje dulje od tri
mjeseca;
6. za vrijeme medunarodne razmjene studenta u trajanju duljem od 30 dana tijekom
odrZavanja nastave, ako student kroz tu razmjenu ne stje¢e bodove prema ECTS-u;
7. u drugim opravdanim slucajevima u skladu s opéim aktom SveuciliSta odnosno Fakulteta.
(2) Tijekom mirovanja prava i obveza student moZe polagati ispite i pristupiti provjeri znanja
(ispit, parcijalni ispit, kolokvij i dr.) ako je za to ispunio uvjete.
(3) Opc¢im aktom SveuciliSta ili Fakulteta ureduje se nacin ostvarivanja mirovanja prava i obveza
studenta (donosenje rjesenja).

Posebne mogu¢énosti studiranja
Clanak 34.

Opéim aktom Sveudilista i/ili Fakulteta propisuje se posebna mogucénost studiranja za gosta
studenta, kategorizirane sportase, studente s invaliditetom, posebno uspjesne studente.

Stegovna odgovornost studenta
Clanak 35.

(1) Stegovna odgovornost studenata, stegovna djela, stegovni postupak i stegovne mjere
propisuju se pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata.

(2) Student moze stegovno odgovarati samo za propisano stegovno djelo.

(3) Stegovna mjera iskljucenja sa studija moze se propisati i odrediti samo za teSka stegovna djela.

(4) U tijelu koje odlucuje o stegovnoj odgovornosti studenata sudjeluje predstavnik studenata.

Dekanova nagrada i pohvala studentima
Clanak 36.

(1) Dekanova nagrada uvodi se s ciljem trajnog isticanja i poticanja uspjesnosti studenata, ¢ime se
odaje priznanje njihovoj marljivosti, odgovornosti i izvrsnosti u usvajanju gradiva po
nastavnom programu za pojedine godine studija i sudjelovanja u nastavnoj, znanstvenoj ili
struc¢noj djelatnosti Fakulteta.

(2) Dekanova nagrada sastoji se od povelje i/ili nov€éane nagrade.

(3) Studentima s najveéim ukupnim ocjenama na kraju prijediplomskog i diplomskog studija u
dopunskoj ispravi naznacuje se pohvala iz latinske klasifikacije pohvala:

- prvostupnik/magistar s najve¢om pohvalom (SUMMA CUM LAUDE baccalaureus/magister);
- prvostupnik/magistar s velikom pohvalom (MAGNA CUM LAUDE baccalaureus/magister);
- prvostupnik/magistar s pohvalom (CUM LAUDE baccalaureus/magister).

(4) Osnovni kriteriji i postupak za dodjelu Dekanove nagrade i pohvale studentima utvrdeni su

odgovarajuc¢im opc¢im aktom Fakulteta.
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Prestanak statusa studenta
Clanak 37.

Status studenta prestaje:
1. zavrSetkom studija,
2. ispisom sa studija,
3. isklju¢enjem sa studija u skladu s pravilima o stegovnoj odgovornosti studenata Sveucilista
ili pravilima o stegovnoj odgovornosti studenata Fakulteta,
4. ako student ne zavrsi studij u roku dvostruko duljem od trajanja studija.
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IV. STUDU

Studiji na Fakultetu
Clanak 38.

(1) Na Fakultetu se ustrojavaju i izvode sveucilisni i stru¢ni studiji.

(2)

(1)
(2)

(1)
(2)

(1)
(2)

Uvjeti upisa, nacin studiranja i zavrSavanja studija te stjecanje akademskih i stru¢nih naziva
regulirani su odgovarajuéim op¢im aktima Fakulteta.

Vanjska suradnja
Clanak 39.

U nastavi mogu sudjelovati i druge osobe koje na temelju znanstvenog ili stru¢nog rada te
dostignu¢a mogu pridonijeti kvaliteti nastavnog procesa ili znanstvenog i stru¢nog rada.
Osobama iz stavka 1. ovog ¢lanka smije se povijeriti najvise tre¢ina nastave na kolegiju pod
pretpostavkom da ta treéina ne obuhvada temeljni dio sadrZaja toga kolegija jer temeljni dio
sadrZaja kolegija smiju izvoditi samo zaposlenici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima,
nastavnim radnim mjestima i osobe izabrane u naslovne nastavnike.

Studijski program i izvedbeni plan studija
Clanak 40.

Prijava, sadrZaj i postupak odobravanja studijskih programa propisan je op¢im aktima
SveuciliSta i Fakulteta.

SadrZaj studijskog programa propisan je Zakonom i Statutom SveuciliSta, a sadrzZaj izvedbenog
plana studija propisan je opéim aktom Fakulteta.

Opterecenje studenata i organizacija nastave
Clanak 41.

Opterecenje studenata tijekom studija regulirano je Statutom Sveucilista.
Organizacija nastave, a posebice:

- izvedba i pohadanje nastave,

- studentska praksa,

- kalendar nastave i ispita,

- povjeravanje nastave,

- bodovni sustav ECTS,

- napredovanje kroz studij,

- odrzavanje i polaganje ispita,

- provjera steCenih ishoda ucenja,

- ocjenjivanje,

- zavrsetak studija,

- isprave o zavrSenom studiju
regulirani su opéim aktom Fakulteta, Sveucilista i drugih tijela te pojedinim odlukama
Fakultetskog vijeca.
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lzvodenje nastave na daljinu u iznimnim i u posebno opravdanim slu¢ajevima
Clanak 42.

(1) Studij ili dio studija u iznimnim se i posebno opravdanim slu¢ajevima mozZe izvoditi
poucavanjem uz upotrebu racunalnih tehnologija i interaktivnoga nastavnoga materijala
kojim se osigurava pristup ucenju u posebnim uvjetima kada su nastavnik i student fizicki
udaljeni.

(2) Na prijedlog Fakultetskog vijeca Senat odobrava izvodenje nastave iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na studij koji se izvodi na nacin opisan u ¢lanku 79.
stavku 11. Statuta Sveucilista.

Pocasni doktorat
Clanak 43.

Osobama od iznimnog ugleda, kao i osobama koje su svojim radom pridonijele napretku
SveuciliSta, hrvatskoj znanosti i kulturi, SveuciliSte na prijedlog sveuciliSnih tijela, sastavnica i

pojedinaca moze dodijeliti poc¢asni doktorat ¢iji je postupak dodjele utvrden Statutom Sveucilista i
drugim sveucilisSnim aktima.

Promocija
Clanak 44.

(1) Promocija je sveano urucenje isprave o zavrSsenom studiju ili steCenom ili dodijeljenom
akademskom stupnju doktora znanosti.

(2) Diplomu o ste¢enom ili dodijeljenom akademskom stupnju doktora znanosti dodjeljuje rektor
Sveudilista.
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V. ZAPOSLENICI - NASTAVNICI, SURADNICI | ZNANSTVENICI

Nastavnici, suradnici i znanstvenici
Clanak 45.

(1) Nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost na Fakultetu izvode zaposlenici Cija se kvalificiranost
utvrduje izborom na odgovarajuéa znanstveno-nastavna, nastavna, strucna i suradnicka radna
mjesta, u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima, Statutom Sveucilista i ovim Statutom.

(2) Nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost na Fakultetu mogu izvoditi i osobe izabrane u
naslovne nastavnike ili suradnike te gostujuéi profesori i nastavnici, u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima, Statutom Sveucilista i ovim Statutom.

Djelovanje nastavnika, suradnika i znanstvenika
Clanak 46.

SveuciliSni nastavnici, suradnici i znanstvenici moraju se u svom radu, djelovanju i ponasanju
drzati moralnih nacela, nacela profesionalne etike u znanstvenom i istrazivackom radu, zastite
ljudskih prava te zastite osobne i opce sigurnosti na radu i svoj rad temeljiti na slobodi
znanstvenog stvaralastva.

Radna mjesta
Clanak 47.

(1) Znanstveno-nastavna radna mjesta su: docent, izvanredni profesor, redoviti profesor i
redoviti profesor u trajnom izboru.

(2) Nastavna radna mjesta su: predavac i visi predavac. Nastavna radna mjesta za poucavanje
stranog jezika su predavag, visi predavac i predavac savjetnik.

(3) Suradnicka radna mjesta su: asistent i visi asistent.

(4) Strucna radna mjesta su strucni suradnik, visi stru¢ni suradnik i struc¢ni savjetnik.

Kriteriji i postupak izbora / reizbora / zaposljavanja
na znanstveno-nastavna i nastavna radna mjesta
Clanak 48.

Kriteriji i postupak za izbor na znanstveno-nastavna i nastavna radna mjesta, zaposljavanje na
slobodna radna mjesta, izbor na visa radna mjesta i reizbor na radna mjesta, kao i trajanje izbora,

propisani su Zakonom, Statutom Sveucilista i op¢im aktom Fakulteta.

Suradnici
Clanak 49.

Kriteriji i postupak za izbor na suradni¢ka radna mjesta, postupak ocjenjivanja suradnika, kao i
njihova prava i obveze propisani su Zakonom, Statutom Sveucilista i opéim aktom Fakulteta.
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Kriteriji i postupak izbora / reizbora / zaposljavanja na stru¢na radna mjesta
Clanak 50.

Kriteriji i postupak za izbor na stru¢na radna mjesta, zaposljavanje na slobodna radna mjesta,
izbor na viSa radna mjesta i reizbor na radna mjesta, kao i trajanje izbora, propisani su Zakonom,
Statutom Sveucilista i opéim aktom Fakulteta.

Gostujuci profesor
Clanak 51.

Odlukom Fakultetskog vijeca uglednom inozemnom nastavniku (gostujuc¢i profesor) moze se
povjeriti izvodenje nastave iz pojedinog kolegija.

(1)
(2)
3)

(1)

(2)

(1)

)

Pocasni naslov nastavnika
Clanak 52.

Sveuciliste istaknutom umirovljenom nastavniku moze dodijeliti pocasni naslov professor
emeritus Universitatis Zagrabiensis.

Fakultet istaknutom umirovljenom nastavniku moze dodijeliti pocasni naslov professor
emeritus Metalurskog fakulteta.

Naslov, postupak imenovanja, prava i obveze professora emeritusa Universitatis Zagrabiensis
kao i temeljne kriterije imenovanja professora emeritusa sastavnice Senat ureduje opcim
aktom. Fakultet opéim aktom ureduje dodatne kriterije za imenovanje professora emeritusa
Metalurskog fakulteta.

Slobodna studijska godina i placeni i neplaéeni dopust
Clanak 53.

Fakultetsko vije¢e moZe odobriti nastavniku na znanstveno-nastavhom radnom mjestu
plaédenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog rada u skladu s op¢im aktom
Fakulteta.

Odlukom Fakultetskog vije¢a nastavniku se mogu odobriti kraéa ili dulja izbivanja zbog
znanstvenog i struénog usavrSavanja ili kojega drugoga opravdanog razloga uz uvjete
propisane op¢im aktom Fakulteta.

Mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu
Clanak 54.

Rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto nastavnika i suradnika ne teku za vrijeme trudnoce,
rodiljnoga i roditeljskoga dopusta, za vrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju propisa koji
ureduje rodiljne i roditeljske potpore, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri mjeseca,
obnasanje rukovodece duznosti na Sveucilistu ili Fakultetu ili u sustavu visokoga obrazovanja i
znanstvene djelatnosti odnosno javne duznosti u smislu propisa kojim se ureduje
sprjeCavanje sukoba interesa te u drugim opravdanim slucajevima propisanim zakonom,
kolektivnim ugovorom ili opéim aktom Sveucilista ili Fakulteta.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme produljuje se za onoliko vremena koliko je trajala
trudnoda, rodiljni i roditeljski dopust, dopust koji se ostvaruje na temelju propisa koji ureduje
rodiljne i roditeljske potpore, privremena nesposobnost za rad, obavljanje rukovodece
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odnosno javne duznosti ili drugi opravdani slu¢aj propisan zakonom, kolektivnim ugovorom ili
op¢im aktom SveuciliSta ili Fakulteta.

(3) Nastavnik i suradnik podnijet ¢e obavijest poslodavcu o odlu¢nim cinjenicama za primjenu
stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Rad zaposlenika izvan Fakulteta
Clanak 55.

(1) U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose, nastavnik i suradnik zaposlen na Fakultetu
mozZe obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti
Fakulteta izvan Fakulteta na kojemu je zaposlen, samo uz odobrenje dekana Fakulteta.

(2) Postupak izdavanja suglasnosti za rad zaposlenika izvan Fakulteta ureduje se opc¢im aktom
Fakulteta.

Prava nastavnika imenovanih na rukovodece i javne duznosti
Clanak 56.

(1) Nastavnik koji je izabran ili imenovan na rukovodeéu duznost na Sveucilistu ili u sustavu
visokoga obrazovanja i znanstvene djelatnosti te na javnu duznost u smislu propisa kojim se
ureduje sprje¢avanje sukoba interesa o izboru ili imenovanju, obavjesStava poslodavca o
mirovanju radnoga odnosa.

(2) Nastavniku se jamci povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u slucaju izbora ili
imenovanja na rukovodeéu duZnost na SveuciliStu ili u sustavu visokoga obrazovanja i
znanstvene djelatnosti te na javnu duZnost u smislu propisa kojim se ureduje sprjeavanje
sukoba interesa u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja rukovodece ili javne
duZnosti.

(3) Nastavnik ¢e obavijestiti poslodavca o prestanku obavljanja rukovodece ili javne duznosti.

(4) Za vrijeme obavljanja rukovodece ili javne duznosti Fakultet moZe na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje zaposlenika iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Provjera uspjesnosti nastavnog rada
Clanak 57.

Nastavnici i suradnici podlijezu provjeri njihova nastavnog rada provodenjem studentskih anketa,
a Sto je regulirano opéim aktom Sveucilista i Fakulteta.

Eticka odgovornost nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika
Clanak 58.

(1) Fakultet osniva eticko povjerenstvo radi promicanja i zastite etickih nacela u nastavnoj i
znanstvenoj djelatnosti, stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju
nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika.

(2) Fakultet postupa po Etickom kodeksu Sveucilista koji sadrzava temeljna nacela i pravila
akademske etike.
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(1)
(2)

(1)
(2)

(1)
(2)

(3)
(4)

Stegovna odgovornost
Clanak 59.

Zaposlenici Fakulteta podlijezu stegovnoj odgovornosti za povrede svojih radnih obveza te za
narusavanje ugleda Fakulteta.

Zaposlenik Fakulteta moZe stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja
bilo propisano kao stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna sankcija.

Prestanak ugovora o radu nastavnika
Clanak 60.

Nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske godine u kojoj
je stekao uvjete za mirovinu.

Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru Fakultet moZe na teret vlastitih sredstava
sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka akademske godine u kojoj je navrSio sedamdeset
godina Zivota.

Naslovni nastavnik i suradnik
Clanak 61.

Fakultet moZe bez provedbe javnoga natjecaja u obavljanje nastavnih i ostalih poslova
ukljuciti naslovnoga nastavnika ili suradnika.

Naslovni nastavnik ili suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu na Fakultetu, a izborom je
utvrdeno da ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno ili suradnicko
radno mjesto.

Naslovni nastavnik ili suradnik bira se prema odredbama Statuta Sveucilista i ovog Statuta bez
raspisivanja javnoga natjecaja.

Naslovni nastavnik ispred kratice iz ¢lanka 47. ovog Statuta stavlja rijec ,,naslovni”.
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VI. ZNANSTVENI | STRUCNI RAD

Istrazivanje i stvaralastvo
Clanak 62.

(1) Sloboda znanstvenog i stru¢nog istraZivanja te medusobne suradnje i povezivanja je
akademska sloboda koja, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom, pripada svim
¢lanovima akademske zajednice.

(2) Znanstvena i stru¢na istraZivacka djelatnost su pravo i obveza svih zaposlenika izabranih na
znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna, suradnicka, stru¢na i projektna radna mjesta te
studenata, a uredeni su Statutom i op¢im aktima Sveucilista te Statutom i opcim aktima
Fakulteta, kao i ugovorom o radu.

(3) Znanstvena i stru¢na istrazivacka djelatnost zaposlenika i studenata iz stavka 2. ovoga ¢lanka
ostvaruje se:

1. preuzimanjem ugovornih obveza i skupnim radom na znanstvenim i stru¢nim istrazivackim
programima i projektima te skupnim radom na struénim studijama, analizama,
ekspertizama i ostalim oblicima stru¢noga rada.

2. preuzimanjem ugovornih obveza i individualnim radom na znanstvenim i stru¢nim
istrazivackim programima i projektima te individualnim radom na stru¢nim studijama,
analizama, ekspertizama i ostalim oblicima stru¢noga rada.

Prava i obveze temeljeni na istraZivackim djelatnostima
Clanak 63.

(1) Fakultet podrzava stalnu i profesionalnu (znanstvenu i stru¢nu) djelatnost svojih zaposlenika i
studenata od opceg interesa te javno predstavljanje i objavljivanje rezultata takve djelatnosti.

(2) Zaposlenici svojom djelatno$¢u iz stavka 1. ne smiju djelovati suprotno ostvarenju temeljnih
zadada SveuciliSta i Fakulteta, niti mogu upotrebljavati ime i znak SveudiliSta i Fakulteta u
komercijalne svrhe.

(3) Pripadnici akademske zajednice u svom znanstvenom i istrazivackom radu na Fakultetu uzivaju
zastitu intelektualnog vlasnistva prema najvisim standardima te imaju sva prava koja proizlaze
iz tog rada, u skladu sa zakonom. Fakultet i svi njegovi djelatnici duzni su postivati prava
intelektualnog vlasnistva trecih.

Predlaganje programa, projekata, potpora istrazivanjima, analiza i ekspertiza
Clanak 64.

(1) Zaposlenik ili skupine zaposlenika predlazu znanstvene programe i projekte, potpore
istrazivanjima te analize, ekspertize i ostale oblike stru¢nog rada (dalje projekte) uz pisanu
suglasnost rektora ili dekana.

(2) Projekti iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju zadovoljavati kriterije istraZivackog i/ili stru¢nog rada
Fakulteta.
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Ugovaranje i izvedba programa, projekata, potpora istrazivanjima, analiza i ekspertiza
Clanak 65.

(1) Ugovor o izvedbi projekta i potpora istrazivanjima potpisuju, uz narucitelja, predlagatelj
odnosno voditelj projekta i dekan ili rektor.

(2) Organizacijsku, administrativnu, tehnicku ili druge oblike pomoci voditeljima projekata i
potpora istrazivanjima osigurava, ovisno o vrsti aktivnosti, Fakultet, odnosno ugovorni
narucitelj u skladu s odredbama ugovora.

Potpora djelatnostima Fakulteta
Clanak 66.

(1) Sredstva zaklada, donacije, sponzorstva ili drugi oblici podupiranja mogu se prihvatiti kao
potpora sveuciliSnim djelatnostima u skladu sa Zakonom, Statutom Sveudilista i ovim
Statutom.

(2) Sredstva zaklada, donacije, sponzorstva ili drugi oblici podupiranja mogu se prihvatiti nakon
zatrazene i dobivene suglasnosti dekana.
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VII. IMOVINA | POSLOVANIJE FAKULTETA

(1)

(2)

()

(1)
(2)

(3)

Imovina Fakulteta
Clanak 67.

Imovinu MetalurSkog fakulteta Cine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Fakulteta, druga
imovinska prava, financijska sredstva pribavljena od osnivaca, namjenska financijska sredstva,
vlastita financijska sredstva (primjerice od pruZanja usluga, prodaje dobara i dr.) i imovina
pribavljena iz drugih izvora (primjerice darovi, ostavine, sredstva zaklada i dr.).

Pojedina raspolaganja iz stavka 1. ovog ¢lanka po potrebi ¢e biti detaljno uredena opcim
aktom Fakulteta.

Financijska sredstva za obavljanje djelatnosti
Clanak 68.

Djelatnosti Fakulteta financiraju se iz sljedecih izvora:

1. financijskim sredstvima osnivaca (sredstva iz drZzavnoga proracuna Republike Hrvatske)
2. namjenskim financijskim sredstvima

3. vlastitim financijskim sredstvima.

Financijska sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka poblize se ureduju Zakonom.

Raspolaganje imovinom
Clanak 69.

Fakultet svojom imovinom raspolaze u skladu s opéim aktima Republike Hrvatske, Statutom
Sveucilista i Statutom Fakulteta.
Sredstva osnivaca iz drZavnoga proracuna Republike Hrvatske doznacuju se Fakultetu na
temelju programskih ugovora u svrhu financiranja:
1. osnovne prorac¢unske komponente
2. razvojne proracunske komponente
3. izvedbene proracunske komponente.
Namjenska financijska sredstva Fakultet smije koristiti u svrhu:
1. unaprjedenja djelatnosti visokoga obrazovanja
2. unaprjedenja znanstvene djelatnosti
3. ostvarivanja ciljeva iz Zakona koji se odnose na:

a. modernizaciju studijskih programa

b. razvoj usluga za potporu studentima i unaprjedivanje studentskoga standarda

c. internacionalizaciju rezultata znanstvenih programa i projekata

d. razvoj programa i projekata kojima se osnaZuje drustveni angazman u zajednici, s

posebnim naglaskom na jacanje razli¢itosti, pravi¢nosti i socijalne ukljucivosti u
visokom obrazovanju i znanosti

e. poticanje medunarodne mobilnosti te medunarodne i meduinstitucijske suradnje s
posebnom podrskom ukljucivanju u mreze sveucilista u sklopu inicijative europskih
sveuciliSta
izgradnju nove i okrupnjavanje postojece nastavne i znanstvene infrastrukture
razvoj programa i projekata od posebnog znacaja za gospodarstvo i drustveni razvoj
provedbu programa i projekata od interesa za Republiku Hrvatsku
upravljanje intelektualnim vlasnistvom

= I
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(4)

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

(1)
(2)

(3)

j.  komercijalizaciju rezultata istrazivanja znanstvenih programa i projekata
k. ostvarivanje drugih ciljeva u skladu s nacionalnim strateSkim smjernicama i
strategijom razvoja Fakulteta.
Fakultet samostalno raspolaze vlastitim financijskim sredstvima u skladu s financijskim
planovima i op¢im aktima Sveucilista i Fakulteta.

Financijski planovi
Clanak 70.

Fakultet donosi svoj financijski plan koji je sastavni dio objedinjenog financijskog plana
Sveucilista.

Financijski plan Fakulteta donosi se za svaku kalendarsku godinu, kumulativno u skladu sa
zakonom kojim se ureduje sustav proracuna, podzakonskim aktima donesenima na njegovu
temelju, Statutom SveuciliSta, Statutom Fakulteta, programskim ugovorom Sveucilista,
programskim ugovorima Fakulteta i objedinjenim programskim ugovorom Sveucilista.
Financijski plan iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:

1. financijski plan za sljedeéu prora¢unsku godinu

2. projekcije financijskoga plana za sljedece dvije proracunske godine.

Financijski plan donosi Fakultetsko vijece.

Programski ugovori
Clanak 71.

Programskim ugovorom utvrduje se viSegodiSnje financiranje Fakulteta financijskim
sredstvima drZavnoga proracuna Republike Hrvatske.

Programski ugovor obavezno sadrzi odredbe navedene u Zakonu.

Programski ugovor sastoji se od:

1. osnovne proracunske komponente

2. razvojne proracunske komponente

3. izvedbene proracunske komponente.

Komponente programskoga ugovora utvrduju se u postupku njegova pregovaranja, a
utvrdene su odredbama Zakona i Statuta Sveucilista.

Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje ciljeva Fakulteta koji su uskladeni s
nacionalnim aktima stratesSkoga planiranja.

Pregovaranje i sklapanje programskih ugovora
Clanak 72.

O programskom ugovoru Fakulteta za Fakultet pregovaraju rektor i dekan te ga dekan
potpisuje nakon Sto ga usvoje Fakultetsko vijece i Senat.

Programski ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe se u opravdanim slucajevima izmijeniti
odnosno dopuniti sklapanjem dodatka programskom ugovoru u skladu s odredbama Statuta
Sveucilista.

Prijedlog za izmjenom odnosno dopunom programskoga ugovora daje Fakultet, a provodi se
na nacin jednak sklapanju osnovnoga programskog ugovora.
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Fond za razvoj Metalurskog fakulteta
Clanak 73.

(1) Radi ravnomjernoga razvoja Fakulteta i interventnoga djelovanja, dio namjenskih i vlastitih
sredstava Fakulteta solidarno se izdvaja u zajednicki Fond za razvoj Sveucilista u Zagrebu i
Fond za razvoj Metalurskog fakulteta.

(2) Sva odluc¢na pitanja koja se odnose na Fond za razvoj Metalurskog fakulteta ureduje se opéim

aktom Fakulteta.
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VIII. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

Javnost rada
Clanak 74.

Rad Fakulteta je javan.

Fakultet se odnosi prema javnosti s poStovanjem i na temelju medusobnoga uvazavanja i

suradnje.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje:

1. kroz dostupnost javnosti podataka koji se upisuju u odgovarajudi registar i evidencije

2. podnosenjem godisnjega financijskog izvjesca

3. podnosenjem godiSnjega izvjeS¢a o provedbi strategije razvoja Fakulteta, izvjeS¢a o
poslovanju Fakulteta i provedbi programskoga ugovora

4. organizacijom skupova (simpozija, seminara, konferencija, okruglih stolova i drugih
dogadanja) kojima je osiguran pristup javnosti

5. dostupnosc¢u podataka javnosti na mreznoj stranici i drustvenim mrezama Fakulteta

6. izdavanjem publikacija (knjiga, ¢asopisa, biltena, brosura, plakata i ostalo)

7. na druge prikladne i potrebne nacine.

Statut, druge opce akte i podatke koje smatra odluc¢nima Fakultet objavljuje na mreznim

stranicama na lako dostupnom mjestu i na lako pretraziv nacin.

Pristup informacijama omogucuje se u skladu sa zakonom.

Pravo pristupa informacijama mozZe se uskratiti u slucaju zloporabe, Sikaniranja i drugih

postupanja kojima se pretjerano i bezrazlozno iscrpljuju njegovi resursi te kojima se ometa i

sprjecava redoviti rad Fakulteta.

Fakultet ée uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju radi zastite tajnosti

podataka i zastite osobnih podataka.

Samo dekan i osoba koju on ovlasti mogu obavjeStavati javnost o pojedinim djelatnostima

Fakulteta.

Poslovna tajna
Clanak 75.

(1) Fakultet moze uskratiti informaciju o podacima koji su poslovna tajna.
(2) Poslovnom se tajnom smatraju podaci:

— koje rektor ili dekan proglasi poslovnom tajnom;

— koji se odnose na mjere i nacin postupanja u izvanrednim okolnostima;
— koji se odnose na obranu;

— koje nadlezna drzavna tijela proglase povjerljivim.

(3) O primjeni odredbi prethodnog stavka neposredno vodi brigu dekan.
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IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Uskladivanje opc¢ih akata Fakulteta i novi akti
Clanak 76.

(1) Opci akti Fakulteta moraju biti uskladeni s odredbama Zakona, Statuta SveuciliSta i ovog
Statuta i stupiti na snagu do 1. listopada 2024. godine.

(2) Do donosenja opcih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjivat ¢e se postojeci opéi akti, osim
odredaba koje su u suprotnosti sa Statutom SveudiliSta i ovim Statutom kada ce se
neposredno i na odgovarajuéi nacin primjenjivati odredbe Statuta SveuciliSta i ovog Statuta.

(3) Zahtijeva li se Statutom Sveucilista ili ovim Statutom donosSenje novog opcéeg akta, osim
statuta, takvi se akti moraju donijeti tako da stupe na snagu najkasnije do 1. listopada 2024.
godine.

Izmjene i dopune Statuta
Clanak 77.

(1) Inicijativu za pokretanje postupka za donoSenje izmjena i dopuna ovog Statuta mogu dati
dekan i Fakultetsko vijece.

(2) U inicijativi za izmjenu ili dopunu Statuta ujedno se utvrduje i konkretan prijedlog za izmjenu i
dopunu.

Prestanak vaZenja ranijih propisa
Clanak 78.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Fakulteta donesen na 7. redovitoj sjednici
Fakultetskog vije¢a u akademskoj 2016./2017. godini od 29. oZujka 2017. godine, a na koji je Senat

Sveucilista u Zagrebu dao suglasnost na sjednici od 23. svibnja 2017. godine.

Stupanje na snagu
Clanak 79.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti Senata SveuciliSta u Zagrebu, osmog dana
od dana objave na mreznim stranicama Fakulteta.

Vrsitelj duznosti dekana
Metalurskog fakulteta
Prof. dr. sc. Nikola Mrvac
U Sisku, 24. svibnja 2023.

KLASA: 602-03/23-05/04
URBROJ: 2176-78-23-01-70
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Senat SveudiliSta u Zagrebu na svojoj 9. redovitoj sjednici u akademskoj 2022./2023. godini od
20. lipnja 2023. godine dao je suglasnost (Klasa: 011-02/23-02/12, Urbroj: 251-25-03-04/1-23-3)
na Statut Metalurskog fakulteta kojeg je Fakultetskog vijece Metalurskog fakulteta usvojilo na
svojoj 8. redovitoj sjednici u akademskoj godini 2022./2023. od 24. svibnja 2023. godine.

Statut Metalurskog fakulteta objavljen je na mreznim stranicama 29. lipnja 2023. godine.

Tajnik Metalurskog fakulteta
Lana Vani¢, dipl. iur.
Sisak, 29. lipnja 2023.
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Sveucilisteu
Zagrebu

Senat

Klasa: 011-02/23-02/12
Urbroj: 251-25-03-04/1-23-3
Zagreb, 20. lipnja 2023.

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Sveuc¢ili§ta u Zagrebu, Senat Sveuéilidta u Zagrebu na 9.

redovitoj sjednici u 354. akademskoj godini (2022./2023.) odrzanoj 20. lipnja 2023. godine
donio je

Odluku

L

Daje se suglasnost na Statut Sveudilista u Zagrebu Metalurskoga fakulteta koji je
Fakultetsko vije¢e donijelo na sjednici odrzanoj 24. svibnja 2023.

II.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Rektor

Dostaviti:

1. Sveuéiliste u Zagrebu Metalurski fakultet
2. Pismohrana, ovdje

Sveutiliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg Republike Hrvatske 14, HR - 10000 Zagreb
tel.: +385 (0)1 4564 255; faks: +385 (0)1 4564 108

e-mail: rector@unizghr; url: www.unizg.hr
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