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Metalurski fakultet utemeljen je 1960. godine donosenjem Zakona o
osnivanju novih fakulteta (clanak 2. glasi: "U sastavu Tehnoloskog
fakulteta u Zagrebu osnivaju se Metalurski odjel i Tehnolosko-
pogonski odjel za naftu tog fakulteta u Sisku").

U okviru Sveucilista u Zagrebu od 1. sijecnja 1979.g. Metalurski
fakultet djeluje kao OOUR u okviru RO Institut za metalurgiju Sisak, a
od 1. lipnja 1991. godine kao samostalna znanstveno-nastavna i
znanstvena organizacija.

Temeljem clanka 63., stavka 6., tocke 4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 123/03, 105/04, 174/04) i ¢lanka 43. i 119. Statuta SveuciliSta u
Zagrebu od 25. veljace 2005. godine, Fakultetsko vije¢e na svojoj 5. redovitoj sjednici
od 18. svibnja 2005. godine, donosi

STATUT
METALURSKOG FAKULTETA

I. OPCE ODREDBE

Predmet normiranja
Clanak 1.

Ovim se Statutom u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), Statutom Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem
tekstu: Statut Sveudilista) i drugim propisima, ureduju ustrojstvo, djelatnost i
poslovanje Metalurskog fakulteta (u daljnjem tekstu: Fakultet), ovlasti i nacin
odlucivanja fakultetskih tijela, ustrojstvo i izvodenje sveudiliSnih studija, status
nastavnika, suradnika, znanstvenika i drugih zaposlenika, status studenata i druga
pitanja vazna za Fakultet.

Statys Fakulteta
Clanak 2.

(1) Fakultet je visoko udciliSte u sastavu SveuciliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu:
Sveucdiliste) koje obavlja javnu sluzbu u smislu Zakona, ustrojava i izvodi

sveucilisni preddiplomski, diplomski i poslijediplomski studij, znanstveni,
istrazivacki i struc¢ni rad i razvija tehnolosko stvaralastvo iz znanstvenog polja
metalurgija.

(2) Fakultet moze ustrojiti i izvoditi strucni studij pod uvjetima propisanim Zakonom.
(3) Naziv Fakulteta je: SveuciliSte u Zagrebu Metalurski fakultet.
(4) Sjediste Fakulteta je: Aleja narodnih heroja 3, 44103 Sisak.



(5) Fakultet je pravna osoba i upisuje se u Upisnik visokih udilista koji vodi
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) i u
sudski registar.

(6) Fakultet ima svoj ziro-racun.

(7) Osnivac i vlasnik Fakulteta je Sveuciliste u Zagrebu.

Grb, Zig, pecat i zastava Fakulteta
Clanak 3.

(1) Fakultet ima svoj grb, zZig, pecat i zastavu.

(2) Grb Fakulteta kruznog je oblika. U njegovu je srediStu crtez povijesne zgrade
Sveucilidta a uz obod povrh crteza natpis "SVEUCILISTE U ZAGREBU" na
hrvatskom ili "UNIVERSITAS STUDIORUM ZAGRABIENSIS" na latinskom jeziku.

(3) Ispod crteza uz obod ispisana je uz naziv godina osnutka Fakulteta "METALURSKI
FAKULTET - 1960" ispod hrvatskog, a "FACULTAS METALLURGICA - MCMLX" ispod
latinskog natpisa.

(4) Zig i pecat Fakulteta sukladni su grbu Fakulteta s time da je izostavljena godina
osnivanja Fakulteta.

(5) Isprave koje temeljem javnog ovlastenja izdaje Fakultet ovjeravaju se pecCatom
koji je kruznog oblika (jedan pecCat promjera 38 mm za ovjeravanje isprava, a
drugi promjera 24 mm za ovjeravanje indeksa) s crtezom grba Republike
Hrvatske u srediStu i natpisom "Republika Hrvatska" u gornjem, a "Sisak,
Metalurski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu" u donjem dijelu oboda. Za ovjeravanje
diploma koje izdaje Fakultet koristi se suhi zig promjera 38 milimetara sa
sljedec¢im tekstom: "Republika Hrvatska" u gornjem, a "Sisak, Metalurski fakultet,
Sveuciliste u Zagrebu" u donjem dijelu oboda i crtezom grba Republike Hrvatske
u sredini.

(6) Ovaj zig ili peCat izraduje se u velicini i na nacin u skladu s posebnim zakonom.

(7) Zastava Fakulteta sivo-modre je boje. Odnos duljine i Sirine zastave je 2:1. U
sredistu vodoravno polozene zastave, Cija je Sirina uz koplje, grb je Fakulteta
zlatne boje. Promjer grba na zastavi je 1/2 Sirine zastave.

Uporaba naziva, grba i zastave Fakulteta
Clanak 4.

U okviru svojih temeljnih djelatnosti ustrojstvene jedinice u sastavu Fakulteta imaju
pravo i obvezu sluZiti se nazivom, grbom i zastavom Fakulteta, te ih u cijelosti ili
djelomicno unositi u svoja obiljezja. U ostalim sluCajevima uporabu naziva, grba i
zastave odobrava dekan.

Akadqmska sloboda
Clanak 5.

(1) Akademska sloboda na Fakultetu je sloboda svakog c¢lana u znanstvenom
istrazivanju i stvaralastvu, poucavanju, medusobnoj suradnji i udruzivanju.
Fakultet postuje ustavno nacelo o nedopustivosti diskriminacije (zbog rase, spola,
jezika, vijere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovine, rodenja, drustvenog polozaja, invaliditeta, seksualne orijentacije, dobi i
drugo.)

(2) Naobrazba mora biti usmjerena prema punom razvoju ljudske osobnosti,
uc¢vrséenju postivanja ljudskih prava i temeljnih sloboda u skladu s Ustavom
Republike Hrvatske.



Djelatnosti i poslovi Fakulteta
Clanak 6.

(1) Fakultet obavlja sljedece djelatnosti:

- znanstveno-nastavnu djelatnost u znanstvenom podrucju tehnicke
znanosti, znanstvenom polju metalurgija;

- znanstvenu djelatnost u znanstvenom podrucéju tehnicke znanosti,
znanstvenom polju metalurgija i drugih grana relevantnih za znanstveno
polje metalurgije;

- znanstvenu i stru¢nu djelatnost na zastiti okolisa;

- izdavacku, nakladnicku i informaticku djelatnost.

(2) Poslovi u okviru djelatnosti Fakulteta:

1. Integralno obrazovanje kadrova za stjecanje sveuciliSne preddiplomske,
diplomske i poslijediplomske znanstvene spreme za stjecanje doktorata
znanosti, te specijalizacije.

2. Po dogovoru preuzima obvezu izvodenja nastave za druge tehnicke fakultete
u prve dvije godine.

3. znanstveni rad usmjeren prema fundamentalnom i primijenjenom istrazivanju
u metalurgiji potrebna za stjecanje osnhovnih znanja i osposobljenosti
znanstvenih kadrova za metalurgiju.

4. Transfer znanja i tehnologija uz suradnju sa srodnim institucijama iz zemlje i
inozemstva.

5. Znanstvena obrada aktualnih problema iz znanstvenog polja metalurgija.

6. Razvijanje novih metoda ispitivanja za metalurske sirovine, poluproizvode i
proizvode i njihovo uvodenje u industrijsku praksu.

7. Optimizirani izbor i primjena materijala kao Sto su celici, obojeni metali,
slitine, vatrostalni materijali, polimeri itd. u praksi.

8. Izrada i primjena razli¢itih kemijskih i metalurskih proizvoda u industrijskoj
praksi.

9. Izrada i objavljivanje znanstvenih i stru¢nih studija, recenzija, ekspertiza i
projekata iz znanstvenog polja metalurgija i grana relevantnih za znanstveno
polje metalurgije.

10. Organiziranje znanstvenih konferencija, savjetovanja, rasprava i drugih
oblika poticanja znanstvene suradnje.

11. Kontrola i pracenje zagadenosti okoliSa, izrada ekoloskih studija i uvodenje
odgovarajucéih mjera za zastitu okolisa.

12. Izrada idejnih projekata, studija i ekspertiza (izbor lokacija za nova
postrojenja, moderniziranje postojec¢ih, uklju¢ujuéi uvodenje novih
tehnologija).

13. Suradnja sa znanstvenim i projektantskim organizacijama u svrhu realizacije
vlastitih i zajednickih projekata.

14. znanstveni rad vezan uz naftnopetrokemijsku problematiku i nemetalne
materijale.

(3) Fakultet moze, bez upisa u sudski registar ustanova te u Upisnik visokih udilista
koji vodi Ministarstvo, obavljati i druge djelatnosti u manjem opsegu ukoliko sluze
osnovnoj djelatnosti i pridonose potpunijem iskoristenju prostornih i kadrovskih
kapaciteta.

Pravne radnje Fakulteta
Clanak 7.

(1) Fakultet ne moze bez suglasnosti Senata SveuciliSta osnovati trgovacko drustvo,
odnosno stjecati dionice ili udjele u ve¢ osnovanim trgovackim drustvima.
(2) Fakultet ne moze bez suglasnosti Senata SveuciliSta osnovati druge pravne osobe.



(3) Fakultet ne moze bez suglasnosti Senata SveudiliSta stjecati, raspolagati i
opteretiti nekretnine, te sklapati ostale pravne poslove cCija vrijednost prelazi
iznos od 3.000.000,00 kuna.

Ustrojstvo Fakulteta
Clanak 8.

Ustrojbene jedinice u sastavu Fakulteta su:
1. Zavod za procesnu metalurgiju

1.1. Laboratorij za Zeljezo, Celik i ljevarstvo

1.2. Laboratorij za separaciju i hidrometalurgiju

1.3. Laboratorij za kemiju (opéa, anorganska, fizikalna)
2. Zavod za mehanic¢ku metalurgiju

2.1. Laboratorij za obradu kovina deformiranjem

2.2. Laboratorij za toplotehniku i strojarstvo

3. Zavod za fizicku metalurgiju
3.1. Laboratorij za fiziku i strukturna ispitivanja
3.2. Laboratorij za razvoj i primjenu materijala
3.3. Katedra za matematiku i informatiku

4. Tajnistvo

4.1 Ured dekana

4.2 Studentska referada
4.3 Op¢i poslovi

4.4 Racunovodstvo

4.5 Knjiznica

Izvodenje nastave izvan Fakulteta
Clanak 9.

U sastavu Fakulteta, izvan zavoda iz ¢lanka 8. ovoga Statuta, izvodi se nastava i
izvannastavne djelatnosti studenata iz kolegija Tjelesna i zdravstvena kultura u
skladu s nastavnim planom i programom.

Zadaci zavoda i predstojnika zavoda
Clanak 10.

(1) Radom zavoda upravlja predstojnik, koji je za svoj rad odgovoran dekanu.
(2) Predstojnik Zavoda:
— imenuje voditelje laboratorija i katedre;
- redovito saziva i predsjedava sastancima zavoda (u pravilu jednom
mjesecno);
- daje misljenja i prijedloge vezane za znanstveno-nastavni rad u zavodu,
— koordinira znanstveni rad u zavodu;
— vodi brigu o izvrSavanju zadataka u okviru djelokruga rada zavoda.

Izbor i imenovanje predstojnika zavoda
Clanak 11.

(1) Za predstojnika zavoda moze biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-
nastavnom zvanju.

(2) Predstojnik zavoda se imenuje na dvije godine, a ista osoba moze biti izabrana
najvise dva puta zaredom.

(3) Predstojnik zavoda preuzima duznost prvoga dana nove akademske godine.



Voditelj laboratorija
Clanak 12.

Radom laboratorija i katedre upravlja voditelj, koji je za svoj rad odgovoran
predstojniku zavoda.

Osnivanje centara
Clanak 13.

(1) Fakultet prema strategiji razvoja i potrebama gospodarstva moze osnivati centre
za primijenjena i razvojna istraZivanja, te razliCite oblike transfera znanja iz polja
metalurgije, ali uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vijeca i Senata Sveucilista
u Zagrebu.

(2) Ustrojstvo i upravljanje centrom, nacin rada te medusobna prava i obveze
utvrduju se posebnim pravilnikom kojeg donosi Fakultetsko vijece.

II. FAKULTETSKA TIJELA

Upravljanje Fakultetom
Clanak 14.

Fakultetom upravljaju dekan i Fakultetsko vijece.

Delgan Fakulteta
Clanak 15.

(1) Dekan upravlja Fakultetom i njegov je Celnik.
(2) Znak dekanove Casti je dekanski lanac.
(3) Dekan:

- predstavlja i zastupa Fakultet;

- donosi poslovne odluke sukladno propisima;

- predsjedava Fakultetskom vijeéu, te predlaze dnevni red sjednica
Fakultetskog vijeca;

- po polozaju je ¢lan Vije¢a podrucja tehnickih znanosti;

- predlaze Fakultetskom vije¢u mjere za unapredenje rada Fakulteta;

- provodi odluke Fakultetskog vijec¢a, te odluke Senata i Vije¢a podrucja
tehnickih znanosti koje se odnose na Fakultet;

- imenuje stalna i privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz svog
djelokruga;

- osigurava uvjete za zakonito poslovanje i rad te vodi racuna o ispunjavanju
obveza propisanih Zakonom;

- odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu;

- utvrduje periodi¢ni obracun i zavrsni racun;

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika,

- imenuje i razrjeSava predstojnike zavoda;

- odobrava troskove boravka stranih strucnjaka na Fakultetu na temelju
sklopljenih protokola;

- odobrava obavljanje znanstveno-nastavnog rada u drugim znanstveno-
nastavnim odnosno znanstvenim i ostalim organizacijama u zemlji i
inozemstvu;

- imenuje ispitno povjerenstvo kada student Cetvrti put polaze ispit iz istog
predmeta;

- brine se o kvalitethom obavjestavanju zaposlenika;



- donosi konac¢na rjeSenja o svim upravnim stvarima o kojima se odlucuje na
Fakultetu;

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, Statutom Sveucilista, drugim
propisima i ovim Statutom.

(4) Dekan ima pravo donositi poslovne odluke u ime i za racun Fakulteta u vrijednosti
do 1.000.000,00 kuna. Za pravne radnje u vrijednosti do 3.000.000,00 kuna
dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vije¢a, odnosno Senata za vrijednosti
iznad tog iznosa.

Dekanski kolegij
Clanak 16.

Dekanu u radu pomaze i savjetuje ga Dekanski kolegij, u Ciji sastav ulaze prodekani,
predstojnici zavoda, tajnik Fakulteta i voditelj Racunovodstva.

Odgovornost dekana i podnosenje izvjesca
Clanak 17.

Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijecu i rektoru kojima jednom godisnje
podnosi izvjeS¢e o radu i poslovanju Fakulteta, te izvjeSée o svom radu, ukljucujuci
izvjesce o prijedlogu proracuna Fakulteta i njegovom izvrsenju.

Izvbor dekana
Clanak 18.

(1) Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju
redovitog ili izvanrednog profesora.

(2) Dekan se bira na dvije godine, a ista osoba moze biti izabrana za dekana najvise
dva puta zaredom.

(3) Postupak izbora dekana zapocinje pozivom Fakultetskog vijeca za podnosSenje
prijedloga. Predlozenici dostavljaju strucni Zivotopis i program rada kojeg usmeno
izlazu pred Fakultetskim vije¢em. Prijedlozi koji dobiju suglasnost Fakultetskog
vijeca upucuju se Senatu, koji mora, na prijedlog rektora, u roku od mjesec dana
odluciti o davanju suglasnosti na uredno podneseni zahtjev. Odluka rektora i
Senata kojom se uskracuje suglasnost mora biti obrazlozena.

(4) Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem bira dekana medu predloZenicima za koje
je Senat dao suglasnost.

(5) Za dekana je izabran predlozenik koji u kona¢nom glasovanju dobije natpolovi¢nu
vecinu ukupnog sastava Fakultetskog vijeca.

(6) Ukoliko se nakon glasovanja utvrdi da ni jedan predlozenik nije dobio potrebnu
vecinu glasova, na istoj sjednici Fakultetskog vije¢a, nakon pauze, provodi se
drugi krug glasovanja s tim da na glasacki listi¢ ulaze ona dva predlozenika koji
su u prvom krugu dobili najvedi broj glasova.

(7) Ukoliko ni u drugom krugu glasovanja ni jedan predlozenik ne dobije potrebnu
vecinu glasova, otvara se i trec¢i krug glasovanja prije kojeg predloZenici imaju
pravo na desetominutno obracanje ¢lanovima Fakultetskog vijeca.

(8) Ako ni poslije treceg kruga ni jedan od predloZzenika ne dobije potrebnu vecinu
glasova, dekan usmeno objavljuje saziv nove sjednice Fakultetskog vijeca na
kojoj se ponavlja postupak glasovanja.

(9) Postupak izbora na mjesto dekana kojem istjeCe mandat mora zavrsiti najkasnije
Cetiri mjeseca prije nastupa na duznost.

(10) Ako se novi dekan ne izabere do isteka ranijeg mandata, Fakultetsko vijece ¢e u
roku od 30 dana predloziti Senatu osobu koja ispunjava propisane uvjete kao
obnasatelja duznosti do izbora dekana. Senat u roku od 30 dana imenuje
obnasatelja duznosti nakon pribavljene suglasnosti rektora.



(11) U slucaju da Fakultetsko vije¢ce u propisanom roku ne dostavi prijedlog,

obnasatelja duznosti dekana imenovat ¢e Senat na prijedlog rektora.

Preuzimanje duznosti
Clanak 19.

Dekan preuzima duznost prvoga dana nove akademske godine.

Razrjesenje duznosti dekana
Clanak 20.

(1) Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je izabran ako:

(2)
(3)

sam zatrazi razrjeSenje,

ne ispunjava duznost dekana,

ozbiljno i trajno krsi odredbe pozitivnih pravnih propisa,

zlouporabi polozaj dekana,

svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,

izgubi sposobnost obavIJanJa duznosti.

Postupak razrjeSenja dekana zapocinje odlukom o pokretanju postupka koju
donosi Fakultetsko vije¢e natpolovicnom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova.
Postupak provodi i odlucuje o razrjeSenju Fakultetsko vije¢e natpolovicnom
vec¢inom ukupnog broja ¢lanova u roku od dva mjeseca od pocetka postupka.

oUAWN

(4) Ako rektor suspendira dekana zbog nepostivanja zakona, drugih propisa, Statuta

(3)

Sveucilista ili na njima utemeljenih sveucilisnih odluka, odluku o suspenziji
potvrduje Senat dvotreéinskom veéinom ukupnog broja ¢lanova u roku od 30
dana od rektorove suspenzije. Ako Senat potvrdi suspenziju, smatra se da je
dekan razrijeSen svoje duznosti danom donosenja odluke o potvrdi suspenzije.

U slucaju razrjeSsenja dekana, Senat imenuje obnasatelja duznosti dekana do
izbora novog dekana. Postupak za izbor novog dekana provodi se u skladu sa
Statutom Sveudilista i ovim Statutom. U tom postupku razrijeSeni dekan ne moze
biti predlozenik.

Prodgkani Fakulteta
Clanak 21.

(1) Dekanu u radu pomaze prodekan za nastavu i prodekan za znanost i financije.
(2) Prodekan za nastavu;

— priprema, utvrduje dnevni red i predsjedava sjednicama Povjerenstva za
nastavu,

— vodi skrb i odgovoran je za uredno odvijanje nastave,

— rjeSava studentske zamolbe u prvom stupnju,

— koordinira nastavnu djelatnost,

— obavlja druge zadatke u svezi s nastavnom djelatnoscu,

- zamjenjuje dekana u svim slucajevima njegove nenazocnosti.

(3) Prodekan za znanost i financije:

— priprema, utvrduje dnevni red i predsjedava sjednicama Povjerenstva za
znanost i financije,

— koordinira znanstvenu djelatnost,

— obavlja druge zadatke u svezi sa znanstvenom djelatnoscu,

— vodi poslove rukovoditelja imovine,

— prima i provjerava koli¢inu i kvalitetu imovine, vodi skrb o odrzavanju
imovine u ispravnom stanju, o stanju i kretanju imovine i predlaze nabavku
ili rashodovanje.

(4) Prodekan je za svoj rad odgovoran dekanu.



Izbor prodekana
Clanak 22.

(1) Za prodekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom
zvanju.

(2) Prodekana bira i razrjeSava na prijedlog dekana Fakultetsko vije¢e tajnim
glasovanjem, natpolovi¢cnom veéinom svih ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(3) Prodekan se bira na dvije godine, a ista osoba moze biti izabrana za prodekana
najvise dva puta zaredom.

Preuzimanje duznosti prodekana
Clanak 23.

Prodekan preuzima duznost prvoga dana nove akademske godine.

Tajnik Fakulteta
Clanak 24.

(1) Tajnik Fakulteta je zaposlenik s posebnim pravima, ovlastenjima i odgovornostima
koji ustrojava i koordinira rad Tajnistva, donosi prvostupanjska rjeSenja u
upravnim predmetima, te obavlja i druge poslove utvrdene aktima Fakulteta i po
nalogu dekana.

(2) Tajnik je za svoj rad odgovoran dekanu.

(3) Za tajnika Fakulteta imenuje se osoba koja ima visoku stru¢nu spremu pravnog
usmjerenja.

(4) Dekan ¢e razrijesiti tajnika duznosti ako:

- sam zatraZi razrjesSenje,

- ne ispunjava duznost tajnika,

- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,
- izgubi sposobnost obavljanja duznosti.

Fakultetsko vijece
Clanak 25.

(1) Fakultetsko vijece je strucno vijece Fakulteta.

(2) Fakultetsko vijece cine svi zaposlenici u znanstveno-nastavnim zvanjima, jedan
predstavnik zaposlenika u nastavnim zvanjima, jedan predstavnik zaposlenika u
suradnickim zvanjima i po jedan predstavnik studenata svake godine
preddiplomskog i diplomskog studija.

Poslovi Fakultetskog vijeca
Clanak 26.

(1) Fakultetsko vijece obavlja sljedece poslove:

donosi Statut Fakulteta natpolovicnom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova;
bira dekana i prodekane;

provodi izbore za ¢lanove Vijec¢a podrucja tehnickih znanosti;

prihva¢a godisnje izvjeSce dekana;

donosi proracun i zavrsni racun Fakulteta;

vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog
rada;

ouhkwNe



(2)

7. pokrece postupak donosenja i brine o provedbi nastavnih programa,
studija, znanstvenih projekata, te daje misljenje o prijedlogu sveuciliSnih
nastavnih planova i programa u cjelini ili u dijelovima iz podrucja svojega
djelovanja;

8. osniva nove i razvija postojeCe istrazivacke kapacitete na razini
znanstvenog polja metalurgija;

9. pokrece i provodi postupke izbora u znanstveno-nastavna zvanja, te druga
zvanja, sukladno Zakonu, Statutu SveuciliSta, Statutu Fakulteta i Pravilniku
o izboru u zvanja Fakulteta;

10.osigurava uvjete za slobodu inicijative pojedinaca i skupina istrazivaca,
nastavnika i studenata u znanstvenim, nastavnim i stru¢nim djelatnostima;

11.daje misljenje o nabavi, postavljanju i uporabi krupne opreme na
Sveucilistu iz podrucja svojega djelovanija;

12.daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za racun
Fakulteta u vrijednosti iznad 1.000.000,00 kuna do 3.000.000,00 kuna;

13.donosi nastavni plan preddiplomskog, diplomskog i poslijediplomskog
studija za svaku akademsku godinu kao dio integralnog nastavnog plana
Sveudilista;

14.imenuje voditelje studenata preddiplomskog i diplomskog i mentore
studenata poslijediplomskog studija;

15.provodi postupak stjecanja doktorata znanosti nakon zavrSenog
trogodisnjeg poslijediplomskog studija i izrade doktorske disertacije;

16. provodi postupak priznavanja istovrijednosti diploma;

17.priprema, predlaze i prati izvrSenje planova i programa znanstvenog i
nastavnog rada;

18. analizira i ocjenjuje rezultate nastavnog rada;

19.imenuje Povjerenstvo za nastavu, Povjerenstvo za znanost i financije,
Odbor za skripte i udzbenike i Povjerenstvo za studentske radove i
nagrade;

20. brine se o napredovanju znanstvenog i nastavnog kadra;

21.poziva i imenuje gostujuceg nastavnika sveucilista;

22.predlaze dekanu obavljanje znanstveno-nastavnog rada u drugim
znanstveno-nastavnim odnosno znanstvenim i drugim organizacijama u
zemlji i inozemstvu;

23.imenuje povjerenstva u skladu sa Statutom Sveucilista i ovim Statutom;

24.o0bavlja i druge poslove u skladu sa Statutom SveuciliSta i ovim Statutom.

Fakultetsko vije¢e moZe ovlastiti druga tijela Fakulteta za obavljanje pojedinih
poslova iz svoga djelokruga u skladu sa Statutom.

Sjednice Fakultetskog vije¢a
Clanak 27.

(1) Fakultetsko vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama. Fakultetsko

(2)

(3)

(1)

vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednicama nazocno vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Fakultetsko vije¢e donosi odluke natpolovicnom vec¢inom nazoc¢nih clanova,
izuzevsi slucajeve u kojima Zakon, Statut Sveudilista ili Statut Fakulteta odreduju
drukdije.

U slucaju podijeljenog broja glasova kod donosSenja odluka Fakultetskog vijeca
odlucuje glas dekana.

Sazivanje sjednica Fakultetskog vije¢a
Clanak 28.

Sjednice Fakultetskog vije¢a su jednom mjesecno (s izuzetkom kolovoza), Cije
termine odreduje dekan pravovremeno za cijelu akademsku godinu.



(2) Svi materijali za Fakultetsko vije¢e moraju biti dostavljeni svakom clanu
Fakultetskog vije¢a 7 dana prije pocetka sjednice.
(3) U slucaju potrebe, mogu se sazvati izvanredne sjednice.

Pravo suspenzivnog veta
Clanak 29.

(1) Predstavnici studenata imaju pravo suspenzivnog veta pri odlucivanju o pitanjima
od posebnog interesa za studente na Fakultetskom vijecu.
(2) Pitanja od posebnog interesa za studente odnose se na:
- promjenu sustava studija,
- osiguranje kvalitete studija,
- donosenje nastavnih programa,
- utvrdivanje izvedbenih planova nastave,
- studentski standard.
(3) Nakon suspenzivnog veta Fakultetsko vijece ponovo raspravlja o navedenom
pitanju najranije u roku od 8 dana. U ponovljenom odludivanju nema
suspenzivnog veta.

Radna tijela Fakultetskog vije¢a
Clanak 30.

Fakultetsko vije¢e ima radna tijela: Povjerenstvo za nastavu i Povjerenstvo za
znanost i financije, Odbor za skripte i udzbenike i Povjerenstvo za studentske radove i
nagrade. Rad ovih tijela reguliran je Pravilnikom o radu Fakultetskog vijeca.

Ostala pitanja vezana za rad Fakultetskog vijeca
Clanak 31.

Ostala pitanja vezana za pripremu i sazivanje sjednica Fakultetskog vije¢a, donosenje
odluka, odrzavanje reda na sjednicama, odlaganje sjednica, tijek glasovanja i prava i
obveza clanova Fakultetskog vijeéa u svezi s radom na sjednici, regulirana su
Pravilnikom o radu Fakultetskog vije¢a Fakulteta.

III. NASTAVNICI, SURADNICI
I ZNANSTVENICI

Nastavnici, suradnici i znanstvenici
Clanak 32.

(1) Nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost na Fakultetu izvode zaposlenici cija se
kvalificiranost utvrduje izborom u odgovaraju¢a znanstveno-nastavna, nastavna,
stru¢na i suradni¢ka zvanja, sukladno Zakonu, Statutu SveuciliSta i ovom Statutu.

(2) Nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost na Fakultetu mogu izvoditi i osobe
izabrane u naslovna zvanja.

(3) Studenti poslijediplomskog studija mogu sudjelovati u dijelu nastave
preddiplomskog i diplomskog studija, sukladno programu studija po kojem
studiraju, te na temelju ugovornog odnosa s Fakultetom samo ako su izabrani u
zvanje.

(4) Studenti mogu pomagati u nastavi i znanstvenom radu.

Djelovanje nastavnika, suradnika i znanstvenika
Clanak 33.
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Sveucilisni nastavnici, suradnici i znanstvenici moraju se u svom radu, djelovanju i
ponasanju na Fakultetu drzati moralnih nacela, nacela profesionalne etike, te svoj rad
temeljiti na slobodi znanstvenog stvaralastva.

. Zvanja
Clanak 34.

(1) Znanstveno-nastavna zvanja su: docent, izvanredni profesor i redoviti profesor.

(2) Nastavna zvanja su: predavac i visi predavac.

(3) Suradnicka zvanja su: asistent i visi asistent.

(4) Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik i znanstveni
savjetnik.

Izbori u zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta
Clanak 35.

(1) Op¢i uvijeti za izbor u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka
zvanja utvrdeni su Zakonom, te uvjetima koje propisuju Nacionalno vije¢e za
znanost i Rektorski zbor. Fakultet Pravilnikom o izboru u zvanje propisuje
posebne uvjete za izbor u odredena zvanja.

(2) Izbor u zvanja iz stavka 1. mozZe se provesti i bez zaklju¢ivanja ugovora o radu.
Osoba se moze izabrati u takvo, naslovno zvanje, ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati
u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog predmeta. Uvjeti i postupak za
izbor u naslovna zvanja jednaki su onima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Uvjeti za izbor u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavnai
suradni¢ka zvanja te odgovarajuca radna mjesta
Clanak 36.

(1) Osoba moze biti izabrana u znanstveno zvanje i na odgovaraju¢e radno mjesto
ako:
1. ispunjava uvijete za izbor u polju metalurgija iz ¢lanka 36.;
2. ispunjava psihofizicke i dodatne uvjete propisane Pravilnikom o izboru u

zvanja.
(2) Osoba moze biti izabrana u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuce radno
mjesto ako:
1. je izabrana ili ispunjava uvjete za izbor u znanstveno zvanje u polju

metalurgija iz ¢lanka 37., kako slijedi:
- docenta: znanstveni suradnik, viSi znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik,
- izvanrednog profesora: viSi znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik,
- redovitog profesora: znanstveni savjetnik;
2. ispunjava uvjete Rektorskog zbora u pogledu obrazovnog, nastavnog i
stru¢nog rada za izbor za znanstveno-nastavno radno mjesto;
3. ispunjava psihofizicke i druge uvjete propisane Pravilnikom o izboru u
zvanje.
(4) Osoba moze biti izabrana u nastavno i struéno zvanje i na odgovarajuc¢e radno
mjesto ako:
1. ispunjava uvjete za izbor sukladno Zakonu;
2. se na Sveucilistu izvodi odgovarajudi stru¢ni studij;
3. se radi o izvedbi predmeta unutar sveuciliSnog studija koji ne zahtijeva
znanstveni pristup.
(5) Osoba moze biti izabrana u suradnicko zvanje i na odgovaraju¢e radno mjesto
ako:
1. ispunjava uvjete za izbor sukladno Zakonu;
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(1)

(2)

(3)
(4)

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

2. ispunjava psihofizicke i dodatne uvjete propisane Pravilnikom o izboru u
zvanje.

Pokretanje postupka izbora u zvanje i na radno mjesto
Clanak 37.

Izbori u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na zvanja
te izbori u naslovna zvanja pokre¢u se temeljem javnog natjecaja koji se
objavljuje u «Narodnim novinama», dnevhom tisku i na internetskoj stranici
Fakulteta.

Natjecaji za izbor u zvanja i na radna mjesta Fakulteta mogu se raspisati samo
ako je radno mjesto predvideno Pravilnikom o unutarnjem redu. Takva se radna
mjesta financiraju iz proracuna Sveucilista.

Fakultet moze raspisati natjecaj i za radna mjesta izvan onih iz stavka 2. ovoga
¢lanka, ako su za to osigurana potrebna financijska sredstva.

Odredba ovoga ¢lanka na odgovarajuci ¢e se nacin primijeniti i na zaposljavanje
djelatnika na radna mjesta za koja nije potreban izbor u zvanje.

Postupak izbora u znanstvena i znanstveno-nastavna zvanja
te odgoval;ajuéa radna mjesta
Clanak 38.

Izbore u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i strucna
zvanja te izbore u naslovna zvanja pokreée Fakultet. Postupak za stjecanje
znanstvenog zvanja moze pokrenuti osoba koja smatra da ispunjava uvjete za
izbor u odredeno znanstveno zvanje.

Kada izbor pokreée Fakultet postupak provodi Fakultetsko vijeée, uz potvrdu
Vijeca podrucja tehnickih znanosti ili Senata u skladu sa stavkom 8.

NatjeCaj koji se raspisuje za izbor u isto ili viSe znanstveno ili znanstveno-
nastavno zvanje i odgovaraju¢e radno mjesto zbog isteka roka na koji je
zaposlenik izabran u prethodnom natjecaju, raspisuje se najkasnije tri mjeseca
prije isteka roka. Posebnom odlukom Fakultetskog vije¢a i uz suglasnost
zaposlenika, natjeCaj moze biti raspisan i ranije od godine dana prije isteka roka
na koji je zaposlenik izabran, ali ne prije nego Sto istekne tri godine od
prethodnog izbora.

Fakultetsko vije¢e najkasnije 30 dana nakon isteka roka za prijavu na natjecaj
imenuje stru¢no povjerenstvo s neparnim brojem clanova. Clanovi povjerenstva
moraju biti u istom ili viSem zvanju obzirom na ono za koje se trazi izbor.

Ako za neke od pristupnika treba provesti izbor u odgovarajuée znanstveno
zvanje, Fakultetsko vije¢e na osnovu izvjescéa i prijedloga povjerenstva upucuje u
roku od mjesec dana misljenje i prijedlog o izboru u znanstveno zvanje
nadleznom Mati¢nom odboru.

Nakon dobivene odluke Mati¢nog odbora, povjerenstvo dostavlja Fakultetskom
vije¢u odnosno Vije¢u podrucja tehnickih znanosti izvjeSée kojim utvrduje kojeg
pristupnika, ili pristupnike, predlaze za izbor u znanstveno-nastavno zvanje i na
odgovarajuce radno mjesto.

Ako za nijednog od pristupnika nije potrebno provesti postupak izbora u
znanstveno zvanje, povjerenstvo dostavlja izvjes¢e Fakultetskom vije¢u odnosno
Vije¢u podrucja tehnickih znanosti.

Vije¢e podrucéja tehnickih znanosti potvrduje izbor u znanstveno-nastavna i
znanstvena zvanja, osim izbora u zvanje redovitog profesora i znanstvenoga
savjetnika diji izbor potvrduje Senat, ¢ime izbor postaje pravovaljan.

Svi pristupnici u postupcima izbora u zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta
obavjescuju se o rezultatima izbora u roku 15 dana od dana njegova dovrsetka.
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(10) Ako Senat ili Vije¢e podrucja tehnickih znanosti ne potvrdi izbor koji je provelo
Fakultetsko vijece, izborni postupak se ponistava.

Postupak izbora u nastavna i stru¢na zvanja i na odgovarajuca radna mjesta
Clanak 39.

(1) Izbor u nastavna i struCna zvanja i na odgovarajuca radna mjesta pokrece i
provodi Fakultet u skladu sa ¢lancima 36. i 37. ovoga Statuta.

(2) Postupak izbora provodi Fakultetsko vijece.

(3) Na postupak izbora primjenjuju se odredbe ¢lanka 37. stavak 4.

Suradnic¢ka zvanja i odgovarajuéa radna mjesta
Clanak 40.

(1) Izbor u suradnicka zvanja asistenta i viSeg asistenta i na odgovaraju¢a radna
mjesta provodi se na temelju javnog natjecaja.

(2) Postupak izbora, imenovanje mentora, te pra¢enje rada asistenata u nadleznosti
su Fakultetskog vijeca.

Ugovor o radu i drugi odgovarajudéi ugovori
Clanak 41.

(1) Fakultet ¢e s pristupnicima koji su izabrani u znanstvena, znanstveno-nastavna,
nastavna, stru¢na i suradnicka zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta, te s
drugim djelatnicima, zakljuciti ugovor o radu, sukladno Zakonu i Zakonu o radu.

(2) Ako na natjecajni postupak zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude izabran zbog
neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ¢e se postupak redovitog
osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugog radnog
mjesta.

(3) Zaposleniku u znanstveno-nastavnom i nastavnom zvanju ili na znanstvenom
radnom mjestu prestaje ugovor u radu istekom akademske godine u kojoj je
navrsio 65 godina zivota radi odlaska u mirovinu.

(4) Kada postoji potreba za nastavkom njegova rada redovitom profesoru u trajnom
zvanju moze se produljiti radni odnos najdulje do isteka akademske godine u
kojoj navrSava 70 godina. Odluku o produljenju donosi Fakultetsko vije¢e a
potvrduje je Vijece podrucja tehnickih znanosti. Kod donosenja odluke posebno
¢ce se uzeti u obzir znanstveni doprinos zaposlenika, te njegova uspjesnost u
obrazovnom procesu i odgoju mladih znanstvenika i nastavnika.

(5) Nastavniku se moze otkazati ugovor o radu samo uz suglasnost Fakultetskog
vijeca, osim ako je rije¢ o prestanku ugovora o radu po sili zakona ili stegovnoj
odgovornosti.

Gostujuéi nastavnici, znanstvenici i stru¢njaci
Clanak 42.

(1) Radi unapredenja nastavnog, znanstvenog i umjetnickog rada Fakultet moze
pozvati i imenovati kao gosta nastavnika, znanstvenika ili stru¢njaka istaknutog
inozemnog nastavnika, znanstvenika ili struénjaka iz inozemstva. Gost moze
sudjelovati u nastavi i znanstvenim projektima.

(2) Osobama iz stavka 1. ovog c¢lanka moze se bez izbora u znanstveno-nastavno
zvanje odlukom Senata ili Vije¢a podrucja tehnickih znanosti povijeriti izvodenje
nastave iz odredenog predmeta najdulje u dvije uzastopne akademske godine.
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Profgssor emeritus
Clanak 43.

(1) PoCasno zvanje professor emeritus dodjeljuje se umirovljenim redovitim
profesorima u trajnom zvanju.

(2) Predlozenik za izbor u pocasno zvanje professor emeritus mora imati, kako
posebne zasluge za razvitak i napredak Sveucilista, tako i priznati medunarodni i
domacdi znanstveni, strucni i pedagoski doprinos.

(3) Professor emeritus ima savjetodavnu ulogu na Sveucilistu, odnosno Fakultetu.

(4) Professor emeritus moze sudjelovati u znanstvenom radu i u izvodenju dijela
nastave na poslijediplomskom studiju i biti ¢lanom povjerenstava u postupcima
izbora u znanstveno-nastavna zvanja i u postupcima za stjecanje doktorata
znanosti.

(5) Nacdin predlaganja i izbora, kriterije za izbor i prava i obveze koje ima professor
emeritus propisuje Senat opc¢im aktom.

Slobodna studijska godina - Sabbatical
Clanak 44.

(1) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog ili izvanrednog
profesora ima temeljem ugovora o radu pravo koristiti placenu slobodnu studijsku
godinu (Sabbatical) svakih Sest godina rada na Fakultetu, radi znanstvenog ili
stru¢nog usavrsavanja ili pripremanja znanstvenog rada, na osnovu odluke
Fakultetskog vijeca.

(2) Odlukom iz stavka 1. ovog c¢lanka utvrduje se i nacin na koji Fakultet osigurava
kontinuirano obavljanje nastave i ispunjavanje drugih obveza odsutnog
zaposlenika.

Plaéeni ili neplac¢eni dopust

Clanak 45.
(1) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno ili na znanstveno radno mjesto moze
uz odobrenje Fakultetskog vijeca koristiti placeni ili neplaceni dopust radi
znanstvenog i stru¢nog usavrSavanja ili unapredenja nastave znanstvenog i

stru¢nog usavrsavanja na drugoj znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi.
(2) Odobravajuéi takav dopust Fakultet mora osigurati kontinuirano obavljanje
nastave i ispunjavanje drugih obveza odsutnog zaposlenika.

Mirovanje rokova za izbor u zvanja i na radna mjesta
Clanak 46.

Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje ili nha znanstveno radno
mjesto ima pravo na mirovanje rokova za izbor u zvanja i na radna mjesta sukladno
Zakonu, te u vrijeme obavljanja duznosti rektora, prorektora, dekana ili obavljanja
kakve javne duznosti.

Rad igvan Fakulteta
Clanak 47.
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(1)

Znanstveno, nastavno ili stru¢no djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta te
novcani i drugi interesi koji iz tog djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukobu s
interesima Sveucilista i Fakulteta.

(2) Dekan moze zabraniti, ograniciti ili uvjetovati ugovor zaposlenika iz stavka 1. s

(3)

pravnim osobama izvan SveucilisSta ako bi se takvim ugovorom negativno
utjecalo na rad SveuciliSta i Fakulteta ili ako je rije¢ o ugovoru s organizacijom
koja svojom djelatnoS¢u konkurira Sveucilistu.

Vanjska nastavna aktivnost zaposlenika Fakulteta na drugom visokom uciliStu
ostvaruje se sporazumom Fakulteta i visokog uciliSta. Ova aktivnost ne smije
premasiti 30% zaposlenikove redovite nastavne aktivnosti na Fakultetu.

(4) Ako zaposlenici Fakulteta sveukupno izvode vise od 30% studijskog programa na

(1)

drugom visokom uciliStu, Fakultet moze izdati suglasnost za takvu aktivhost samo
ako se radi o zajednickom programu Fakulteta i visokog ucilista.

Provjera uspjgénosti nastavnog rada
Clanak 48.

Zaposlenici u znanstveno-nastavnim ili nastavnim zvanjima ili na znanstvenim
radnim mjestima podlijeZzu provjeri njihova rada.

(2) Redovita provjera nastavnog rada zaposlenika obavlja se najmanje jednom u dvije

godine na Fakultetu. Provjera uzima u obzir i rezultate studentske ankete. Nacin
provjere utvrduje Senat, uvazavajuci specifi¢nosti studijskih programa i nositelja
studija.

Ocjenjivanje rada asistenata
Clanak 49.

(1) Svake godine Fakultet ocjenjuje rad asistenata i to na pocetku akademske godine

(2)

(3)

(1)

(2)
(3)

za prethodnu akademsku godinu.

Ocjena se temelji na pismenom izvjes¢u mentora u kojem se vrednuje
kandidatova uspjesnost u znanstvenom, te nastavnom radu, kao i uspjesSnost na
poslijediplomskom studiju.

Ako je ocjena rada asistenta od strane mentora negativna, Fakultetsko vijece
imenovat ¢e povjerenstvo koje utvrduje c¢injenic¢no stanje i predlaze Fakultetskom
vije¢u daljnje postupanje. Ako odluka Fakultetskog vije¢a o radu asistenta,
temeljem izvjes¢a povjerenstva, bude negativna, pokrenut ¢e se postupak
redovitog otkaza ugovora o radu asistenta.

Stegovni postupak
Clanak 50.

NeizvrSavanje obveza, krSenje pravila ponasanja utvrdenih ovim Statutom ili
statutima sastavnica ili na njima utemeljenim opc¢im aktima te narusavanje
ugleda Sveucilista i njegovih zaposlenika povlaci stegovnu odgovornost.
Nastavnicima i suradnicima koji pocine djela iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe se
izre¢i opomena, javna opomena te otkaz ugovora o radu.

Opis stegovnih djela i stegovni postupak utvrduju se Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti.
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IV. STUDENTI

(1)
(2)

Ostvarivanvje statusa studenta
Clanak 51.

Student je osoba upisana na studij na Fakultetu.
Status studenta dokazuje se ispravom, ciji oblik propisuje Senat.

Redoviti ijzvanredni studenti
Clanak 52.

(1) Studenti mogu biti redoviti ili izvanredni.

(2)

(3)

(1)

(2)

Redoviti su oni studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na
studiranju u punom radnom vremenu. TroSak redovitog studija, dijelom ili u
cijelosti, subvencionira se ovisno o uspjehu na razredbenom postupku ili u studiju
te raspolozivim sredstvima iz drzavnog proracuna.

Izvanredni studenti su oni koji studiraju isti program kao i redoviti studenti, ali po
posebnom izvedbenom planu. Troskove studija u cijelosti ili dijelom podmiruje
student.

Gost student
Clanak 53.

Gost student je redoviti ili izvanredni student drugog sveudiliSta koji upisuje
dijelove studijskog programa na SveuciliStu sukladno posebnom ugovoru s
drugim sveucilistem o priznavanju ECTS bodova. Status gosta studenta traje
najdulje jednu akademsku godinu. Prava i obveze gosta studenta, nacin
podmirivanja troskova njegovog studija, eventualna mogucnost nastavka studija
na SveudiliStu i druga pitanja vezana za status gosta studenta ureduje se
ugovorom s drugim sveuciliStima.

Pohadanje nastave i poloZeni ispiti gosta studenta iz prethodnog stavka
evidentiraju se ispravom iz ¢lanka 51. stavka 2. ovog Statuta.

Sta‘;us studenta
Clanak 54.

(1) Status redovitog studenta ima student za vrijeme propisanog trajanja studija, a

(2)

(3)

najvise za vrijeme koje je dvostruko dulje od propisanog trajanja studija. U
vrijeme trajanja studija iz ovog stavka ne ura¢unava se vrijeme mirovanja obveza
studenta.

Redoviti student moze istodobno studirati na samo jednom studiju. Posebno
nadarenom studentu SveuciliSte moZe odobriti istodobno studiranje jos jednoga
studija.

Pravo na zdravstveno osiguranje, subvencioniranu prehranu, smjestaj u
studentskom domu te druga prava redoviti student stjeCe u skladu s posebnim
propisima.
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(4) Status izvanrednog studenta i gosta studenta te njegova prava i obveze, ureduju

(1)
(2)

se sukladno Statutu Sveucilista, odlukom Senata i Fakulteta.

Upisi na preddiplomski, diplomski i poslijediplomski studij
Clanak 55.

Studenti ostvaruju pravo na upis na preddiplomski i diplomski studij u okviru
upisnih kvota koje odobrava Senat na prijedlog Fakulteta i Rektorskog kolegija.
Upis na studij obavlja se temeljem javnog natjecaja koji raspisuje Senat.
Sveuciliste objavljuje natjecaj za upis na preddiplomski studij najmanje 6 mjeseci
prije poCetka nastave. NatjecCaj za diplomski i poslijediplomski studij raspisuje se
najmanje mjesec dana prije pocetka nastave.

(3) Studij moze upisati i osoba bez prethodno zavrSenog odgovarajuceg Skolovanja

(4)
(5)

(6)

(1)

(2)

ako je rije€ o iznimno nadarenim osobama za koje se moze ocekivati da ¢e i bez
prethodno zavrSenog odgovarajuceg skolovanja uspjesno svladati studij. Odluku
o procjeni nadarenosti donosi Fakultetsko vijece na temelju prethodnog nalaza i
misljenja povjerenstva imenovanog od strane Fakultetskog vijeca.

Strani drzavljani upisuju se na studij pod jednakim uvjetima kao i hrvatski
drzavljani uz obvezu placanja studija.

Opc¢im aktom Sveucilista i Fakulteta ureduju se uvjeti prelaska sa stru¢nog na
sveudilisni studij, prelaska s drugog sveucilista i prelaska s jednog na drugi studij
u okviru Sveucilista.

Poslijediplomski studij moZe upisati osoba sa zavrSenim diplomskim sveuciliSnim
studijem koja ispunjava uvjete iz Pravilnika o poslijediplomskom studiju.

Prava ivobveze studenta
Clanak 56.

Prava i obveze studenta su:

1. uredno pohadati nastavu, izvrSavati obveze predvidene studijskim
programom i izvedbenim planom te op¢im i pojedinacnim aktima
Fakulteta;

2. sudjelovati u vrednovanju kvalitete nastave i nastavnika na nacin
predviden ¢lankom 48. ovog Statuta;

3. upisati visi semestar ili godinu studija ako je ispunio sve obveze
utvrdene studijskim programom i izvedbenim planom studija;

4. polagati ispite na nacin i u rokovima kako je to odredeno op¢im i
pojedinacnim aktima Fakulteta;

5. dovrsiti studij prema upisanom programu u rokovima predvidenim
op¢im aktom Fakulteta.

Student ima pravo i:

1. na kvalitetan studij i obrazovni proces prema odgovarajucem
studijskom programu;

2. na kvalitetu nastavnickog kadra;

3. na slobodu misljenja i iskazivanja stavova;

4. sudjelovati u znanstvenim i stru¢nim projektima sukladno svojim
mogucnostima i potrebama Fakulteta;

5. da prema vlastitom izboru, radi stjecanja dopunskih znanja, upise i
polaze predmete na ostalim studijskim programima u sastavu
Sveudilista;
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(3)

6. da prema vlastitom izboru odabere nastavnika ukoliko za odabrani
predmet postoji vise istih;

7. na konzultacije;

8. na odabir voditelja u preddiplomskom i diplomskom studiju, te mentora
u poslijediplomskom studiju;

9. koristiti Knjiznicu i ostale resurse kojima raspolaze Fakultet;

10. sudjelovati u odlucivanju na Fakultetu sukladno ovom Statutu;

11. polagati ispite na alternativan nacin ukoliko njegovo psihofizicko stanje
to zahtjeva;

12. na psiholosku, duhovnu, te druge oblike savjetodavne potpore;

13.na organizirane sportske aktivnosti s ciljem skladnog individualnog
psiho-fizickog razvitka;

14.sudjelovati u radu studentskih organizacija na Sveucilistu, sukladno
njihovim pravilima;

15. podnijeti prituzbu dekanu ili rektoru za slucaj povrede nekog njegovog
prava.

Student ima obveze:

1. postivati opée akte Sveucilista i Fakulteta;

2. Cuvati ugled i dostojanstvo SveudiliSta, Fakulteta, studenata,
nastavnika i drugih pripadnika akademske zajednice;

3. ponasati se sukladno etickom kodeksu pripadnika akademske
zajednice.

Pravo na mirovanje obveza
Clanak 57.

Pravo na mirovanje obveza postoji:

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

za vrijeme sluzenja vojnog roka;

za vrijeme trudnoce;

za studenta-oca ili studenticu-majku do godine dana starosti djeteta;
za vrijeme dulje bolesti;

u drugim opravdanim slucajevima kada odluku o mirovanju donosi
Fakultetsko vijece.

nhwone

Posebne mogucnosti studiranja
Clanak 58.

Student koji ima status vrhunskog sportasa ili umjetnika moze studirati po planu
izvanrednog studija pod uvjetima predvidenim opéim aktom SveudiliSta i
Fakulteta.

Iznimno uspjeSnom studentu moZe se dozvoliti da studira viSe studijskih
programa pod uvjetima predvidenim opéim aktom Fakulteta i Sveucilista. Jedan
od tih programa moZe se studirati po izvedbenom programu za izvanredne
studente.

Iznimno uspjesnim studentima moZe se odobriti zavrSetak studija u vremenu
kratem od propisanog trajanja studija, sukladno opéem aktu SveuciliSta i
Fakulteta.

Studentima se, sukladno opéem aktu Fakulteta i SveuciliSta, moze odobriti da
odredene kolegije ili studijsku godinu pohadaju i/ili polazu na drugom visokom
ucilistu u okviru Sveucilista ili na drugom sveucilistu u zemlji ili inozemstvu.

Stegovna odgovornost studenta
Clanak 59.

Stegovna odgovornost studenata, posebice stegovna djela, stegovni postupak i
stegovne sankcije propisuju se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.
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(2) Stegovna mijera iskljucenja sa studija moze se predvidjeti i izre¢i samo za teska
stegovna djela.

(3) U tijelu koje odlucuje o stegovnoj odgovornosti studenata obavezno sudjeluje
predstavnik studenata, osim kada o odgovornosti odlucuje dekan bez provodenja
rasprave. U takvom slucaju u postupku koji se vodi povodom pravnog lijeka u
odlucivanju obavezno sudjeluje predstavnik studenata.

Prestana‘ll( statusa studenta
Clanak 60.

Status studenta prestaje:

1. zavrSetkom studija;
2. ispisom sa studija;
3. kad ne upiSe sljede¢u akademsku godinu (ili semestar);
4. kad u dvije uzastopne akademske godine ne ostvari barem 35 ECTS bodova;
5. isklju¢enjem temeljem stegovne odluke;
6. u drugim slucajevima predvidenim op¢im aktom Fakulteta.
V. STUDI]

Studjji na Fakultetu
Clanak 61.

(1) Visoko obrazovanje provodi se na Fakultetu putem sveuciliSnog studija
metalurgije.
(2) Iznimno, na Fakultetu se sukladno Zakonu provode i strucni studiji.

Vrste studija
Clanak 62.

(1) Sveudilisni studij metalurgije ustrojava se i izvodi kao:
1. preddiplomski studij, koji traje tri godine, i Cijim se zavrSetkom
stjece 180 ECTS bodova,
2. diplomski studij, koji traje dvije godine, i Cijim se zavrSetkom stjece
120 ECTS bodova, te
3. poslijediplomski znanstveni studij metalurgije ustrojen je kao
doktorski u trajanju od tri godine. Ispunjenjem propisanih uvjeta za
svaku godinu poslijediplomskog studija stjeCe se 60 ECTS bodova,
odnosno ukupno 180 ECTS bodova.
(2) Strucni studij traje tri godine, i njegovim zavrsetkom se stjeCe 180 ECTS bodova.
(3) Osim studija iz stavka 1. i 2. Fakultet moZe organizirati i razliCite programe
stru¢nog usavrSavanja s trajanjem do godine dana imajué¢i u vidu koncept
cijelozivotnog obrazovanja i usavrSsavanja, o Cijem se pohadanju izdaje posebna
svjedodzba / potvrda.

Studijski program
Clanak 63.

(1) Sveudilisni studij metalurgije ustrojava se prema studijskom programu koje
donosi Senat Sveucilista.
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(2)

(1)

(2)

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

Studijski program Senatu predlaze Fakultetsko vije¢e putem Vije¢a podrucja
tehnickih znanosti.

Sadrzaj studijskog programa
Clanak 64.

StudIJSkI program sadrzi:
informaciju o trajanju studija i o roku u kojem se mora zavrsiti
studiranje;
2. strucni ili akademski naziv i stupanj koji se stjeCe zavrsetkom studija;
uvjete upisa na studij;
4. okvirni sadrzaj obvezatnih i izbornih predmeta i broj sati potrebnih za
njihovu izvedbu;
5. bodovnu vrijednost svakog predmeta odredenu u skladu s ECTS;
6. oblike provodenja nastave i nacin provjere znanja za svaki predmet;
7. prijedlog predmeta koji se studentu preporucaju s drugih sveudiliSnih
studija (studijskih programa);
8. uvjete upisa studenta u sljedeéi semestar, odnosno sljede¢u godinu te
preduvjete upisa pojedinog predmeta ili grupe predmeta;
9. nadin zavrsetka studija;
10.odredbe o tome da li i pod kojim uvjetima studenti koji su prekinuli
studij mogu nastaviti studij.
Izborni predmeti trebaju pokrivati najmanje 15% ECTS bodova za preddiplomske,
20% ECTS bodova za diplomske i 50% ECTS bodova za poslijediplomske
programe.

w

Izvedbeni plan nastave
Clanak 65.

Studij metalurgije se izvodi prema izvedbenom planu nastave.
Izvedbenim planom nastave utvrduju se:
1. nastavnici i suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskom programu;

mjesta izvodenja nastave;
pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave;

oblici nastave (predavanja, seminari, vjezbe, konzultacije, terenski rad,
provjera znanja i dr.);

nacin polaganja ispita, ispitni rokovi i mjerila ispitivanja;
popis literature za studij i polaganje ispita;

mogucnost izvodenja nastave na stranom jeziku;
mogucnost izvodenja nastave na daljinu;

9. ostale vaZne Cinjenice za uredno izvodenje nastave.

Preporucena literatura za pojedini kolegij i za pojedini ispit mora biti uskladena s
opsegom studijskog programa.

Izvedbeni plan nastave se objavljuje prije pocCetka nastave u odnosnoj
akademskoj godini i dostupan je javnosti. Izvedbeni plan nastave obavezno se
objavljuje na Internet stranicama Fakulteta.

U opravdanim se razlozima promjena izvedbenog plana nastave moze obaviti i
tilekom akademske godine. Promjena se objavljuje na nacin propisan stavkom 4.

SN

®NOW

Organizacija nastave i opterecenje studenta
Clanak 66.
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(1)

(2)

Izvedbeni plan nastave redovitih studenata temelji se na radnom optereéenju
studenata od 40 sati tjedno u Sto se uracunava sama nastava, terenski rad,
praktiCne vjezbe i drugi oblici nastave kao i vrijeme potrebno za pripremu
studenta. Opterecenje studenta tijekom cijelog studija treba biti ravhomjerno.
Nastava se ustrojava po semestrima u skladu s odredbama izvedbenog plana
nastave.

(3) Akademska godina ima u pravilu 44 radna tjedna, od Cega 30 nastavnih tjedana i

(4)

(5)
(6)
(7)
(8)

()

(10)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

14 tjedana unutar kojih se osigurava vrijeme potrebno za konzultacije, za
pripremu ispita i ispite i u kojima nema obveze drugih oblika nastave.
Ukupne tjedne obveze studenta u nastavi najviSe mogu iznositi:

1. u preddiplomskom studiju 26 sati;

2. u diplomskom studiju 20 sati;

3. u poslijediplomskoj nastavi 12 sati.
Nastava pojedinog nastavnog predmeta izvodi se u pravilu unutar jednog
semestra, a ne moze trajati dulje od dva semestra.
Udio prakti¢ne i/ili terenske nastave odreduje se ECTS bodovima.
Redoviti student u jednom semestru upisuje od 25 do 35 ECTS bodova.
Posebno uspjesnim studentima moze se omogucditi upis i viSe od 35 ECTS bodova
s ciljem brzeg zavrSavanja studija ili Sireg obrazovanja.
Nastava i izvannastavne djelatnosti studenata iz tjelesne i zdravstvene kulture
izvode se izvan satnice utvrdene stavkom 4., kao obvezne u prvoj i drugoj godini
preddiplomskog studija, te kao neobvezne u ostalim godinama studija. Ovoj
nastavi ne pripisuju se ECTS bodovi.

Opterecenje izvanrednog studenta odreduje se izvedbenim planom nastave i
ono ne smije biti ve¢e od opterecenja propisanih ovim ¢lankom.

Ispiti idruge provjere znanja
Clanak 67.

Znanje studenata moze se provjeravati i ocjenjivati tijekom nastave (kolokviji i
prakti¢ne zadace), a konacna se ocjena utvrduje na ispitu.

Uspjeh studenta na ispitu i drugim provjerama znanja, ukljucujuci i zalaganje,
izrazava se sljede¢im ocjenama: 5 - izvrstan, 4 - vrlo dobar, 3 - dobar, 2 -
dovoljan, 1 - nedovoljan. Nositelji studija duzni su voditi trajnu evidenciju o
provedenim ispitima. U evidenciju i druge isprave studenta unose se prolazne
ocjene: 5, 4, 3, i 2. Ocjena nedovoljan (1) neprolazna je i upisuje se samo u
evidenciju.

Brojcani sustav ocjena usporeduje se s ECTS sustavom ocjena kako slijedi:

5 => A A => 5
4 => B B => 4
3 => C C => 3
2 => D D,E => 2
1 => F FX,F => 1

iz Cega proizlazi da je 5 jednako ili vece od A, 4 jednako ili vece od B itd.

Ispit se iz istog predmeta moze polagati najvise Cetiri puta. Cetvrti put ispit se
polaze pred ispitnim povjerenstvom. Student koji ¢etvrti put nije polozio ispit iz
istog predmeta obvezan je u iducoj akademskoj godini ponovno upisati taj
predmet. Ako student i nakon ponovljenoga upisa predmeta ne polozi ispit na
nacin utvrden u stavku 1. ovoga ¢lanka, gubi pravo studiranja na tom studiju.
Nastavnik ili suradnik koji izvodi nastavu predmeta ima pravo provjeravati i
ocjenjivati znanje studenata u svakom obliku nastave.

Izvedbenim planom nastavnog predmeta moze biti propisano da se ocjene znanja
studenta u pojedinim oblicima nastave uracunavaju u konac¢nu ocjenu
studentovog znanja predmeta postignutog na ispitu i/ili drugim provjerama.
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Ispitni rokovi ivnaéin provodenja ispita
Clanak 68.

(1) Ispitni rokovi su: zimski, ljetni i jesenski. Ispitni rokovi traju najmanje tri tjedna.
Kada je to opravdano, dekan ili Fakultetsko vije¢e mogu odrediti i izvanredne
ispitne rokove. U svakom ispitnom roku postoje za svaki predmet dva ispitna
termina s najmanjim razmakom od 8 dana. Kalendar ispita objavljuje se
pocetkom svake akademske godine i sastavni je dio izvedbenog plana nastave.

(2) Ispitu moze pristupiti student koji je zadovoljio sve propisane obveze utvrdene
izvedbenim planom nastave. Ispiti su javni i student ima pravo, ako polaze
usmeno, zahtijevati nazo¢nost javnosti.

(3) Ispiti mogu biti teorijski i prakti¢ni, a polazu se samo u pisanom obliku, samo
usmeno, ili pisano i usmeno ili izvedbom / prezentacijom prakticnog rada.
Cjelokupni ispit mora zavrSiti u roku od najvise 5 radnih dana osim u posebno
opravdanim slucajevima.

(4) Rezultati ispita dostupni su javnosti, a pravo uvida u ispitnu dokumentaciju ima
osoba koja dokazZe pravni interes.

(5) Student ima pravo zalbe na ocjenu i pravo da po Zzalbi bude ispitan pred
povjerenstvom. U slucaju zalbe na pismeni dio ispita, povjerenstvo je duzno pred
studentom ponovno ocijeniti njegov pismeni ispit.

(6) Nacin provodenja ispita, vrijeme i raspored njihovog odrzavanja, odjavu ispita,
odustajanje od ispita, provodenje ispita po zalbi, nacin vodenja evidencije o
ispitima i druga pitanja vezana za provodenje ispita ureduje se Pravilnikom o
preddiplomskom i diplomskom studiju.

Upis u viSu godinu studija
Clanak 69.

(1) Student moze upisati samo one predmete za koje je stekao preduvijete po
programu i planu studija.

(2) Student stjece pravo na upis u viSu godinu studija kad ispuni sve studijske obveze
izrazene u ECTS bodovima, koje je preuzeo upisom u prethodnu godinu studija.

(3) Program i plan studija moze se temeljiti na upisu semestara.

(4) Student koji nije ispunio uvjete iz stavka 2. moze nastaviti studij tako da ponovno
upiSe studijske obveze koje nije ispunio u prethodnoj godini studija te upisati
nove obveze, ali tako da su njegove ukupne studijske obveze u pojedinom
semestru u granicama iz ¢lanka 66. stavka 10., odnosno 25-35 ECTS bodova
semestralno.

(5) Programom i planom studija u kojemu se nastava izvodi semestralno mogu biti
propisane iznimke od stavka 2. i 3., zato da student ne bi zbog neispunjenja
malog dijela obveza iz prethodne godine studija bio onemogucen u preuzimanju
studijskih obveza u granicama iz ¢lanka 66. stavka 7.

ZavrSetak studija
Clanak 70.

(1) Preddiplomski studij zavrSava polaganjem svih ispita i dovrSenjem ostalih
studijskih obveza, te ovisno o studijskom programu, izradom zavrsnog rada i / ili
polaganjem zavrSnog ispita ukoliko su predvideni studijskim programom i
prikupljanjem najmanje 180 ECTS bodova.

(2) Diplomski studij zavrsava polaganjem svih ispita i dovrSenjem ostalih studijskih
obveza, izradom diplomskog rada i javnim polaganjem diplomskog ispita u skladu
sa studijskim programom i prikupljenih minimalno 300 ECTS bodova.

(3) Poslijediplomski doktorski studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradom i
javnom obranom znanstvenog doktorskog rada (disertacije).
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Nazivi, stupnjevi i isprave o zavrsenim studijima
Clanak 71.

(1) Zavrsetkom studija student stjece sljedeci akademski naziv i stupanj:

1. Nakon preddiplomskog sveuciliSnog studija metalurgije studentu se izdaje
svjedodzba kojom se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje akademskog
naziva prvostupnik (baccalaureus) odnosno prvostupnica (baccalaurea)
metalurgije.

2. Nakon diplomskog sveudiliSnog studija metalurgije studentu se izdaje
diploma kojom se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje akademskog
naziva magistar metalurgije.

3. Nakon stru¢nog studija studentu se izdaje svjedodzba kojom se potvrduje
zavrSetak studija i stjecanje stru¢nog naziva u skladu sa Zakonom.

4. Nakon poslijediplomskog doktorskog studija studentu se izdaje diploma
kojom se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje akademskog stupnja
doktora znanosti (dr.sc.).

5. Student poslijediplomskog doktorskog studija koji ispunjenjem propisanih
uvjeta stekne vise od 120 ECTS bodova moze dobiti svjedodzbu/potvrdu o
ostvarenom broju bodova.

6. Polaznik programa stru¢nog usavrSavanja s trajanjem do godine dana
dobiva ispunjenjem propisanih uvjeta svjedodzbu/potvrdu o pohadanju.

(2) Uz svjedodzbu, diplomu ili potvrdu studentu se izdaje i dopunska isprava
(supplement diplome) o studiju kojom se potvrduje koje je ispite poloZio, s kojom
ocjenom te koliko je ostvario ECTS bodova. Studentu se na osobni zahtjev moze
izdati preliminarna dopunska isprava i prije zavrsetka studija.

(3) Diplome, svjedodzbe i potvrde koje Fakultet izdaje javne su isprave.

(4) Sadrzaj diploma i dopunskih isprava o studiju propisuje ministar nadlezan za
poslove znanosti i visokog obrazovanja. SveuciliSte ¢e opcéim aktima propisati
oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrzaj i oblik svjedodzbi i potvrda za
prijenos ECTS bodova.

Promocija
Clanak 72.

(1) Promocija je svecano urucenje diplome o zavrSenom studiju odnosno o steCenom
ili dodijeljenom (pocasnom) doktoratu.

(2) Promocija se odrZzava u pravilu jednom godisnje, na Dan MetalurSkog fakulteta
(05. prosinca).

(3) Na preddiplomskim i diplomskim studijima promovira dekan. U akademski
stupanj doktora znanosti promovira rektor.

VI. ZNANSTVENI I STRUCNI RAD

Istrazivanje i stvaralastvo
Clanak 73.

(1) Sloboda znanstvenog i struc¢nog istrazivanja i stvaralastva, te medusobne
suradnje i udruzivanja je akademska sloboda koja, sukladno Ustavu Republike
Hrvatske i Zakonu, pripada svim ¢lanovima akademske zajednice.

(2) Znanstvena i stru¢na istrazivacka djelatnost je temeljno pravo i obveza
zaposlenika SveuciliSta i njegovih sastavnica izabranih u znanstveno-nastavna
zvanja, znanstvena radna mjesta i suradnicka zvanja, utvrdeno Statutom
Sveucilista, ovim Statutom i ugovorima o radu.
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(3)

Istrazivacka djelatnost zaposlenika iz stavka 2. ostvaruje se:
(a) preuzimanjem ugovornih obveza i radom na istrazivackim programima,
projektima, analizama i ekspertizama, te
(b) individualnim istrazivanjima i stvaralastvom.

Prava i obveze temeljeni na istraZiva¢kim djelatnostima
Clanak 74.

(1) Fakultet podrzava stalnu i profesionalnu (istrazivacku i stru¢nu) djelatnost svojih

zaposlenika i studenata od opceg interesa, te javno predstavljanje i objavljivanje
rezultata takve djelatnosti.

(2) Zaposlenici svojom djelatnoscu iz stavka 1. ne smiju djelovati suprotno ostvarenju

(3)

(1)
(2)

(1)
(2)

(1)

(2)

temeljnih zadaca Sveucilista i Fakulteta, niti mogu upotrebljavati ime i znak
Sveucilista i Fakulteta u komercijalne svrhe.

Pripadnici akademske zajednice u svom znanstvenom i istrazivackom radu na
Fakultetu uzivaju zastitu intelektualnog vlasnistva prema najvisim standardima te
imaju sva prava koja proizlaze iz tog rada, sukladno zakonu. Fakultet i svi njegovi
djelatnici duzni su postivati prava intelektualnog vlasnistva trecih.

Predlaganje programa, projekata, analiza i ekspertiza
Clanak 75.

Zaposlenik ili skupine zaposlenika predlazu i ugovaraju znanstvene programe i
projekte, te analize i ekspertize (dalje projekte) uz pisanu suglasnost dekana.
Projekti iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju zadovoljavati kriterije istrazivackog i/ili
stru¢nog rada Fakulteta.

Ugovaranje i izvedba programa, projekata, analiza i ekspertiza
Clanak 76.

Ugovor o izvedbi projekta potpisuju, uz narucitelja, predlagatelj odnosno voditelj
projekta i dekan.

Organizacijsku, administrativnu, tehnicku ili druge oblike pomodi voditeljima
projekta osigurava, ovisno o vrsti aktivnosti, Fakultet, odnosno ugovorni
narucitelj u skladu s odredbama ugovora.

Zaklade, donacije i sponzorstva
Clanak 77.

Zaklade, donacije, sponzorstva ili drugi oblici darovanja mogu se prihvatiti kao
potpora sveuciliSnim djelatnostima odredenim Zakonom, Statutom SveudiliSta i
ovim Statutom.

Sredstva zaklade, donacije, sponzorstva ili drugih oblika darovanja mogu se
prihvatiti nakon zatraZene i dobivene suglasnosti dekana.

VII. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

Javnosvt rada Fakulteta
Clanak 78.

(1) Rad Fakulteta je javan.

(2)

Fakultet je duzan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju svoje
djelatnosti.
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(3) Fakultet obavjeS¢uje javnost putem sredstava javnog priopcavanja, davanjem
pojedina¢nih usmenih obavijesti, izdavanjem posebnih publikacija i oglaSsavanjem
na oglasnoj ploc¢i Fakulteta ili na svojoj internetskoj stranici.

Poslovna tajna
Clanak 79.

(1) Fakultet ¢e uskratiti obavijesti o podacima koji su poslovna tajna.
(2) Poslovnom se tajnom smatraju podaci:
— koje dekan proglasi poslovhom tajnom;
— koji se odnose na mjere i nacin postupanja u izvanrednim okolnostima;
— koji se odnose na obranu;
- koje nadlezna drzavna tijela proglase povijerljivim.
(3) O primjeni odredbi prethodnog stavka neposredno skrbi dekan.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Opéi akti

Clanak 80.
Fakultet ¢e donijeti pravilnike navedene u ovom Statutu do 1. sije¢nja 2006. godine,
do kada c¢e se primjenjivati postojeci, osim odredaba koje su u suprotnosti s ovim
Statutom.

_ Studij
Clanak 81.

(1) Provedba studija prema ovome Statutu zapocinje akademskom godinom
2005/2006.

(2) Poslijediplomski studiji izvodit ¢e se prema ovome Statutu najkasnije od
akademske godine 2005./2006.

(3) Studenti koji su zapoceli studij prije stupanja na snagu ovoga Statuta imaju pravo
zavrsiti studij prema programu i pravilima koja su se primjenjivala prije njegova
stupanja na snagu.

Stupanje na snagu
Clanak 82.

Ovaj Statut stupa na snagu danom potvrde na Senatu Sveucilista u Zagrebu.

Broj: 2176-79/05-595/1 Dekan Metalurskog fakulteta

Sisak, 18. svibnja 2005. prof.dr.sc. Josip Crnko

25



