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Na temelju Zakona o pla¢éama u javnim sluzbama (NN 27/01, 39/09), Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13 ... 104/23) i ¢lanka 20.
Statuta Metalurikog fakulteta, Fakultetsko vijece Metalurskog fakulteta na svojoj 8. izvanrednoj
redovitoj sjednici u akad. god. 2023./2024. od 4. prosinca 2023. godine (t. 1) donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | USTROJSTVU RADNIH
MJESTA METALURSKOG FAKULTETA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta Metalurskog fakulteta (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduje se unutarnje ustrojstvo Metalurékog fakulteta (u daljnjem tekstu:
Fakultet), ustrojstvo radnih mjesta i opis poslova te broj zaposlenika (gdje je primjenjivo),
koeficijent slozenosti poslova prema Uredbi (u daljnjem tekstu: koeficijent) i uvjeti koje moraju
ispunjavati za obavljanje poslova u ustrojstvenim jedinicama, a koji spadaju u djelatnost Fakulteta.

Clanak 2.

(1) Fakultet je visoko uciliste u sastavu Sveudiliéta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Sveuciliste) koje
obavlja nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost iz podru¢ja metalurgije i materijala,
industrijske ekologije i sigurnosti, zdravlja na radu i radnog okolisa.

(2) Fakultet takoder obavlja izdavacku, nakladni¢ku i informati¢ku djelatnost za svoje potrebe.

(3) Fakultet moZe, bez upisa u sudski registar te u druge registre nadleznih tijela obavljati i druge
djelatnosti u manjem opsegu ako slufe osnovnoj djelatnosti i pridonose potpunijem
iskoriétenju prostornih i kadrovskih kapaciteta.

Il. UNUTARNIJE USTROIJSTVO
Clanak 3.

(1) Fakultet ima svoje vlastite ustrojstvene jedinice o ¢ijem osnivanju i ukidanju odlucuje
Fakultetsko vijece.

(2) Ustrojstvene jedinice u sastavu Fakulteta su zavodi, laboratoriji, katedre, centri za
primijenjena i razvojna istraZzivanja te tajnidtvo sa stru¢no-administrativnim i pomocnim
sluZzbama. |



1. ZAPOSLENICI S POSEBNIM OVLASTENJIMA

Zaposlenici s posebnim ovlastenjima su:

- dekan

- prodekan(i)

- tajnik Fakulteta

Clanak 4.

DEKAN / poloZaj I. vrste — dekan do 200 zaposlenika

Poslovi i zadaci:

Dekan je zaposlenik s posebnim ovlastenjima koji upravlja Fakultetom, njegov je Celnik i voditelj te

obavlja sljedece poslove:

1.

Rl

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

predstavlja i zastupa Fakultet;

organizira rad i poslovanje Fakulteta u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima;
predsjedava Fakultetskom vijecu te predlaze dnevni red sjednica Fakultetskog vijeca;

po poloZaju je Elan Senata Sveucilista | Vijeca tehnickog podrucja Sveucilista;

predlaZze Fakultetskom vijecu mjere za unapredenje rada Fakulteta;

provodi odluke Fakultetskog vijeca te odluke Senata Sveuilista i Vijeca tehniCkog
podruéja Sveucilista koje se odnose na Fakultet;

predlaze Fakultetskom vijecu donosenje opéih akata te donosi opce akte koji nisu u
nadleZnosti Fakultetskog vijeca;

odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu;

imenuje i razrjeava predstojnike zavoda iz redova zaposlenika na znanstveno-
nastavnim radnim mjestima na prijedlog clanova zavoda, osim u sluéaju nepostizanja
dogovora na razini zavoda kada odlucuje osobno o imenovanju i razrjesenju;

u suradnji s rektorom predlaze dio objedinjenog programskoga ugovora i aktivno
sudjeluje s rektorom u pregovorima o programskim ugovorima Fakulteta s nadleznim
ministarstvom;

s rektorom izraduje objedinjeni prijedlog programskoga ugovora Sveucilista;

predlaZe financijski plan Fakulteta;

predlaZe plan upravljanja ljudskim potencijalima Fakulteta;

upravlja izvrienjem financijskoga plana Fakulteta;

predlaZe Fakultetskom vijecu imenovanje prodekana;

imenuje koordinatore i ¢lanove povjerenstava ¢ije imenovanje nije u nadleznosti
Fakultetskog vijeca;

upravlja imovinom Fakulteta;

predlaZze Fakultetskom vijecu ¢lanove Gospodarskog savjeta;

obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, Statutom Sveudilidta, drugim propisima i
Statutom Fakulteta.

Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za radun Fakulteta u vrijednosti do
200.000,00 eura. Dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vije¢a za poduzimanje pravnih radnji
u iznosu iznad toga iznosa, a do iznosa 600.000,00 eura. Za poduzimanje pravnih radnji za iznose
vecée od 600.000,00 eura potrebna je suglasnost Fakultetskog vijeca i Senata. Dekan je ovlasten
traZiti suglasnost Fakultetskog vijeca i za iznose ispod 200.000,00 eura.



Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijecu i rektoru.

Struéni uvjeti: Uvjeti i naéin izbora dekana propisani su Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, Statutom Sveucilista i Statutom Fakulteta.

Clanak 5.

PRODEKAN / poloZaj I. vrste — prodekan do 200 zaposlenika

Dekanu u radu pomazu prodekani Cije se podrucje djelovanje ureduje u odluci o imenovanju.
Podruéja djelovanja su: nastavno, znanstveno, stru¢no, poslovanje, medunarodna suradnja. Dekan
predlaZe, a Fakultetsko vije¢e imenuje prodekane po podru¢jima djelovanja. Dekan je obvezan u
prijedlogu navesti broj i podrucje djelovanja pojedinog prodekana. Dekan moZe predloZiti vise
prodekana, ali najmanje dva, a sve u skladu s odobrenjem nadleznih tijela. Prodekani su
zaposlenici s posebnim ovlastenjima koji obavljaju sliedeée poslove i zadatke iz pojedinog
podrudja:

organizacija i odgovornost za uredno odvijanje poslova iz pojedine djelatnosti,
koordinacija i odgovornost za unapredenje kvalitete pojedine djelatnosti,
razmatranje pojedinagnih statusa studenata, nastavnika, suradnika, stru¢nog osoblja,
znanstvenika, drugih zaposlenika, vanjskih dionika, vanjskih suradnika koji proizlaze iz
njihovih prava i obveza o kojima odlucuje dekan, nadlezno povjerenstvo i/ili Fakultetsko
vijece,

4. pripremanje, utvrdivanje dnevnog reda i predsjedavanje sjednicama povjerenstava i
odbora iz podrudja pojedine djelatnosti,

5. obavljanje drugih zadataka u svezi pojedine djelatnosti po svom nahodenju, nalogu
dekana ili ih je prihvatio obavljati ugovorom o radu.

NASTAVNA DJELATNOST
Poslovi i zadaci prodekana iz podrudja nastavne djelatnosti:
e organizacija i odgovornost za uredno odvijanje nastave,
e koordinacija i odgovornost za unapredenje kvalitete nastavne djelatnosti,
e razmatranje pojedinaénih statusa studenata koji proizlaze iz njihovih prava i obveza o
kojima odlucuje dekan, nadleZno povjerenstvo i/ili Fakultetsko vijece,
e razmatranje pojedinaénih statusa nastavnika / suradnika koji proizlaze iz njihovih prava
i obveza o kojima odluéuje dekan, nadleZno povjerenstvo i/ili Fakultetsko vijece,
e pripremanje, utvrdivanje dnevnog reda i predsjedavanje sjednicama povjerenstava i
odbora iz nastavne djelatnosti,
e obavlja druge zadatke u svezi s nastavnhom djelatno$éu po svom nahodenju, nalogu
dekana ili ih je prihvatio obavljati ugovorom o radu.



ZNANSTVENA DJELATNOST
Poslovi i zadaci prodekana iz podrucja znanstvene djelatnosti:

organizacija i odgovornost za uredno odvijanje znanstvene djelatnosti,

koordinacija i odgovornost za unapredenje kvalitete znanstvene djelatnosti,
razmatranje pojedinaénih statusa znanstvenika koji proizlaze iz njihovih prava i obveza
o kojima odlu¢uje dekan, nadlezno povjerenstvo i/ili Fakultetsko vijece,

razmatranje pojedinaénih statusa studenata koji proizlaze iz njihovih prava i obveza o
kojima odlucuje dekan, nadlezno povjerenstvo i/ili Fakultetsko vijece,

pripremanje, utvrdivanje dnevnog reda i predsjedavanje sjednicama povjerenstava i
odbora iz znanstvene djelatnosti,

obavlja druge zadatke u svezi sa znanstvenom djelatno3¢u po svom nahodenju, nalogu
dekana ili ih je prihvatio obavljati ugovorom o radu.

STRUCNA DJELATNOST
Poslovi i zadaci prodekana iz podrudja strucne djelatnosti:

organizacija i odgovornost za uredno odvijanje stru¢ne djelatnosti,

koordinacija i odgovornost za unapredenje kvalitete stru¢ne djelatnosti,

razmatranje pojedinacnih statusa struénog osoblja koji proizlaze iz njihovih prava i
obveza o kojima odluéuje dekan, nadlezno povjerenstvo i/ili Fakultetsko vijece,
razmatranje pojedinaénih statusa znanstvenika koji proizlaze iz njihovih prava i obveza
o kojima odluéuje dekan, nadlezno povjerenstvo i/ili Fakultetsko vijece,

razmatranje pojedinaénih statusa studenata koji proizlaze iz njihovih prava i obveza o
kojima odlu¢uje dekan, nadleZno povjerenstvo i/ili Fakultetsko vijece,

razmatranje pojedinaénih statusa vanjskih dionika koji proizlaze iz njihovih prava i
obveza o kojima odlu¢uje dekan, nadlezno povjerenstvo i/ili Fakultetsko vijece,
pripremanje, utvrdivanje dnevnog reda i predsjedavanje sjednicama povjerenstava i
odbora iz stru¢ne djelatnosti,

obavlja druge zadatke u svezi sa stru¢nom djelatnos¢u po svom nahodenju, nalogu
dekana ili ih je prihvatio obavljati ugovorom o radu.

POSLOVANJE FAKULTETA
Poslovi i zadaci prodekana iz podrucja poslovanja Fakulteta:

organizacija i odgovornost za uredno odvijanje poslovanja Fakulteta,

koordinacija i odgovornost za unapredenje kvalitete poslovanja Fakulteta,

razmatranje pojedinacnih statusa studenata koji proizlaze iz njihovih prava i obveza o
kojima odlucuje dekan, nadleZno povjerenstvo i/ili Fakultetsko vijece,

razmatranje pojedinaénih statusa zaposlenika koji proizlaze iz njihovih prava i obveza o
kojima odluéuje dekan, nadleino povjerenstvo i/ili Fakultetsko vijece,

razmatranje pojedinaénih statusa vanjskih dionika koji proizlaze iz njihovih prava i
obveza o kojima odlu¢uje dekan, nadlezno povjerenstvo i/ili Fakultetsko vijece,
pripremanje, utvrdivanje dnevnog reda i predsjedavanje sjednicama povjerenstava i
odbora iz podrudja poslovanja Fakulteta,



e obavlja druge zadatke u svezi s poslovanjem Fakulteta po svom nahodenju, nalogu
dekana ili ih je prihvatio obavljati ugovorom o radu.

MEDUNARODNA SURADNJA
Poslovi i zadaci prodekana iz podruéja medunarodne suradnje:

o organizacija i odgovornost za uredno odvijanje medunarodne suradnje,

o koordinacija i odgovornost za unapredenje kvalitete medunarodne suradnje,

e razmatranje pojedinacnih statusa studenata i zaposlenika koji proizlaze iz njihovih
prava i obveza u vezi dolazne i odlazne mobilnosti o kojima odlucuje dekan, nadlezno
povjerenstvo i/ili Fakultetsko vijece,

e razmatranje pojedinaénih statusa vanjskih dionika koji proizlaze iz njihovih prava i
obveza u vezi dolazne mobilnosti o kojima odlu¢uje dekan, nadleZno povjerenstvo i/ili
Fakultetsko vijece,

e pripremanje, utvrdivanje dnevnog reda i predsjedavanje sjednicama povjerenstava i
odbora iz podru¢ja medunarodne suradnje,

e obavlja druge zadatke u svezi medunarodne suradnje po svom nahodenju, nalogu
dekana ili ih je prihvatio obavljati ugovorom o radu.

Prodekani su za svoj rad odgovorni dekanu.

Strucni uvjeti:
Uvjeti i nacin izbora prodekana propisani su Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statutom Sveucilista i Statutom Fakulteta.

Clanak 6.
TAJNIK FAKULTETA / polozaj I. vrste — rukovoditelj odsjeka u sredidnjoj sluzbi

Poslovi i zadaci:

Tajnik Fakulteta je javni sluZbenik izabran na poloZajno radno mjesto na temelju javnog natjecaja
koji ustrojava i koordinira rad Tajnistva (sredidnjih sluzbi), donosi prvostupanjska rjeSenja u
upravnim predmetima te obavlja i druge poslove utvrdene aktima Fakulteta i po nalogu dekana.

Tajnik Fakulteta ovlaiten je samostalno organizirati izvrsavanje zadaca Tajnistva i u svezi s tim
davati odgovarajuce naloge djelatnicima; potpisivati dokumente koje izdaje Fakultet iz svoga
djelokruga; izdavati naloge zaposlenicima TajniStva za obavljanje pojedinih poslova i kontrolirati
njihovo izvrienje.

Tajnik Fakulteta odgovoran je za toéno, blagovremeno i racionalno obavljanje poslova Tajnistva;
zakonitost rada i dokumentaciju iz djelokruga svojih poslova i ovladtenja; provodenje odluka
nadleZnih tijela donesenih na Fakultetu ili dostavljenih na Fakultet.



Tajnik Fakulteta obavlja i sljedece poslove:

organizacijsko-pravni poslovi,

kadrovski poslovi,

poslovi u svezi nabave,

poslovi u svezi studenata,

obavlja ostale srodne poslove po nalogu dekana ili ih je prihvatio obavljati ugovorom o
radu.

Tajnik Fakulteta za svoj je rad odgovoran dekanu.

Strucni uvjeti:

diplomirani pravnik ili magistar prava,

3 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,
poznavanje rada na racunalu,

poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika,

sposobnost komuniciranja odnosno rada sa strankama.

Nacin izbora tajnika Fakulteta i sklapanje ugovora o radu reguliran je Statutom Fakulteta i

Pravilnikom o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja Fakulteta.

IV. ZAVODI, CENTRI, SAMOSTALNA KATEDRA, LABORATORUI | KATEDRA

Clanak 7.

Zavod je ustrojstvena jedinica koja u svom sastavu ima laboratorije i / ili katedre, a cijim radom

upravlja predstojnik.

PREDSTOJNIK ZAVODA / poloZaj I vrste — predstojnik zavoda do 20 zaposlenika

Poslovi i zadaci:

1. predlaie dekanu voditelje laboratorija i katedri;

2. redovito saziva i predsjedava sastancima zavoda;

3. daje midljenja i prijedloge vezane za nastavni, znanstveni i strucni rad u zavodu;
4. vodi brigu o izvriavanju zadataka u okviru djelokruga rada zavoda.

Predstojnik zavoda za svoj je rad odgovoran dekanu.

Strucni uvjeti:

Predstojnik zavoda je zaposlenik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu. Nacin izbora

predstojnika zavoda propisan je Statutom Fakulteta.



Clanak 8.

Centri za primijenjena i razvojna istraZivanja su ustrojstvene jedinice koje se osnivaju odlukom
Fakultetskog vijec¢a, a u skladu sa strategijom razvoja i potrebama gospodarstva.

Radom centra upravlja voditelj kojeg imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog dekana.
VODITEU CENTRA

Poslovi i zadaci:
e rukovodiikoordinira radom centra,
e organizira i odgovara za uredno i uspjeino poslovanje centra, njegov daljnji razvoj,
vidljivost i prepoznatljivost,
e obavlja ostale srodne poslove po nalogu Fakultetskog vijeca ili ih je prihvatio obavljati
projektnom dokumentacijom.

Voditelj centra je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijecu.

Strucni uvjeti:

Posebnim pravilnikom svakog centra zasebno utvrduje se status i djelatnost toga centra, tijela
centra i njihove ovlasti, nacin financiranja, strucni uvjeti pri imenovanju voditelja centra i druga
pitanja od znacaja za djelatnosti i poslovanje centra.

Clanak 9.

Samostalna katedra za vanjske suradnike je ustrojstvena jedinica Cijim radom upravlja
koordinator.

KOORDINATOR SAMOSTALNE KATEDRE ZA VANJSKE SURADNIKE

Poslovi i zadaci:
e rukovodiikoordinira radom Samostalne katedre za vanjske suradnike,
e vodi brigu o izvriavanju zadataka u okviru djelokruga Samostalne katedre za vanjske
suradnike,

o obavlja ostale srodne poslove po nalogu dekana.

Koordinator Samostalne katedre za vanjske suradnike za svoj je rad odgovoran dekanu i
Fakultetskom vijecu.

Strucni uvjeti:
Koordinator Samostalne katedre za vanjske suradnike je prodekan za podrucje nastave.



Clanak 10.

Laboratorij je ustrojstvena jedinica u sastavu zavoda ¢ijim radom upravlja voditelj.

VODITELJ LABORATORIJA / poloZaj I. vrste — voditelj laboratorija

Poslovi i zadaci:

e vodi brigu o stanju laboratorija i opremi te koordinira rad s ostalim laboratorijima i
katedrama,

e organizira i unapreduje rad i poslovanje laboratorija,

e obavlja nadzor nad obavljanjem poslova u laboratoriju,

e predlaZe nabavu nove i otpis dotrajale opreme, pribora i kemikalija,

e obavlja ostale srodne poslove po nalogu dekana, nadredene osobe ili ih je prihvatio
obavljati ugovorom o radu.

Voditelj laboratorija je za svoj rad odgovoran predstojniku zavoda.

Strucni uvjeti:
Voditelja laboratorija izmedu zaposlenika na znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnickim
radnim mjestima predlaZe predstojnik zavoda, a imenuje dekan.

Clanak 11.

Katedra je ustrojstvena jedinica u sastavu zavoda &ijim radom upravlja voditelj.

VODITEU KATEDRE / polozaj l. vrste — Sef katedre

Poslovi i zadaci:
e predstavlja i rukovodi radom katedre,
e brine se o izvr§avanju tekucih poslova katedre,
e sdjelatnicima katedre brine o razvoju katedre,
e obavlja i ostale poslove koji proizlaze iz djelatnosti katedre,
e obavlja ostale poslove po nalogu dekana, nadredene osobe ili ih je prihvatio obavljati
ugovorom o radu.

Voditelj katedre je za svoj rad odgovoran predstojniku zavoda.
Strucni uvjeti:

Voditelja katedre izmedu zaposlenika na znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnickim radnim
mijestima predlaZe predstojnik zavoda, a imenuje dekan.



Clanak 12.

Zaposlenici u zavodima, centrima, Samostalnoj katedri, laboratorijima i katedri su zaposlenici na

sljede¢im radnim mjestima:

znanstveno—nastavna,
nastavna,
suradnicka i

& W

strucna.
Clanak 13.
Zaposlenici u zavodima, centrima i laboratorijima su zaposlenici na sljedecim radnim mjestima:

1. radno mjesto Il. vrste: visi tehnicar i
2. radno mjesto lll. vrste: tehnicki suradnik.

Clanak 14.

Nacin izbora zaposlenika na radna mjesta iz ¢lanka 12. ovog Pravilnika i sklapanje ugovora o radu s
tim zaposlenicima reguliran je Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
Statutom Sveucilista i Statutom Fakulteta.

Clanak 15.
Natin izbora zaposlenika na radna mjesta iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika i sklapanje ugovora o radu s

tim zaposlenicima reguliran je Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
Statutom Sveudilista i Statutom Fakulteta.



Clanak 16.
ZAPOSLENICI NA ZNANSTVENO-NASTAVNIM RADNIM MIJESTIMA:

DOCENT / radno mjesto I. vrste — docent

IZVANREDNI PROFESOR / radno mjesto |. vrste —izvanredni profesor

REDOVITI PROFESOR / radno mjesto I. vrste — redoviti profesor

REDOVITI PROFESOR U TRAJNOM I1ZBORU / radno mjesto |. vrste — redoviti profesor u trajnom

izboru

Poslovi i zadaci:

e prijediplomska, diplomska i poslijediplomska nastava: predavanja, vjezbe, seminari,

e poslovi koji se smatraju sastavnim dijelom nastavnog opterecenja: konzultacije, pregled i
korekcija programskih / projektnih zadataka, seminarski radovi, voditeljstvo i mentorstvo
ocjenskih radova, ispiti, kolokviji, priprema, usavréavanja u nastavnim vjestinama, rad u
Fakultetskom vijecu, rad u fakultetskim povjerenstvima,

e znanstvenoistradivacki rad i znanstveno usavr$avanje: rad na projektima, ukljuéujuci i rad
na pripremi projekta, znanstveno usavrSavanje i publiciranje radova,

e znanstveniistruéni rad za tr¥iéte koji se obavlja u okviru Fakulteta i resursima Fakulteta,

e ostali srodni poslovi koje obavljaju po nalogu dekana, nadredenog zaposlenika ili ih je

prihvatio obavljati ugovorom o radu.

Zaposlenici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta neposredno su za svoj rad odgovorni

predstojniku zavoda u koji su rasporedent i dekanu.

Strucni uvjeti:

Natin izbora na znanstveno-nastavna radna mjesta i sklapanje ugovora o radu s tim zaposlenicima
reguliran je Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Statutom Sveucilista i
Statutom Fakulteta.
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Clanak 17.

ZAPOSLENICI NA NASTAVNIM RADNIM MIJESTIMA:

PREDAVAC / radno mjesto |. vrste — predavac
VIS PREDAVAC / radno mjesto I. vrste — visi predavac

Poslovi i zadaci:

prijediplomska i diplomska nastava: predavanja, vjezbe, seminari,

poslovi koji se smatraju sastavnim dijelom nastavnog opterecenja: konzultacije, pregled i
korekcija programskih / projektnih zadataka, seminarski radovi, ispiti, kolokviji, priprema,
usavréavanja u nastavnim vjestinama, rad u Fakultetskom vijeéu, rad u fakultetskim
povjerenstvima,

struéno usavrdavanje i publiciranje radova,

znanstvenoistrazivacki rad na projektima,

struéni rad i usluge za trziste koji se obavljaju u okviru Fakulteta i resursima Fakulteta,
ostali srodni poslovi koje obavljaju po nalogu dekana, nadredenog zaposlenika ili ih je
prihvatio obavljati ugovorom o radu.

Zaposlenici izabrani na nastavna radna mjesta neposredno su za svoj rad odgovorni predstojniku

zavoda u koji su rasporedeni i dekanu.

Strucni uvjeti:

Na&in izbora na nastavna radna mijesta i sklapanje ugovora o radu s tim zaposlenicima reguliran je

Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Statutom Sveudilista i Statutom

Fakulteta.
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Clanak 18.
ZAPOSLENICI NA SURADNICKIM RADNIM MIJESTIMA:

ASISTENT / radno mjesto . vrste — asistent
VI3I ASISTENT / radno mjesto I. vrste — vii asistent

Poslovi i zadaci:

e odriavanje vjeibi i drugih oblika nastave i pomoc pri provodenju raznih oblika provjere
znanja i postizanja ishoda ucenja,

e organizacija i obavljanje neposrednog rada sa studentima,

o sudjelovanje u znanstvenoistrazivatkom i strucnom radu na projektima i za trZiste,

e strucno usavriavanje i publiciranje radova,

e izrada satnice,

e rad u Fakultetskom vije¢u i drugim fakultetskim tijelima,

e ostali srodni poslovi koje obavljaju po nalogu dekana, nadredenog zaposlenika ili ih je
prihvatio obavljati ugovorom o radu.

Zaposlenici izabrani na suradni¢ka radna mjesta neposredno su za svoj rad odgovorni nositelju
kolegija, voditelju projekta, predstojniku zavoda u koji su rasporedeni i dekanu.

Strucni uvjeti:

Natin izbora na suradni¢ka radna mjesta i sklapanje ugovora o radu s tim zaposlenicima reguliran
je Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Statutom Sveucilista, Statutom
Fakulteta i Pravilnikom o uvjetima, mjerilima i postupku izbora asistenata Fakulteta.
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Clanak 19.

ZAPOSLENICI NA STRUCNIM RADNIM MIJESTIMA:

STRUCNI SURADNIK / radno mjesto |. vrste — struéni suradnik
VIEI STRUENI SURADNIK / radno mjesto I. vrste — visi struéni suradnik
STRUCNI SAVIETNIK / radno mjesto |. vrste —struéni savjetnik

Poslovi i zadaci:

struéni i istrazivacki rad na projektima i / ili zavodu u koji su rasporedeni,

rad u fakultetskim povjerenstvima,

struéno usavréavanje i publiciranje radova,

struéni rad za triigte koji se obavlja u okviru Fakulteta i sredstvima Fakulteta,

na zahtjev nositelja kolegija pomaZe u pripremi i provodenju dijela nastavnog procesa s
naglaskom na pojedine dijelove struke ili uze struénosti (pisanje skripti, udzbenika i drugih
nastavnih materijala, organizacija i izvodenje praktiénih vjezbi, pomoc pri izradi studentskih
radova),

ostali srodni poslovi koje obavljaju po nalogu dekana, nadredenog zaposlenika ili ih je
prihvatio obavljati ugovorom o radu.

Zaposlenici izabrani na stru¢na radna mjesta neposredno su za svoj rad odgovorni predstojniku

zavoda u koji su rasporedeni, voditelju projekta na koji su rasporedeni i dekanu.

Strucni uvjeti:

Natin izbora na struéna radna mjesta i sklapanje ugovora o radu s tim zaposlenicima reguliran je

7akonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Statutom Fakulteta i opc¢im aktom

Fakulteta.
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Clanak 20.
VIS$I TEHNICAR | TEHNICKI SURADNIK:

VISI TEHNICAR / radno mjesto II. vrste — visi tehnicar
TEHNICKI SURADNIK / radno mjesto Ill. vrste — tehnicki suradnik

Poslovi i zadaci:

izraduje pomagala za nastavni i znanstvenoistrazivacki rad,

e priprema nastavna pomagala nuina za odrzavanje nastave,

e priprema laboratorijske vjezbe i sudjeluje u demonstraciji vjezbi studentima,

e odriava laboratorijsku opremu i nastavna pomagala,

e pomaze nastavnom osaoblju,

e obavlja povjerene mu poslove u suradnji s gospodarstvom,

e ostali srodni poslovi koje obavlja po nalogu dekana, nadredenog zaposlenika ili ih je
prihvatio obavljati ugovorom o radu.

Vi&i tehni&ar i tehnicki suradnik su za svoj rad neposredno odgovorni voditelju laboratorija.

Struéni uvjeti — visi tehnicar:
o struéni ili sveutili$ni prvostupnik tehnickog podrucja / VSS tehnickog podrudja,
e znanje rada na racunalu,
e poznavanje jednog stranog jezika,

o 2 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Strucni uvjeti — tehnicki suradnik:
e srednja struéna sprema tehnickog smijera,
e poznavanje rada na racunalu,

e 1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Nacin izbora viseg tehnicara i tehni¢kog suradnika i sklapanje ugovora o radu s tim zaposlenicima
reguliran je opéim aktom Fakulteta.
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V. TAJNISTVO

Clanak 21.

Zaposlenici Tajnistva, odnosno administrativno osoblje, biraju se i zasnivaju radni odnos na

temelju javnog natjecaja.

Natin izbora zaposlenika Tajnistva i sklapanje ugovora o radu reguliran je opéim aktom Fakulteta.

Clanak 22.

TAJNIK FAKULTETA / polozaj I. vrste — rukovoditelj odsjeka u sredisnjoj sluzbi

Tajnik Fakulteta je zaposlenik s posebnim ovlaitenjima ¢iji je radno mjesto opisano u

¢lanku 6. ovog Pravilnika.

Clanak 23.

VODITEL) UREDA DEKANA / polozaj I. vrste — rukovoditelj (Sef) pododsjeka u sredisnjoj sluzbi

Poslovi i zadaci:

koordinira i obavlja administrativne i strucne poslove u Uredu dekana,

prima stranke dekana i prodekana,

ugovora sastanke i termine te priprema materijale za iste prema naputku dekana,
prima i rasporeduje po$tu nakon zaprimanja iz Pisarnice,

vodi brigu o reprezentaciji,

koordinira aktivnosti u svezi sjednica Fakultetskog vijeca,

vodi zapisnike sjednica Fakultetskog vijeca, Dekanskog kolegija i drugih tijela po potrebi,
vodi brigu o arhiviranju dokumentacije Fakultetskog vije¢a i Dekanskog kolegija,
sudjeluje u pripremi i organizaciji protokolarnih dogadanja Fakulteta,

obavlja ostale srodne poslove po nalogu dekana, pretpostavljene osobe ili ih je prihvatio
obavljati ugovorom o radu.

Voditelj Ureda dekana za svoj je rad neposredno odgovoran dekanu i tajniku Fakulteta.

Strucni uvjeti:

zavréen diplomski sveuilidni studij drustvenog ili tehnickog smjera,
3 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,
poznavanje rada na racunalu,

poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika.
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Clanak 24.

VODITEL) STUDENTSKE REFERADE / poloZaj Il. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica

Poslovi i zadaci:

Voditelj Studentske referade obavlja sljedece poslove i zadatke u svezi svih studijskih programa i

svih razina studijskih programa koji se izvode na Fakultetu:

organizira i priprema informacije o studijima,

obavlja upis i ispis studenata,

vodi mati¢ne knjige studenata i e-aplikacije o studentima,

organizira i vodi dosjee studenata,

organizira obranu zavrnog, diplomskog i doktorskog rada,

organizira pripremu promocije (tiskanje diploma, obavijesti kandidatima, promotorima) te
vodi brigu o protokolu,

zaprima studentske molbe i pitanja,

radi na pripremama materijala za sjednice Fakultetskog vijeca iz domene nastave,

sudjeluje u radu Povjerenstva za nastavu i vodi zapisnike,

kompletira predmete prilikom Zalbi studenata,

vodi brigu o pravovremenoj opskrbi svih obrazaca koji se koriste u Referadi,

provodi aktivnosti oko izdavanja studentske iskaznice,

priprema potvrde studentima,

dostavlja studentima pripadajuce odluke,

obavlja ostale srodne poslove po nalogu prodekana za nastavu, pretpostavljene osobe ili ih
je prihvatio obavljati ugovorom o radu.

Voditelj Studentske referade za svoj je rad neposredno odgovoran tajniku Fakulteta i prodekanu za

nastavu.

Strucni uvjeti:

zavréen diplomski sveudilidni studij drustvenog ili humanistickog smjera ili zavrsen
preddiplomski sveudilisni studij ili strucni studij u trajanju od najmanje tri godine
druétvenog ili humanisti¢kog smjera s najmanje 3 godine iskustva na istim ili slicnim
poslovima,

poznavanje rada na racunalu,

poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika.
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Clanak 25.

VODITEL) RACUNOVODSTVA / poloZaj I. vrste — rukovoditelj (Sef) pododsjeka u srediSnjoj sluzbi

Poslovi i zadaci:

organizira rad Racunovodstva,

organizira zakonito obavljanje materijalno — financijskog poslovanja,

prati promjene propisa u okviru svoje djelatnosti i primjenjuje ih,

obavlja ostale srodne poslove po nalogu dekana, pretpostavljene osobe ili ih je prihvatio
obavljati ugovorom o radu.

Voditelj Ra¢unovodstva za svoj je rad neposredno odgovoran dekanu i tajniku Fakulteta.

Strucni uvjeti:

zavr$en diplomski sveucilisni studij ekonomskog smjera,
3 godine radnog iskustva na istim ili sli€nim poslovima,
poznavanje rada na racunalu,

poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika.

Clanak 26.

RACUNOVODSTVENI REFERENT / polozaj lll. vrste — voditelj odsjeka racunovodstvenih poslova

Poslovi i zadaci:

vodi evidenciju narudzbenica i sukladno tome zaprima i postupa po e-raunima,

priprema naloge za placanje,

obavlja poslove vezane uz inventuru,

obavlja poslove obraéuna i isplate ugovora o djelu i autorskih honorara po nalogu voditelja
Racunovodstva,

obavlja poslove vezane uz $kolarine studenata i izraduje pomocne evidencije,

obavlja poslove u vezi putnih naloga,

obavlja ostale srodne poslove po nalogu dekana, pretpostavljene osobe ili ih je prihvatio
obavljati ugovorom o radu.

Ragunovodstveni referent za svoj je rad neposredno odgovoran voditelju Raunovodstva i tajniku

Fakulteta.

Strucni uvjeti:

srednja struéna sprema ekonomskog smjera,
1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
poznavanje rada na rac¢unalu,

poznavanje jednog svjetskog jezika.
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Clanak 27.

VODITEL KNJIZNICE / poloZaj Il. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica

Poslovi i zadaci:

prikupljanje (nabava) i organizacija knjiznicne grade,

struéna obrada (inventarizacija, katalogizacija, klasifikacija), €uvanje i zastita knjiznicne
grade,

koristenje i posudba knjizni¢ne grade,

vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima,

vodenje dokumentacije i prikupljanje statisti¢kih podataka o poslovanju, knjiznicnoj gradi,
korisnicima i koristenju usluga Knjiznice,

omogucavanje rada Citaonice Fakulteta uz osiguravanje dostupnosti knjiznicne grade i
informacija korisnicima prema njihovim potrebama i zahtjevima,

pracenje potreba za gradom i pomo¢ korisnicima pri pronalazenju, izboru i koristenju
knjizni¢ne grade i ostalih informacijskih izvora podataka,

revizija i otpis dotrajale, unistene i zastarjele knjizni¢ne grade,

izrada kataloga, sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka,

meduknjizni¢na posudba i suradnja s drugim knjiznicama,

poslovi urednika Repozitorija Fakulteta,

poslovi urednika modula CROSBI (publikacije) u sklopu sustava CroRIS,

poslovi suradnika za ISBN,

vodenje Skriptarnice Fakulteta,

obavlja ostale srodne poslove po nalogu dekana, pretpostavljene osobe ili ih je prihvatio
obavljati ugovorom o radu.

Voditelj Knjiznice za svoj je rad neposredno odgovoran tajniku Fakulteta.

Strucni uvjeti:

zavréen diplomski sveugilidni studij druStvenog ili humanistickog smijera ili zavrsen
preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij u trajanju od najmanje tri godine
druétvenog ili humanisti¢kog smjera s najmanje 3 godine iskustva na istim ili sliénim
poslovima,

poloZen strucni ispit za knjiznicara,

poznavanje jednog svjetskog jezika,

poznavanje rada na racunalu.
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Clanak 28.

VODITEL) INFORMATICKE SLUZBE / poloZaj Il. vrste — voditelj (Sef) odsjeka

Poslovi i zadaci:

sudjeluje u planiranju razvoja i obavlja struéne poslove unapredenja, odrZavanja i sigurnosti
rac¢unalno-komunikacijske infrastrukture,

organizira, koordinira i nadzire aktivnosti na uspostavi, odrzavanju i razvoju informacijskih
servisa,

organizira, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i pravila
ponaganja korisnika informacijske infrastrukture,

planira i implementira nove informacijske tehnologije,

sudjeluje u planiranju nabave nove programske podrske,

sudjeluje u aktivnostima planiranja razvoja i odrzavanja aktivne i pasivne mreine opreme,
te lokalne mreze i osobnih racunala,

instalira i pode3ava: raéunalnu mrezu lokalno i prema van, posluZitelje, korisnicka racunala
programskom podrskom s odgovarajucom licencom,

prikljucuje periferne uredaje te instalira i konfigurira njihov pogonski program,

planira, instalira, konfigurira i odrZava operacijski sustav na osobnim racunalima,

obavlja poslove odrzavanja i obavlja ili organizira servisiranje racunala i racunalne opreme,
koordinira poslove raunalne sigurnosti i antivirusne zastite,

prati aktivnosti korisnika iz lokalne i javne mreZe, prati promet i opterecenje mreze,
onemogucava nedozvoljene aktivnosti na racunalnom sustavu,

vodi brigu o sigurnosti korisni¢kih podataka i pruza podriku korisnicima prilikom rada na
mrezi,

odriava i daje sistemsku podriku za informacijsku arhitekturu Fakulteta, a posebno za: web
prostor Fakulteta, LMS sustav, ISVU sustav i ostale servise povezane s nastavnim i
znanstveno istrazivackim radom koji su uvedeni na Fakultetu,

odr¥ava racunala u informatic¢kim ucionicama i predavaonicama,

vodi dokumentaciju o instaliranoj opremi, softveru i obavljenim radovima,

obavlja ostale srodne poslove po nalogu dekana, pretpostavljene osobe ili ih je prihvatio
obavljati ugovorom o radu.

Voditelj Informatitke sluzbe je za svoj rad neposredno odgovoran dekanu.

Strucni uvjeti:

zavréen preddiplomski sveucilidni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine
informati¢kog, tehni¢kog i drugog odgovarajuceg smjera,
3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,

poznavanje jednog svjetskog jezika.
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Clanak 29.

VODITELJ PISARNICE / poloZaj Ill. vrste — voditelj odsjeka racunovodstvenih poslova

Poslovi i zadaci:

osoba ovlaétena za rad u digitalnom urudZbenom zapisniku,

urudibiranje svih ulaznih i izlaznih dokumenata za Fakultet,

arhiviranje i prosljedivanje svih urudzbiranih dokumenata,

otpremanije i zaprimanje poste,

kontaktiranje sa servisima za uredaje u administraciji,

nabava uredskog iracunalnog materijala,

kopiranje, skeniranje i ispis dokumenata za zaposlenike, vanjske suradnike i studente,
obavlja ostale srodne poslove po nalogu dekana, pretpostavljene osobe ili ih je prihvatio
obavljati ugovorom o radu.

Voditelj Pisarnice je za svoj rad neposredno odgovoran tajniku Fakulteta.

Strucni uvjeti:

srednja struéna sprema ekonomskog ili drustvenog smjera,
1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
poznavanje rada na racunalu,

poznavanje jednog svjetskog jezika.

Clanak 30.

DOMAR / LOZAC / radno mjesto lll. vrste — tehnicki suradnik

Poslovi i zadaci:

zaduZen je za rad i odrZavanje itavog postrojenja i sustava centralnog grijanja,

redovito pregledava i podnosi odgovarajuca izvjes¢a u svezi centralnog grijanja,

vodi brigu o sigurnosti zgrade,

vodi brigu o pravilnom funkcioniranju svih vrata, prozora, brava, zasuna,

otklanja manje kvarove na instalacijama i organizira otklanjanje vecih kvarova,

vréi manje popravke na drvenim, metalnim i staklenim predmetima,

vodi brigu o pravovremenom postavljanju drZavnih i drugih zastava,

u zimskim uvjetima obvezan je odistiti snijeg s ulaznih stepenica i omoguditi prilaz dvorisnoj
zgradi, podrumu i Knjiznici te posuti solju prilaze,

brine o redovitom odrZavanju travnjaka i Zivice (ko3nja, obrezivanje, uklanjanje pokosene
trave i granja),

obavlja ostale srodne poslove po nalogu dekana, pretpostavljene osobe ili ih je prihvatio
obavljati ugovorom o radu.

Domar / Lo?a¢ je za svoj rad neposredno odgovoran tajniku Fakulteta.
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Strucni uvjeti:
e srednja stru¢na sprema tehnickog smjera,
o polozen struéni ispit za rukovatelja kotlovskim postrojenjem snage preko 50 kW,

e 2 godine radnog iskustva na poslovima odrZavanja kotlovnice i zgrade.
Clanak 31.
SPREMAC / radno mjesto IV. vrste

Poslovi i zadaci:

o Cisti urede, predavaonice, laboratorije, Knjiznicu, stubista, hodnike, sanitarne cvorove i
ostale prostorije i prostore Fakulteta,

e odriava Cistocu dvorisnog prostora Fakulteta,

e sakupljanje, zbrinjavanje i predaja prikupljenih papira poduzecu za zbrinjavanje,

o priprema prostorije / dvorane za promocije, proslave, sjednice i slicno,

o pomaze domaru / loZagu pri ¢i¢enju snijega i posipanju solju prilaza,

e pomaZe domaru / loZa¢u pri uklanjanju poko3ene trave i obrezanog granja Zivice,

e obavlja ostale srodne poslove po nalogu dekana, pretpostavljene osobe ili ih je prihvatio
obavljati ugovorom o radu.

Spremat je za svoj rad neposredno odgovoran tajniku Fakulteta.
Strucni uvjeti:

o NKV radnik,

e 6 mjeseci radnog iskustva na istim poslovima.
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VI. URED ZA MEDUNARODNU SURADNJU | PROJEKTE

Clanak 32.

Ured za medunarodnu suradnju i projekte je ustrojstvena jedinica ¢ijim radom upravlja voditelj (u
daljnjem tekstu: Ured).

VODITEL UREDA / poloZaj I. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica

Poslovi i zadaci:
e rukovodii koordinira radom Ureda,
e vodi brigu o izvr§avanju zadataka u okviru djelokruga Ureda,
e predlaZe i poti€e aktivnosti u okviru djelokruga Ureda,
e pomaie pri obavljanju poslova iz podruéja struéne djelatnosti i medunarodne suradnje,

e obavlja ostale srodne poslove po nalogu dekana.
Voditelj Ureda za svoj je rad odgovoran dekanu i Fakultetskom vijecu.

Strucni uvjeti:
e zavréen diplomski sveugili$ni studij drustvenog ili tehnickog smjera,
e 2 godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima,
e poznavanje rada na racunalu,

e poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika.

Na&in izbora voditelja Ureda i sklapanje ugovora o radu reguliran je Statutom Fakulteta i

Pravilnikom o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja Fakulteta.
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VIl. PRIKAZ RADNIH MJESTA S PRIPADAJUCIM KOEFICUENTIMA

Clanak 33.

Tabligni prikaz radnih mjesta s pripadajucim koeficijentima i postoje¢im i potrebnim brojem
izvriitelja prema ovom Pravilniku sastavni je dio ovog Pravilnika i ¢ini prilog ovom Pravilniku.

VIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.
Na Fakultetu mogu postojati radna mjesta s posebnim uvjetima rada.
Popis tih radnih mjesta s imenima zaposlenika i procjenom rizika vodi i aZurira ovlastenik
poslodavca za zastitu na radu u dogovoru s dekanom, a sastavlja se na temelju Procjene rizika
Metalurékog fakulteta koju izraduje ovladtena ustanova.

Clanak 35.
Zaposlenici Fakulteta obavljaju i poslove voditeljstva stalnih i/ili povremenih povjerenstava i
odbora te poslove voditeljstva posebnih zadataka (voditelj studijskog programa, voditelj studijske
godine, ECTS koordinator, ISVU koordinator, voditelj Arhive Fakulteta i dr.).
Detaljan opis tih poslova propisuje se odlukom dekana ili Fakultetskog vijeca o imenovanju.

Clanak 36.
Navod "obavlja ostale srodne poslove po svom nahodenju, nalogu dekana, pretpostavljene osobe
ili ih je prihvatio obavljati ugovorom o radu" obuhvaca nalog, uputu, ugovor o radu, aneks ugovora
o radu ili odluku u kojima su opisani "ostali srodni poslovi" u okviru iste vrste i slozenosti poslova.

Clanak 37.

U slu¢aju promjene naziva radnog mijesta, opisa poslova i/ili koeficijenta sloZenosti poslova
postupit ¢e se sukladno odredbama Zakona o radu i pozitivnih podzakonskih akata.

Clanak 38.

Zaposlenici kojima je od strane nadleznog ministarstva temeljem zatecCenog stanja priznat
koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem su zaposleni unato¢ ne udovoljavanju
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uvjetima u pogledu potrebne stru¢ne spreme, stupanjem na snagu ovog Pravilnika ostaju na

postoje¢im radnim mjestima zadrZavajuci postojeci koeficijent slozenosti poslova.
Clanak 39.

Zaposlenici Fakulteta mogu biti i djelatnici financirani iz drugih izvora financiranja, a ne iz DrZavnog

proracuna.
Uvjete zaposljavanja, naziv i opis radnog mjesta takvih zaposlenika odreduje se na temelju pravila i
dokumentacije koju propisuje nositelj tog drugog izvora financiranja. Isto se odnosi i na placu i
druga materijalna prava takvog zaposlenika.
U slucaju da pravila i dokumentacija drugog izvora financiranja iz stavka 2. ovog ¢lanka ne
propisuju uvjete zapogljavanja, naziv i opis radnog mjesta, kao i plaéu i druga materijalna prava
takvih zaposlenika, dekan i voditelj drugog izvora financiranja s Fakulteta odreduju sve navedene
stavke pisano i dogovorno (ekvivalentno radno mjesto i pripadajuci koeficijent, materijalna prava i
slicno).

Clanak 40.

lzmjene i/ili dopune ovog Pravilnika donose se na isti nacin kao i Pravilnik.

Inicijativu za pokretanje postupka za donogenje izmjena i dopuna ovog Pravilnika moze dati svaki

zaposlenik.

U inicijativi za izmjenu ili dopunu ujedno se utvrduje i konkretan prijedlog za izmjenu ili dopunu.

Za tumacenje odredbi ovoga Pravilnika nadlezno je Fakultetsko vije¢e Metalurskog fakulteta.
Clanak 41.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno znakenje, bez obzira na to jesu li
koriteni u mugkom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.
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Clanak 42.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnim stranicama Fakulteta, a
nakon dobivanja suglasnosti Senata Sveucilista u Zagrebu.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i ustroju
radnih mjesta na Metalurskom fakultetu od 11. studenog 2011. godine (KLASA: 602-04/11,
URBROJ: 2176-80/11-1222).

U Sisku, 4. prosinca 2023.

KLASA: 602-03/23-05/04
URBROJ: 2176-78-23-01-25 3

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznim stranicama Metalurskog fakulteta

dana _11. sijenja 2024, godine.

Tajnik Metalurskog fakulteta
Lana Vanic, dipl. iur.
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PRILOG:

Tabliéni prikaz radnih mjesta s pripadajuéim koeficijentima i postojeéim i potrebnim brojem

izvriitelja prema €lanku 33. ovog Pravilnika

Koeficijent o .
. G i . . . | Postoje¢i | Potrebni
Naziv radnog / poloZajnog mjesta Interni naziv sloZenosti broi** broit*
i ; . ro ro
iz Uredbe* radnog / poloZajnog mjesta poslovaiz | , v,j o “l .
izvrsitelja | izvriitelja
Uredbe*
ZAPOSLENICI S POSEBNIM OVLASTENJIMA
Dekan do 200 zaposlenika
.. Dekan 3,201 1 1
Polozaj I. vrste
Prodekan do 200 zaposlenika
. Prodekan 3,104 2
Polozaj |. vrste
Rukovoditelj odsjeka u sredidnjoj sluzbi .
. Tajnik Fakulteta 1,697 1 1
Polozaj |. vrste
ZAVODI, CENTRI, SAMOSTALNA KATEDRA, LABORATORUII KATEDRA
Predstojnik zavoda
- ; 3,055
Redoviti profesor, trajno
Predstojnik zavoda 5518
Predstojnik zavoda do 20 zaposlenika Redoviti profesor, prvi izbor ! 5 5
Polozaj I. vrste Predstojnik zavoda 5]
lzvanredni profesor '
Predstojnik zavoda
2,037
Docent
Voditelj laboratorija / katedre 3.007
Redoviti profesor, trajno !
Voditelj laboratorija / katedre 5 570
Redoviti profesar, prvi izbor ’
Voditelj laboratorija / katedre 5182
Voditelj laboratorija / Sef katedre Izvanredni profesor ' i 5
Polozaj I. vrste Voditelj laboratorija / katedre + 588
docent !
Voditelj laboratorija / katedre
O 1,764
Visi predavac, visi asistent
Voditelj laboratorija / katedre
B . 1,503
Predavac, asistent
Redoviti profesor, trajno zvanje . .
) Redoviti profesor, trajno 2,958
Radno mjesto |. vrste
Redoviti profesor, prvi izbor
i_) P Redoviti profesor, prvi izbor 2,425
Radno mjesto |. vrste
lzvanredni profesor .
. lzvanredni profesor 2,037
Radno mjesto |. vrste
Docent
. Docent 1,843
Radno mjesto |. vrste
Vidi predavac g
. Visi predavac 1,600
Radno mjesto |. vrste
Predavac "
) Predavac 1,406
Radno mjesto I. vrste
Visi asistent —
Visi asistent 1,600

Radno mjesto |. vrste
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Koeficijent e .
i .. ‘ . i v . | Postojedi | Potrebni
Naziv radnog / poloZajnog mjesta Interni naziv slozenosti broi** -
ro ro
iz Uredbe* radnog / poloZajnog mjesta poslovaiz | . V,J ol ,.] .
izvritelja | izvrSitelja
Uredbhe*
ZAVODI, CENTRI, SAMOSTALNA KATEDRA, LABORATORUI | KATEDRA
Asistent .
) Asistent 1,406
Radno mjesto |. vrste
Struéni savjetnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju Struéni savjetnik 1,600
Radno mjesto |. vrste
Viéi struéni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju Vidi struéni suradnik 1,406
Radno mjesto I. vrste
Struéni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju Struéni suradnik 1,261
Radno mjesto |. vrste
Vidi tehnicar . N
) Visi tehnicar 1,067
Radno mjesto Il. vrste
Tehnicki suradnik . )
) Tehnicki suradnik 0,970 2
Radno mjesto lll. vrste
TAINISTVO
Rukovoditelj pododsjeka u sredisnjoj
sluzbi Vaoditelj Ureda dekana 1,552 0 il
Polozaj |. vrste
Voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica
. ,J J ) Voditelj Studentske referade 1,018 1 1
Polozaj Il. vrste
Rukovoditelj pododsjeka u sredisnjoj )
sluzbi Voditelj Racunovodstva 1,552 1 1
Polozaj I. vrste
Voditelj odsjeka racunovodstvenih
poslova Radunovodstveni referent 0,970 0 1
Polozaj lll. vrste
Voditelj odsjeka racunovodstvenih
poslova Voditelj Pisarnice 0,970 0 1
Polozaj lll. vrste
Voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica .
. . Voditelj Knjiznice 1,018 1 1
Polozaj Il. vrste
Voditelj odsjeka
. ,J ) Voditelj informaticke sluzbe 1,115 0 1
Polozaj Il. vrste
Tehnicki suradnik _
] Domar — lozac 0,970 1 1
Radno mjesto lll. vrste
Radno mjesto IV. vrste Spremac 0,631 3 3
URED ZA MEDUNARODNU SURADNJU | PROJEKTE
Voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica Voditelj Ureda za medunarodnu 1406 . )
PoloZaj I. vrste suradnju i projekte i

Uredba* = Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama

broj** = broj postojecih i potrebnih izvriitelja nije obvezan podatak kod odredenih radnih/poloZajnih mjesta
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|SVEUCILISTE U ZAGREBU
METALURSKI FAKULTET

|
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@ FAKULTETSKO VIJECE ©

[UNIVERSITY OF ZAGREB
A, 1€ |[FACULTY OF METALLURGY

KLASA: 602-03/23-05/04
URBROJ: 2176-78-23-01-2 5 2-

Sisak, 4. prosinca 2023.

Temeljem ¢&lanka 20. Statuta Metalurskog fakulteta, Fakultetsko vijece na svojoj 8. izvanrednoj
sjednici u akademskoj 2023./2024. godini od 4. prosinca 2023. godine (t. 1) donosi sljedecu

ODLUKU

I
Usvaja se Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta Metalurskog fakulteta.

.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta MetalurSkog fakulteta stupa na snagu
osmog dana od dana objave na mreinim stranicama MetalurSkog fakulteta, a nakon dobivanja
suglasnosti Senata Sveucilista u Zagrebu, ¢ime prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i
ustroju radnih mjesta na Metalurikom fakultetu od 11. studenog 2011. godine (KLASA: 602-04/11,
URBROJ: 2176-80/11-1222).

il.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Vriitelj duznosti dekana
Metalurskog fakulteta
istatuTiiee

7 el 7,
Prof. dr.se’ ©

Dostavlieno:
1 x Sveuciliste u Zagrebu
1 x Tajnistvo
1 x pismohrana Fakultetskog vijeca
1 x pismohrana

n
Sveuciliste u Zagrebu Metalurski fakultet < d
Algja narodnih heroja 3; p.p.1; HR - 44103 Sisak
tel.. +385(0)44 533378, 533379, 533380, 533381
faks: +385(0)44 533378
e-mail: dekanal@simet.hr; url: www.simet.unizg.hr




Sveuciliste u Zagrebu Q. 12, B2s

Senat ”ﬂﬂOf/,? 3-of/ 20
LT (Y g

Klasa: 011-02/23-03/27
Urbroj: 251-25-03/1-23-2
Zagreb, 19, prosinca 2023.

Na temelju ¢lanka 28. to¢ke 24. Statuta Sveudilista u Zagrebu, Senat Sveuéilista u Zagrebu na
3. redovitoj sjednici u 355. akademskoj godini (2023./2024.), odrZanoj 19. prosinca 2023. donio

J€
Odluku

L

Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta Sveudilista u
Zagrebu MetalurSkoga fakulteta koju je Fakultetsko vijeée donijelo na sjednici odrzanoj 4.
prosinca 2023.

I1.

Predmetni Pravilnik Sveudilidta u Zagrebu Metalurskoga fakulteta nalazi se u privitku ove
Odluke i njezin je sastavni dio. Prihva¢anjem Pravilnika ne osiguravaju se dodatna sredstva za
zaposlene u objedinjenom financijskom planu Sveuéilita u Zagrebu.

IIL.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Dostaviti:
1. Sveuciliste u Zagrebu Metaluriki fakultet
2. Pismohrana, ovdje

Sveucilidte u Zagrebu, p.p. 407, Trg Republike Hrvatske 14, HR - 10000 Zagreb
tel.: +385 (0)1 4564 255; faks: +385 (0)1 4564 108
e-mail: rector@unizg.hr; url.: www.unizg hr





