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Na temelju ¢lanka 44. Ustava Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 55/01, 76/10, 85/10, 5/14), tlanka 40. i 92. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07 - OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,
139/13, 101/14 - OUSRH, 60/15 — OUSRH, 131/17), €lanka 24. Temeljnog kolektivhog ugovora za
sluzbenike i namjeétenike u javnim sluzbama (NN 128/17), clanka 25. Kolektivhog ugovora za
znanost i visoko obrazovanje (27. prosinac 2018.) i ¢lanka 23. Statuta Metalur3kog fakulteta, a uz
prethodno misljenje Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja (17. svibanj 2019.),
Fakultetsko vijec¢e na svojoj 1. redovitoj sjednici od 30. listopada 2019. godine, donosi

PRAVILNIK O RASPISIVANJU |
PROVEDBI JAVNIH NATJECAJA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje
se postupak, nacin raspisivanja i provedbe javnog natjeaja za zasnivanje radnog odnosa
na Metalur&kom fakultetu Sveudili$ta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet).

(2) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira nato jesu li
koriéteni u mugkom ili enskom rodu, obuhvadaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

NACIN RASPISIVANJA, PROVEDBE | POPUNJAVANJA RADNIH MJESTA

Clanak 2.

(1) Postupci raspisivanja i provedbe javnih natjeCaja za izbor u znanstveno-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na zvanja i na radna mjesta, kao i za izbor u naslovna zvanja
pokre¢u se donoSenjem odluke Fakultetskog vijea o raspisivanju javnog natjecaja
sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem
tekstu: Zakon), Statuta Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Statut Sveudilista), Statuta
Metalurikog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Statut Fakulteta),
Kolektivhog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor),
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluibama (u
daljnjem tekstu: Temeljni kolektivni ugovor), Pravilnika o izborima u zvanja Metalurskog
fakulteta Sveuéilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Pravilnik o izborima), Pravilnika o
uvjetima, mjerilima i postupku izbora asistenata (u daljnjem tekstu: Pravilnik o izboru
asistenata), Naputka o pokretanju postupka izbora / reizbora u zvanja i na odgovarajuca
radna mjesta (u daljnjem tekstu: Naputak) i ovog Pravilnika.



(2) Postupci raspisivanja i provedbe javnih natjecaja za izbor na sluzbenicka i namjestenicka
radna mjesta pokreéu se donoSenjem odluke Fakultetskog vije¢a o raspisivanju javnog
natje¢aja sukladno odredbama Statuta Sveucilista, Statuta Fakulteta, Kolektivhog ugovora,
Temeljnog kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

(3) Popunjavanje radnih mjesta putem javnog natjecaja obvezno je kad je to zakonom ili
podzakonskim aktima izrijekom propisano.

(4) Javni natjecaj nije potreban u slu¢ajevima predvidenim Kolektivnim ugovorom.

(5) Fakultet moZe raspisati javni natje¢aj samo ukoliko je radno mjesto predvideno opcim
aktom Fakulteta na koji je Senat Sveutilidta dao suglasnost i samo ukoliko je za raspisivanje
javnog natjecaja dobio suglasnost Sveucilista i/ili nadleznog ministarstva.

(6) Fakultet moZe raspisati javni natjecaj i za radna mjesta koja nisu predvidena opc¢im aktom
Fakulteta i za koja nije dobio suglasnost Sveucilista i/ili nadleznog ministarstva samo
ukoliko je za to osigurao potrebna sredstva.

(7) Uz odluku o raspisivanju javnog natjecaja, Fakultetsko vije¢e donosi i odluku o imenovanju
Struénog povjerenstva za provedbu natjecajnog postupka (u daljnjem tekstu: Strucno
povjerenstvo).

NACIN OBJAVE JAVNOG NATJECAJA
Clanak 3.

(1) Javni natjedaj za izbor u zvanja i na radna mjesta iz ¢lanka 2. stavak 1. ovog Pravilnika
obvezno se objavljuje u Narodnim novinama, dnevnhom tisku, na mreznim stranicama
Fakulteta i na slufbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog
prostora te mora biti otvoren najmanje 30 dana.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako se za stru¢na radna mjesta sklapa ugovor o radu na
odredeno vrijeme, rok za podnosenje prijave na javni natjecaj ne smije biti kradi od 8 dana.

(3) Javni natjedaj iz &lanka 2. stavak 2. ovog Pravilnika obvezno se objavljuje u Narodnim
novinama, na mreZnim stranicama Fakulteta i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mora
biti otvoren najmanje 8 dana.



SADRZAJ JAVNOG NATJECAJA

Clanak 4.

Javni natjeéaj za izbor u znanstveno-nastavna i nastavna zvanja (ukljuujuéi naslovna zvanja) mora

sadrzavati:

1. naziv i sjediSte Fakulteta,

2. naziv zvanja i radnog mjesta ili samo naziv zvanja ukoliko se radi o izboru u naslovno
zvanje,

3. opce uvjete i uvjete propisane Zakonom te posebne uvjete Rektorskog zbora,

4. prema potrebii posebne dopunske uvjete (znanstvene, nastavne, stru¢ne i druge),

5. popis dokaza uz prijavu i napomena da se dokazi dostavljaju u tiskanom obliku i na CD-u,

6. naznaku da ¢e se pristupnikom prijavljenom na javni natjecaj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu sukladno objavljenom javnom natjecaju,

7. napomenu da pristupnik koji se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti kod
prijema na radno mjesto prema posebnom zakonu, duZan je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu,

8. naznaku da pristupnik podnese zahtjev (kod izbora u znanstveno-nastavna zvanja) za
primjenu odredbi Odluke Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 106/06 i 127/06) ukoliko
to seli i ukoliko je na to stekao pravo prema &l. 7. Odluke Rektorskog zbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (NN 122/17),

9. naznaku prilaganja rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije za one
pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,

10. naznaku za strane drfavljane podnodenja dokaza o poznavanju hrvatskog jezika prema
Zajednitkom europskom referentnom okviru (C2),

11. naznaku da se zaka¥njele prijave i prijave bez dokaza o trazenim uvjetima te popratnih
priloga nece razmatrati,

12. naznaku da ¢e pristupnici biti obavijesteni o rezultatima natjecaja,

13. napomenu da se na ogladena radna mjesta mogu javiti osobe oba spola,

14. napomenu da se prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju u roku od 30 dana od
dana objave natjecaja,

15, naznaku da rok prijave na natjelaj tece od dana objave natjecaja u Narodnim novinama,

16. adresu na koju se podnose prijave i naznaku naziva prijave,

17. naznaku da ¢e se na mreinim stranicama Fakulteta objaviti informacija o provedenom

postupku i odabranom pristupniku.



Clanak 5.

Javni natjecaj za izbor u suradnicka zvanja i na radna mjesta mora sadrzavati:
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naziv i sjediste Fakulteta,

naziv zvanja i radnog mjesta,

opce uvjete i uvjete propisane Zakonom i Pravilnikom o izboru asistenata,

prema potrebi i posebne dopunske uvjete (znanstvene, stru¢ne i druge),

popis dokaza uz prijavu i napomena da se dokazi dostavljaju u tiskanom obliku i na CD-u,
naznaku da ¢e se pristupnikom prijavlienom na javni natjecaj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu sukladno objavljenom javnom natjecaju,
napomenu da pristupnik koji se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti kod
prijema na radno mjesto prema posebnom zakonu, duzan je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu,

naznaku prilaganja rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije za one
pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,

naznaku za strane driavljane podno$enja dokaza o poznavanju hrvatskog jezika prema
Zajedni¢kom europskom referentnom okviru (C2),

napomenu da se na oglaena radna mjesta mogu javiti osobe oba spola,

naznaku da se zakagnjele prijave i prijave bez dokaza o trazenim uvjetima te popratnih
priloga nece razmatrati,

naznaku da ée pristupnici biti obavijesteni o rezultatima natjecaja,

napomenu da se prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju u roku od 30 dana od
dana objave natjecaja,

naznaku da rok prijave na natjecaj tece od dana objave natjecaja u Narodnim novinama,
adresu na koju se podnose prijave i naznaku naziva prijave,

naznaku da ¢e se na mreinim stranicama Fakulteta objaviti informacija o provedenom
postupku i odabranom pristupniku,

druge naznake i napomene u skladu s Pravilnikom o izboru asistenata.

Clanak 6.

Javni natjeéaj za izbor u stru¢na zvanja i na radna mjesta mora sadrzavati:
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naziv i sjediste Fakulteta,

naziv zvanja i radnog mjesta,

uvjete propisane Pravilnikom o izborima,

prema potrebi i posebne dopunske uvjete (struéne i druge),

popis dokaza uz prijavu i napomena da se dokazi dostavljaju u tiskanom obliku i na CD-u,
naznaku da ce se pristupnikom prijavljenom na javni natjecaj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu sukladno objavljenom javnhom natjecaju,

naznaku prilaganja rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije za one
pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
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naznaku za strane driavljane podnosenja dokaza o poznavanju hrvatskog jezika prema
Zajednitkom europskom referentnom okviru (C2),

napomenu da se na ogladena radna mjesta mogu javiti osobe oba spola,

naznaku da se zakadnjele prijave i prijave bez dokaza o traZenim uvjetima te popratnih
priloga nece razmatrati,

naznaku da ¢e pristupnici biti obavijesteni o rezultatima natjecaja,

napomenu da se prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju u roku od 30 dana,
odnosno u roku od 8 dana od dana objave natjecaja,

naznaku da rok prijave na natje&aj tece od dana objave natjecaja u Narodnim novinama,
adresu na koju se podnose prijave i naznaku naziva prijave,

naznaku da ¢e se na mreZnim stranicama Fakulteta objaviti informacija o provedenom
postupku i odabranom pristupniku.

Clanak 7.

Javni natjetaj za izbor na sluzbeni¢ka i namjesteni¢ka radna mjesta mora sadrzavati:
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naziv i sjediste Fakulteta,

naziv radnog mjesta,

opce i posebne uvjete propisane opéim aktom Fakulteta,

popis dokaza uz prijavu i napomena da se dokazi dostavljaju u tiskanom obliku i na CD-u,
naznaku da ée se pristupnikom prijavljenom na javni natjeaj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu sukladno objavljenom javnom natjecCaju te
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,

trajanje probnog rada, odnosno vjeibenigkog staza,

napomenu da pristupnik koji se u prijavi na javni natjecaj poziva na pravo prednosti kod
prijema na radno mjesto prema posebnom zakonu, duian je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu,

naznaku prilaganja rjelenja o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije za one
pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,

naznaku za strane dravljane podnosenja dokaza o poznavanju hrvatskog jezika prema
Zajedni¢kom europskom referentnom okviru (C2),

napomenu da se na oglaSena radna mjesta mogu javiti osobe oba spola,

naznaku da se zaka$njele prijave i prijave bez dokaza o trazenim uvjetima te popratnih
priloga nece razmatrati,

napomenu da se prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja,

naznaku da rok prijave na natje¢aj te¢e od dana objave natjeCaja u Narodnim novinama,
adresu na koju se podnose prijave i naznaku naziva prijave,

naznaku da ¢e se na mrefnim stranicama Fakulteta objaviti informacija o provedenom
postupku i odabranom pristupniku.



Clanak 8.

Ukoliko se radno mjesto financira iz projekta ograni¢enog trajanja, javni natjecaj treba sadrzavati i
mozebitne uvjete institucije koja financira projekt.

Clanak 9.

(1) Fakultet moZe, ovisno o potrebama radnog mijesta za koje se raspisuje javni natjecaj,
provesti neke ili sve postupke provjere ranije stecenih znanja, sposobnosti i vjestina:
1. razgovor s pristupnicima,
2. pisana i/ili usmena provjera ranije ste¢enih znanja, sposobnosti i vjestina,
3. postupak profesionalne selekcije koji provodi Hrvatski zavod za zaposljavanje.

(2) U slu¢aju da se Fakultet odluti za provedbu nekog ili svih postupaka iz stavka 1. ovog
¢lanka, tu namjeru mora navesti u javhom natjecaju.

(3) Svi pristupnici koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu sukladno clanku 10. ovog
Pravilnika mogu biti podrvrgnuti postupku provjere ranije steCenih znanja, sposobnosti i
vjestina.

(4) Pristupnik koji se ne odazove na postupke navedene u ovom ¢lanku, a navedeni su kao
obveza u javnhom natje¢aju, ne smatra se pristupnikom u postupku.

PRIJAVA NA JAVNI NATJECA) | DOKAZI / PRILOZI

Clanak 10.

(1) Prijava koja je dostavljena u roku naznacenom u javnom natjeaju smatra se pravodobnom
prijavom. Prijavama se, prema redoslijedu zaprimanja, dodjeljuje broj prijave i upisuju se u
UrudZbeni zapisnik. Po potrebi se izdaje potvrda o zaprimanju.

(2) Prijava koja sadrii sve podatke i dokaze / priloge koji su navedeni u javnhom natjecaju
smatra se potpunom prijavom.

(3) Pristupnikom prijavljenim na javni natje¢aj smatrat ce se samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu sukladno objavljenom javnom natjecaju te ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja.



Clanak 11.
(1) Vrste dokaza o ispunjavanju uvjeta naznaCuju se u javnom natjecaju.

(2) Isprave se prilazu, ukoliko javnim natjeCajem nije suprotno odredeno, u neovjerenoj
preslici, a nakon izbora pristupnik ce priloZiti izvornik.

(3) Ukoliko je to javnim natjecajem odredeno, natjecajnu dokumentaciju treba dostaviti i u
elektroni¢kom obliku (CD).

STRUENO POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJNOG POSTUPKA

Clanak 12.

(1) Kod postupka provodenja izbora u zvanja i na radna mjesta, odnosno kod postupka izbora
u naslovna zvanja Fakultetsko vijeée imenuje Stru¢no povjerenstvo od najmanje 3 clana,
od ¢ega jedan &lan ne smije biti zaposlenik Fakulteta (obavezno neparan broj ¢lanova).
Clanovi povjerenstva moraju biti u istom ili viem zvanju s obzirom na ono za koje se
provodi izbor.

(2) Stru¢no povjerenstvo u roku od 30 dana od dana imenovanja dostavlja izvjestaj
Fakultetskom vije¢u s ocjenom o ispunjenju uvjeta za izbor pristupnika te predlaze
Fakultetskom vijec¢u da se pristupnik izabere ili ne izabere u odgovarajuce zvanje i na radno
mjesto, odnosno odgovarajuce naslovno zvanje.

(3) Ako za neke od pristupnika iz stavka 1. ovoga Clanka treba provesti izbor u odgovarajuce
znanstveno zvanje Fakultetsko ¢e vijece, na osnovi izvjeStaja i prijedloga strucnog
povjerenstva, u roku od mjesec dana uputiti misljenje i prijedlog za izbor u znanstveno
zvanje nadleznom mati¢nom odboru.

(4) Nakon dobivene odluke mati¢nog odbora strucno povjerenstvo dostavlja izvjestaj
Fakultetskom vije¢u s ocjenom o ispunjenju uvjeta za izbor te predlaZe Fakultetskom vijecu
da se pristupnik izabere ili ne izabere u odgovarajuce zvanje i na radno mjesto, odnosno
odgovarajuce naslovno zvanje.

Clanak 13.

(1) Kod postupka provodenja izbora na sluzbenitka i namjestenicka radna mjesta Fakultetsko
vije¢e imenuje Struéno povjerenstvo od najmanje 3 Clana (obavezno neparan broj
¢lanova).



(2) Stru¢no povjerenstvo iz prethodnog stavka imenuje se iz redova zaposlenika koji imaju
potrebno obrazovanje i strucno znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjestina
pristupnika u postupku javnog natjecaja.

(3) Struéno povjerenstvo prije isteka roka prijave na natje¢aj donosi uvjete i nacin ocjenjivanja
pristupnika.

(4) Stru¢no povjerenstvo o svom radu sastavlja zapisnike i to obvezno zapisnik o razmatranju
prijava i ispunjavanju natjecajnih uvjeta pristupnika i zapisnik nakon provedenog postupka
ocjenjivanja pristupnika u kojem daje prijedlog pristupnika koji u najvecoj mjeri udovoljava
uvjetima natjecaja.

DONOSENJE | OBJAVA ODLUKE O IZBORU PRISTUPNIKA

Clanak 14.

(1) Kod postupka provodenja izbora u zvanja i na radna mjesta, odnosno kod postupka izbora
u naslovna zvanja Fakultetsko vije¢e donosi odluku o izboru ili neizboru pristupnika tajnim
glasovanjem prema odredbama Statuta Fakulteta i Pravilnika o radu Fakultetskog vijeca
Metalurskog fakulteta.

(2) Kod postupka provodenja izbora na sluzbenicka i namjedtenitka radna mjesta Fakultetsko
vije¢e donosi odluku o izboru ili neizboru pristupnika javnim glasovanjem prema
odredbama Statuta Fakulteta i Pravilnika o radu Fakultetskog vije¢a Metalurskog fakulteta.

(3) U sluéaju da izabrani pristupnik iz prethodnog stavka odustane od namjere zasnivanja
radnog odnosa na Fakultetu, Fakultetsko vijece moZe izabrati drugog pristupnika ili donijeti
odluku o neizboru kandidata. U slu&aju da se nije prijavio nijedan pristupnik ili nijedan od
njih ne ispunjava sve uvjete natjecaja, Fakultetsko vijece donosi odluku o neizboru.

Clanak 15.

(1) Svi se pristupnici obavje$¢uju o rezultatima natjecaja u roku osam (8) radnih dana od dana
njegovog dovrietka.

(2) Po zavrietku natjecaja svi pristupnici imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju u roku
od 15 dana od dovréetka natjeajnog postupka, postujuci pri tome pravila zaditite osobnih
podataka.

(3) Obavijest o odabranom pristupniku s kojim ¢e se nakon provedenog postupka odabira
zakljugiti ugovor o radu objavljuje se na mreznim stranicama Fakulteta.



(4) Uz obavijest iz prethodnog stavka, a uz prethodnu suglasnost pristupnika, na mreznim
stranicama Fakulteta moZe se objaviti i profesionalni Zivotopis pristupnika, odnosno
relevantni podaci temeljem kojih je pristupnik izabran.

(5) U kontekstu zastite osobnih podataka, natjetajna dokumentacija se Cuva u skladu s
Politikom zagtite osobnih podataka Metalurikog fakulteta i Evidencijom aktivnosti obrade
osobnih podataka Metalurskog fakulteta.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

(1) Ovaj Pravilnik je donesen uz prethodno miéljenje Nezavisnog sindikata znanosti i visokog
obrazovanja.

(2) Izmjene i/ili dopune ovog Pravilnika donose se na isti nacin kao i Pravilnik.

(3) Inicijativu za pokretanje postupka za donosenje izmjena i dopuna ovog Pravilnika moze
dati svaki zaposlenik.

(4) U inicijativi za izmjenu ili dopunu ujedno se utvrduje i konkretan prijedlog za izmjenu ili
dopunu.

(5) Za tumadenje odredbi ovoga Pravilnika nadlezno je Fakultetsko vijece Metalurskog
fakulteta.

(6) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi i mreznim
stranicama Metalurskog fakulteta.

Obnasateljica duznosti dekana
Metalurskog fakulteta
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U Sisku, 30. listopada 2019.
KLASA: 602-04/19-04/14
URBROJ: 2176-78/19-04-250

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreZnim stranicama i na oglasnoj plo¢i Metalurskog fakulteta dana

4, studenog 2019. godine.
Tajnik Metalurskog fakulteta
Lana Vanié, dipl.iur.



