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Na temelju ¢lanka 26., 27. i 233. Zakona o radu (NN 93/14, u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 26.
Statuta SveuciliSta u Zagrebu MetalurSskog fakulteta, a nakon prethodnog savjetovanja s
Nezavisnim sindikatom znanosti i visokog obrazovanja, PodruZznica Metalurski fakultet (u daljnjem
tekstu: Sindikalna podruznica), Fakultetsko vijece na svojoj 5. redovitoj sjednici od 25. veljace
2015. godine, donosi sljededi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

1)

2)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

Predmet Pravilnika o radu
Clanak 1.

Pravilnikom o radu Metalurskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu:
Pravilnikl, Fakultet) ureduju se uvjeti rada, prava i obveze zaposlenika, place i druga
pitanja u svezi s radom, kao i odnos izmedu zaposlenika i Fakulteta kao poslodavca.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom, koji
rad obavljaju u prostoru poslodavca, na drugom mjestu koje odredi poslodavac ili kod
kuce, te zaposlenike koje je poslodavac uputio na rad u inozemstvo.

Evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca
Clanak 2.

Metalurski fakultet kao poslodavac (u daljnjem tekstu: poslodavac) duzan je voditi
evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

Evidencija iz stavka 1. ovoga clanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom
vremenu.

Poslodavac je duZan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka 2.
ovoga clanka.

Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa
Clanak 3.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu zaposleniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a zaposlenik je obvezan prema uputama poslodavca danim u skladu s
naravi i vristom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci pri tome
prava i dostojanstvo zaposlenika.

Poslodavac je duzan osigurati zaposleniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne
ugrozava zdravlje zaposlenika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.
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Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako i na muski i
na Zenski rod.
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Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta,
uklju€ujudi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, strunom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonima.

Duznost postivanja propisa u svezi s radnim odnosom
Clanak 4.

U radnom odnosu poslodavac i zaposlenik duzni su pridrZavati se odredbi Zakona,
Pravilnika, kolektivnih ugovora, medunarodnih ugovora i drugih propisa.

Prije stupanja zaposlenika na rad poslodavac je duZzan omoguciti zaposleniku da se upozna
s propisima u svezi s radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i
zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Propisi o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu, kolektivni ugovori i Pravilnik moraju se na
prikladan nacin uciniti dostupnima zaposlenicima.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeéa i poslodavca, a koje nije
uredeno Zakonom, Pravilnikom ili drugim propisom, primjenjuju se u skladu s naravi toga
ugovora opci propisi obveznoga prava.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1)
2)

1)
2)
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Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ako poslodavac sa zaposlenikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i
vrstu rada te ovlasti poslodavca ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra
se da je sa zaposlenikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaZe suprotno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukdije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 7.

Ugovor o radu moZze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim zaposlenikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi
o sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
uklju€ujudi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog zaposlenika ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ogranicenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3.
ovoga Clanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako
zaposlenik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Uvjeti rada zaposlenika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 8.

Poslodavac je duzan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste
ili slicne poslove.

Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema zaposlenika koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji
obavlja iste ili slicne poslove, poslodavac je duzan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati uvjete uredene kolektivnim
ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za zaposlenika koji je
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja slicne poslove i ima sli¢na
stru¢na znanja i vjestine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju poslodavca nisu uredeni
uvjeti rada na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je zaposleniku koji je kod njega
zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme duZan osigurati primjerene
uvjete rada kao zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji
obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

Poslodavac je duZan obavijestiti zaposlenike koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca
sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, te im omoguditi usavrsavanje i obrazovanje
pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
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Oblik ugovora o radu
Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utje¢e na
postojanje i valjanost tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan zaposleniku prije
pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi sa zaposlenikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa
zaposlenikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan zaposleniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu ili dostave
pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu

1)

2)

1)

Clanak 10.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
mora sadrzavati sve bitne uglavke, a najmanje o:

1. strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavnho mjesto rada, napomenu da se rad
obavlja na razlicitim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se zaposlenik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova,

4. danu pocetka rada,

5. ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju pla¢enoga godisSnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo, a u slucaju kada
se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik, odnosno poslodavac, a u
slu¢aju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno
izdavanja potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj plac¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja
zaposlenik ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto uglavaka iz stavka 1. podstavka 6. — 9. ovoga ¢lanka, mozZe se u ugovoru, odnosno
potvrdi, uputiti na odgovarajuci zakon, Pravilnik, drugi propis, ili kolektivni ugovor koji
ureduje ta pitanja.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada
Clanak 11.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
za obavljanje poslova kod kuce zaposlenika ili u drugom prostoru koji nije prostor
poslodavca, osim uglavaka iz ¢lanka 10. stavka 1. podstavka 1. — 9. ovog Pravilnika, mora
sadrzavati i dodatne uglavke o:



1. radnom vremenu,

2. strojevima, alatima i opremi za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan
nabaviti, instalirati i odrzavati,

3. uporabi vlastitih strojeva, alata i druge opreme zaposlenika i naknadi troSkova u
svezi s time,

4. naknadi drugih troSkova zaposleniku vezanih uz obavljanje poslova,

5. nacinu osposobljavanja i struénog usavrSavanja zaposlenika.

2) Na ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajuéi nacin se primjenjuje odredba ¢lanka
10. stavka 2. ovog Pravilnika.

3) Placa zaposlenika s kojim poslodavac sklopi ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije biti
utvrdena u manjem iznosu od plaée zaposlenika koji u prostorijama toga poslodavca radi
na istim ili slicnim poslovima.

4) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZe se sklopiti za obavljanje poslova iz ¢lanka 27.
stavka 1. ovog Pravilnika, te drugih poslova za koje je to utvrdeno Zakonom.

5) Poslodavac je duZan osigurati zaposleniku sigurne uvjete rada, a zaposlenik je duZan
pridrzavati se svih sigurnosnih i zdravstvenih mjera, u skladu s posebnim zakonima i
drugim propisima.

6) O svakom sklopljenom ugovoru iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan obavijestiti
tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove inspekcije rada u roku od petnaest dana od dana
sklapanja ugovora.

7) Odredbe Zakona i Pravilnika o rasporedu radnog vremena, skratenom radnom vremenu,
prekovremenom radu, preraspodjeli radnog vremena, no¢nom radu i stanci, primjenjuju se
i na ugovor iz stavka 1. ovoga €lanka, ako to nije drukcije uredeno posebnim propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijec¢a i poslodavca ili
ugovorom o radu.

8) Koli¢ina i rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljaju na temelju ugovora iz stavka 1. ovoga
Clanka ne smiju onemoguditi zaposleniku koriStenje prava na dnevni, tjedni i godisnji
odmor.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru u
slu¢aju upucivanja zaposlenika u inozemstvo
Clanak 12.

1) Ako se zaposlenik priviemeno upucuje na rad u inozemstvo, pisani ugovor o radu ili pisana
potvrda o sklopljenom ugovoru o radu prije odlaska u inozemstvo mora sadrzavati, osim
uglavaka iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika i dodatne uglavke o:

1. trajanju rada u inozemstvu,

2. rasporedu radnog vremena,

3. neradnim danima i blagdanima u koje zaposlenik ima pravo ne raditi uz naknadu
place,

4. novcanoj jedinici u kojoj ¢e se isplacivati placa,

5. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e zaposlenik imati pravo za vrijeme
rada u inozemstvu,

6. uvjetima vracanja u zemlju.

2) Umjesto uglavaka iz stavka 1. podstavka 2. — 5. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru, odnosno
potvrdi, uputiti na odgovarajuci zakon, Pravilnik, drugi propis, ili kolektivni ugovor koji
ureduje ta pitanja.

3) Primjerak prijave iz ¢lanka 9. stavka 5. ovog Pravilnika poslodavac mora uruditi
zaposleniku prije odlaska u inozemstvo.
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Najniza dob za zaposlenje i rad maloljetnika
Clanak 13.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina
za sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te
za poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovoraiili u
vezi s tim ugovorom.

Od ovlastenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka, izuzeti su pravni poslovi za Cije poduzimanje
zakonskom zastupniku treba odobrenje tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi.
Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika iz stavka 1. ovoga clanka, koji za sklapanje
ugovora o radu nema ovlastenje zakonskog zastupnika, odnosno odobrenje tijela
nadleznog za poslove socijalne skrbi.

U slucaju spora izmedu zakonskih zastupnika ili izmedu jednog ili viSe zakonskih
zastupnika i maloljetnika, o davanju ovlastenja za sklapanje ugovora o radu odlucuje tijelo
nadleZzno za poslove socijalne skrbi, vodeci racuna o interesima maloljetnika.

Zakonski zastupnik mozZe povudi ili ograniciti ovlastenje iz stavka 2. ovoga ¢lanka, odnosno
u ime maloljetnika raskinuti radni odnos.

Skrbnik moze ovlastenje iz stavka 2. ovoga ¢lanka dati maloljetniku samo na temelju
prethodnog odobrenja tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi.

Ovlastenje iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom obliku.

Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost,
zdravlje, ¢udorede ili razvoj.

Ministar pravilnikom propisuje poslove iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Poslodavac ne smije prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposliti
maloljetnika na poslovima na kojima maloljetnik moze raditi samo nakon prethodnog
utvrdivanja te sposobnosti.

Ministar pravilnikom propisuje poslove na kojima maloljetnik moze raditi samo nakon
prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova.

Ako maloljetnik, njegov roditelj, odnosno skrbnik, radnicko vijece ili sindikat posumnjaju
da poslovi koje obavlja maloljetnik ugrozavaju njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili
razvoj, mogu zahtijevati od poslodavca da ovlasteni lije¢nik pregleda maloljetnika te da u
nalazu i misljenju ocijeni da li poslovi koje maloljetnik obavlja ugrozavaju njegovu
sigurnost, zdravlje, cudorede ili razvoj.

TroSkove lijeCnickog pregleda te nalaza i misljenja iz stavka 13. ovoga ¢lanka snosi
poslodavac.

Ako iz nalaza i miSljenja iz stavka 13. ovoga ¢lanka proizlazi da poslovi koje maloljetnik
obavlja ugroZavaju njegovu sigurnost, zdravlje, cudorede ili razvoj, poslodavac je duzan
maloljetniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova, a ako takvih poslova nema, moZe mu otkazati na nacin i pod uvjetima
propisanima ovim Zakonom.
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Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 14.

Ako su Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s
osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva moze sklopiti ugovor o radu pod uvjetima
propisanima ovim Zakonom i posebnim zakonom kojim se ureduje zaposljavanje tih osoba.

Obveza zaposlenika da obavijesti poslodavca o bolestima ili nekim drugim okolnostima
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2)

3)

1)

2)

Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, zaposlenik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bithno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti zaposlenika na lije¢nicki pregled.

Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.

Podaci koji se ne smiju traziti
Clanak 16.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
sl.) i sklapanja ugovora o radu kao i tijekom trajanja radnog odnosa poslodavac ne smije
traZiti od zaposlenika podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom.

Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga Clanka ne mora se odgovoriti.

ll. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

1)

2)
3)

4)

Obveze poslodavca u zastiti Zivota, zdravlja i cudoreda zaposlenika
Clanak 17.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada
i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
zaposlenika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se
obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati zaposlenika s opasnostima posla kojeg zaposlenik obavlja.
Poslodavac je duzan osposobiti zaposlenika za rad, na nacin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja zaposlenika te sprjecava nastanak nesreca.

Ako je poslodavac preuzeo obvezu smjestaja i prehrane zaposlenika, pri izvrSenju te
obveze mora voditi raCuna o zastiti Zivota, zdravlja i ¢udoreda te vjeroispovijedi
zaposlenika.



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Zastita privatnosti zaposlenika
Clanak 18.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treé¢im
osobama samo ako je to odredeno Zakonom ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga Clanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti
ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno
u svezi s radnim odnosom, poslodavac mora unaprijed pravilnikom o radu odrediti koje ¢e
podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama.

Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim
osobama samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomodi poslodavac.

Netocni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za Cije ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi nacin ukloniti.

Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset zaposlenika, duzan je imenovati osobu koja
je osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni podaci zaposlenika prikupljaju, obraduju,
koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

Osoba iz stavka 6. ovoga ¢lanka mora uZivati povjerenje zaposlenika, a podatke koje sazna
u obavljanju svoje duznosti mora brizljivo ¢uvati.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 19.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.
Probni rad iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe trajati najvise:

1. mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je op¢i uvjet niZa strucna sprema ili

osnovna Skola,

2. dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje je opci uvjet srednja stru¢na sprema,

3. tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opci uvjet visa stru¢na sprema,

4. Sest mjeseci za radna mjesta |. vrste za koje je op¢éi uvjet visoka stru¢na sprema.
Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moze iznimno produziti
zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan.

Zaposlenik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati
svoje strucne i radne sposobnosti.

Zaposleniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora
biti u pisanom obliku i obrazlozZen.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Ako poslodavac zaposleniku otkaz iz stavka 1. ovoga c¢lanka ne dostavi najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik zadovoljio na probnom
radu.



1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)

1)

2)
3)

4)

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 20.

Poslodavac je duzan omogucditi zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Zaposlenik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i mogucénostima rada, omoguditi zaposleniku osposobljavanje il
usavrsavanje za rad.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moze s pripravnikom sklopiti ugovor o radu
Clanak 21.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).
Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje
se Skolovao.
Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduZe jednu godinu i to:

1. tri mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta Ill. vrste

2. Sest mjeseci za obavljanje poslova Il. vrste

3. dvanaest mjeseci za obavljanje poslova I. vrste.
Na zahtjev pripravnika, pripravnicki staz moze se skratiti za jednu treéinu, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Nacin osposobljavanja pripravnika
Clanak 22.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad mora biti odreden ugovorom o radu.
Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad
kod drugog poslodavca.

Strucni ispit
Clanak 23.

Nakon Sto zavrsi pripravnicki staz, pripravnik polaze strucni ispit ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom, ugovoreno kolektivnim ugovorom ili uredeno Pravilnikom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.
Za polaganje stru¢nog ispita pripravnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na placeni
dopust u trajanju od najmanje:

1. pet radnih dana za radna mjesta lll. vrste,

2. sedam radnih dana za radna mjesta Il. vrste,

3. deset radnih dana za radna mjesta I. vrste.
Pripravnik ima pravo na plaéeni dopust i na dan kada polaze pripravnicki ispit, a ako
putuje u mjesto polaganja ispita jos jedan dan, te plac¢ene troSkove puta Sto ukljucuje put i
smjestaj prema potrebi.



5)

Predstojnik zavoda odreduje termin pismenog i usmenog polaganja stru¢nog ispita
pripravnika pred od dekana imenovanim povjerenstvom u sastavu od tri (3) ¢lana, koji
imaju najmanje stru¢nu spremu jednaku pripravniku.

6) Pristupnika se ocjenjuje ocjenama: zadovoljio, odnosno nije zadovoljio, a o polaganju
ispita vodi se posebni zapisnik.

7) Pristupniku koji ne poloZi strucni ispit poslodavac mozZe redovito otkazati.

8) Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvome pokusaju ima pravo polagati jo$
jednom u roku koji ne moze biti kraci od 15 dana i ako ni tada ne polozi, poslodavac mu
moze redovito otkazati.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 24.

1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

2) Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga c¢lanka ubraja se u
pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta
odredenog zanimanja.

3) Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

4) Ako ovim ili drugim zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se strucno
osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima ovoga i drugih zakona,
osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plac¢i i naknadi place te prestanku ugovora o
radu.

5) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRIEME
Pojam radnog vremena
Clanak 25.

1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca,
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se
zaposlenik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu
koje je odredio poslodavac.

3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade za istu ureduje se ugovorom o radu.

4) Vrijeme koje zaposlenik provede obavljaju¢i poslove po pozivu poslodavca, smatra se

radnim vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio poslodavac
ili u mjestu koje je odabrao zaposlenik.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 26.

Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.

Puno radno vrijeme ne smije biti duze od ¢etrdeset sati tjedno.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijecéa i
poslodavca ili ugovorom o radu, nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno
vrijeme Cetrdeset sati tjedno.

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu mozZe sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godiSnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima zaposlenik veé
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, zaposleniku za takav rad dali pisanu suglasnost.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

Na zaposlenike koji rade u nepunom radnom vremenu na odgovarajuéi nacin se
primjenjuju odredbe ¢lanka 8. ovog Pravilnika.

Zaposlenik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje odredenih prava vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Poslodavac je duZzan razmotriti zahtjev zaposlenika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i
zaposlenika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za
sklapanjem ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoje mogucnosti za takvu
vrstu rada.

Ostala pravila vezana za nepuno radno vrijeme propisana su Zakonom.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 27.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno
Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju
se posebnim propisom.

Zaposlenik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije na takvim poslovima
raditi duze od radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovoga ¢lanka, niti se smije na takvim
poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moZe se ugovoriti da zaposlenik koji na
poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga
vremena, najduze do punog radnog vremena, radi na nekim drugim poslovima koji
nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom, skrac¢eno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga ¢lanka izjednacuje se s punim radnim
vremenom.
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2)

3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

Prekovremeni rad
Clanak 28.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca
da prije pocetka prekovremenog rada uruci zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozZen.

Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godiSnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu€aju ne smije trajati
duZe od dvjesto pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina Zivota, te zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca,
mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na
takav rad, osim u slucaju vise sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 29.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a za posebne poslove i rad u
nepunom radnom vremenu moze se odrediti drukdiji dnevni ili tjedni raspored.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno.

Dnevno radno vrijeme traje od ponedjeljka do petka po 8 sati dnevno.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje pisanom odlukom dekan.

O odluci iz stavka 4. ovog ¢lanka dekan ¢e se savjetovati sa sindikalnim povjerenikom.
Raspored i trajanje radnoga vremena utvrdeno prema odredbama ovog ¢lanka, moze se
izmijeniti odlukom dekana zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada ili preraspodjele
radnog vremena.

O rasporedu i promjeni radnoga vremena dekan ¢e obavijestiti zaposlenika tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 30.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju
krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, poslodavac je duzan
utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja zaposlenika
uklju¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno
dostaviti inspektoru rada.
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7)
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9)

10)

11)

1)

2)

1)

2)

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga clanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjedno, pod uvjetom da je isto
predvideno kolektivnim ugovorom i da zaposlenik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Zaposlenik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od
Cetrdeset osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duzan na zahtjev inspektora rada, uz plan iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prilozZiti
popis zaposlenika koji su dali pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduzZe Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije
drukcije odredeno, u kojem slucaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem zaposlenikovo prosjecno radno vrijeme
mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao duze
od osam sati dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti te zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu, mozZe raditi u
preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu iz stavka 4. ovoga ¢lanka, samo
ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Rad u smjenama
Clanak 31.

Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene
zaposlenika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog
vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.
Smjenski zaposlenik je zaposlenik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u
smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog
vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Obveze poslodavca prema smjenskim radnicima
Clanak 32.

Poslodavac je pri organizaciji rada u smjeni duzan voditi osobitu brigu o organizaciji rada
prilagodenoj zaposleniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla
koji se obavlja u smjeni.

Poslodavac je duzan smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u
skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale zaposlenike i dostupne su u svako doba.
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1)

2)

Poslovi zaposlenika
Clanak 33.

Poslovi zaposlenika Metalurskog fakulteta u znanstveno-nastavhom, nastavnom,
suradnickom i stru¢nom zvanju, kao i zaposlenika koji obavljaju upravno-administrativne i
stru¢no-tehnicke poslove definirani su Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i ustoju radnih
mjesta na Metalurskom fakultetu.

Pravilnikom iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduje se unutrasnja organizacija Metalurskog
fakulteta, ustroj radnih mjesta i opis poslova, te broj zaposlenika, koeficijent sloZzenosti
poslova prema Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u
javnim sluzbama i uvjeti koje moraju ispunjavati za obavljanje poslova u ustrojbenim
jedinicama, a koji spadaju u djelatnost Fakulteta.

Vi. ODMORI | DOPUSTI

1)
2)

3)

4)

Stanka
Clanak 34.

Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta.

Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

Vrijeme koristenja stanke odreduje dekan.

Dnevni odmor
Clanak 35.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, zaposlenik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

1)
2)
3)
4)

5)

Tjedni odmor
Clanak 36.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od ¢etrdeset osam sati.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, moze se koristiti naknadno prema odluci dekana.

Zaposleniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.
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1)

2)

Najkrace trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 37.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisSnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

Maloljetni zaposlenik i zaposlenik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja,
ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet
tjedana.

Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 38.

NiStetan je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor, odnosno isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

1)

2)

1)

Rok stjecanja prava na godisnji odmor
Clanak 39.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka
1. ovoga Clanka.

Utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora
Clanak 40.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na osamnaest (18) dana dodaju dani
godiSnjeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:
1. prema slozenosti poslova:

- poslovi za koje se trazi dr.sc. 5dana
- poslovi VSSimr.sc. 4 dana
- poslovi VSS 3 dana
- poslovi SSS 2 dana
- ostali poslovi 1 dan
2. prema duZini radnog staza:

-0d 6 do 12 godina 3 dana
-0d 12 do 18 godina 4 dana
- 0d 18 do 24 godina 5dana
- 0od 24 do 30 godina 6 dana
- 0od 30 do 36 godina 7 dana
- preko 36 godina 8 dana

3. prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako dijete do 15 godina starosti 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teZim smetnjama u razvoju 3 dana
- zaposleniku s invaliditetom 3 dana
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2)
3)

4)

1)

2)

4. prema uvjetima rada:
- rad na poslovima s izvorima opasnosti uz redovitu izloZzenost

izvorima opasnosti od 25 % do 50 % 3 dana
- rad na poslovima s izvorima opasnosti uz povremenu izlozenost

izvorima opasnosti od 10 % do 25 % 2 dana
- rad na poslovima s izvorima opasnosti uz posrednu izlozenost

izvorima opasnosti ili ugroZenosti od izvora opasnosti (do 10 %) 1 dan

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora, te
blagdani i neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uracunava
se u trajanje godiSnjeg odmora.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 41.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec
dana rada, u slucaju:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 39. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godisnji
odmor,

2. ako radni odnos prestane prije zavrSetka SestomjeseCnoga roka iz ¢lanka 39. ovog
Pravilnika,

3. ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora.

Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 42.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini
odredenoj kolektivnim ugovorom, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne place u
prethodna tri mjeseca (uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu

za rad).
Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 43.
1) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan zaposleniku koji nije iskoristio

2)

godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godisSnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga clanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga
godiSnjeg odmora.
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1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)

4)
5)

KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 44.

Zaposlenik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem
drukcije ne dogovori.

Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva
tjedna.

PrenosSenje godiSnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu
Clanak 45.

Neiskoristeni dio godisSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka
38. stavka 2. ovog Pravilnika, zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduée godine.

Zaposlenik ne moze prenijeti u sljedeé¢u kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz
Clanka 38. stavka 2. ovog Pravilnika, ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.
Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg
odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog
bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, zaposlenik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora
Clanak 46.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac u skladu s kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom, Zakonom i ugovorom o radu, a najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine, te o rasporedu obavjeStava zaposlenike.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucnosti za odmor raspoloZive zaposlenicima.

Zaposlenika se mora najmanje petnaest dana prije koristenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora kada on to Zeli, uz
obvezu da o tome obavijesti poslodavca najmanje dva dana prije njegovog koristenja.

Odgoda odnosno prekid godisnjeg odmora
Clanak 47.

Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi
izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke dekana.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koriStenja godisSnjeg odmora.
Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enu odgodom odnosno
prekidom koriStenja godisSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u
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6)

7)

trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja u visini odredenoj
kolektivnim ugovorom.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode odnosno
prekida godiSnjeg odmora Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji
odmor redovito zavrsio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad.
Ostatak godiSnjeg odmora koristit ¢e naknadno, prema sporazumu s poslodavcem. Ako
sam plaéeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon Sto bi
trebao zavrsiti godiSnji odmor, zaposlenik se vraca na rad po zavrSetku trajanja placenog
dopusta, odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

Godisnji odmor zaposlenika koji odlazi u mirovinu
Clanak 48.

Zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

1)

2)

3)

Plac¢eni dopust
Clanak 49.

Zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust (pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place) tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10 radnih dana u
sljedeéim slucajevima:

1. sklapanja braka 5 radnih dana
2. rodenja djeteta 5 radnih dana
3. smrti supruznika, djeteta, roditelja, o€uha, macehe,

posvojenika, posvojitelja i unuka 5 radnih dana
4. smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
5. selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
6. selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
7. tesSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 radnadana
8. nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
9. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
10. elementarne nepogode 5 radnih dana
11. dobrovoljnog davanja krvi 2 radna dana

Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
Clanka i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama.
Ako slucaj iz stavka 1. ovoga clanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godisnjem
odmoru, na zahtjev zaposlenika koristenje godiSnjeg odmora se prekida te zaposlenik
koristi pla¢eni dopust.
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1)

2)

3)

Neplaceni dopust
Clanak 50.

Zaposlenik ima pravo na neplaéeni dopust u toku jedne kalendarske godine za potrebe
vlastitog Skolovanja i stru¢noga usavrsavanja i to:
1. 5dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli;
2. 10 dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveuciliSnim studijima, odnosno za
polaganje pravosudnog ispita;
3. 5dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima;
4. 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informaticko Skolovanje, ucenje stranih jezika i sl.).
Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima
koje zaposlenik obavlja i njegovom profesijom ili djelatnoS¢u poslodavca.
Za Skolovanje na koje ga je uputio poslodavac zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust pod
uvjetima iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Koristenje studijskog dopusta i slobodne studijske godine (sabbatical)
Clanak 51.

Koristenje studijskog dopusta i slobodne studijske godine (sabbatical) regulirano je Pravilnikom o
koriStenju studijskog dopusta i slobodne studijske godine Metalurskog fakulteta.

VII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELIA

Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama, Zenama koje su rodile ili koje doje djecu

1)

2)

1)

2)

3)

Clanak 52.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnocde, niti joj zbog trudnode,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje
izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da
ih trazi, osim ako zaposlenica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom radi zaStite trudnica.

Zastita trudnice, odnosno Zene koja je rodila ili koja doji dijete
Clanak 53.

Trudnoj zaposlenici, zaposlenici koja je rodila ili zaposlenici koja doji dijete u smislu
posebnog propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje,
odnosno djetetov zivot ili zdravlje, poslodavac je duzan za vrijeme koriStenja prava u
skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno
vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu poslodavca i zaposlenice samo je doktor specijalist medicine rada
nadlezan ocijeniti jesu li poslovi na kojima zaposlenica radi, odnosno drugi ponudeni
poslovi u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka,
zaposlenica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.
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4)

5)

Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1.
ovoga Clanka te zaposlenica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na
temelju ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje
place radnice.

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Clanak 54.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada
s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojaCane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skratenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Koristenje rodiljnih i roditeljskih prava
Clanak 55.

Rodiljna i roditeljska prava zaposlenik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim

propisom.
Zabrana otkaza
Clanak 56.
1) Za vrijeme trudnode, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s

2)

3)

4)

1)

polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojaCane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja
tih prava, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim
od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga c¢lanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako zaposlenik u roku od
petnaest dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1.
ovoga Clanka te o tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lijeCnika ili drugog
ovlastenog tijela.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prestaje smréu poslodavca fizicke osobe,
prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga Clanka, tijekom provedbe postupka likvidacije u
skladu s posebnim propisom, moze se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Pravo zaposlenika da izvanrednim otkazom otkaze ugovor o radu
Clanak 57.

Zaposlenik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena, rad u skraéenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta,
dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad u skra¢enom radnom vremenu
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do
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trece godine Zivota djeteta sukladno posebnom propisu, mozZze otkazati ugovor o radu
izvanrednim otkazom.

2) Na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije petnaest
dana prije onoga dana kojeg je zaposlenik duzan vratiti na rad.

3) Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove
Clanak 58.

1) Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s teZzim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treée godine Zivota
djeteta u skladu s posebnim propisom, zaposlenik koji je koristio neko od tih prava ima
pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava, u roku od mjesec
dana od dana kada je poslodavca obavijestio o prestanku koriStenja toga prava.

2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je zaposlenik obavljao prije koriStenja
prava iz stavka 1. ovoga clanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, €iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji
od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.

3) Zaposlenik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga €¢lanka, ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje ako je doSlo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VIIl. ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana ozljedom na radu ili
profesionalnom boleséu
Clanak 59.

Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je privremeno
nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu u
razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijeCenja ili oporavka.

Zabrana stetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava
Clanak 60.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest, ne smije Stetno utjecati na napredovanje
zaposlenika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove zaposlenika koji je privremeno bio
nesposoban za rad
Clanak 61.

1) Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlasteni
lije¢nik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za
rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.
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2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je zaposlenik prethodno radio,
poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, koji moraju, sto je visSe moguce odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

Ako poslodavac nije u moguénosti zaposleniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako zaposlenik odbije ponudenu izmjenu
ugovora o radu, poslodavac mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom.

U sporu izmedu poslodavca i zaposlenika, samo je doktor specijalist medicine rada
nadleZan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuci.
Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je
doslo do promjene u tehnologiji ili nacinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Obveza obavjescivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 62.

Zaposlenik je duZan Sto je moguce prije obavijestiti poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijecnicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oCekivanom trajanju.

Ovlasteni lije¢nik duZan je zaposleniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ako zbog opravdanoga razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
Clanka, duZan je to uciniti Sto je mogude prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 63.

Ako kod zaposlenika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u
skladu s posebnim propisom, poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje toga
tijela, ponuditi zaposleniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je
radno sposoban, koji moraju, Sto je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je
zaposlenik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga Clanka, poslodavac je duZan prilagoditi poslove
sposobnostima zaposlenika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge
mjere da radniku osigura odgovarajuée poslove.

Ako je poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga €lanka, a ne moZe zaposleniku
osigurati odgovaraju¢e poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s
nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, poslodavac zaposleniku moze otkazati ugovor o
radu uz suglasnost radnickog vijeéa.

U sporu izmedu poslodavca i zaposlenika, samo je doktor specijalist medicine rada
nadleZan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Ako sindikalni povjerenik uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
suglasnost moZze nadomjestiti arbitrazna odluka.
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Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Clanak 64.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a kojemu nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije,
poslodavac ne moZe osigurati odgovarajuce poslove iz ¢lanka 65. ovog Pravilnika, ima
pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje
prava na otpremninu propisanu ovim Zakonom.

Zaposlenik iz stavka 1. ovoga Clanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz
Clanka 65. ovog Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Prednost pri struénom osposobljavanju i Skolovanju
Clanak 65.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
stru¢nom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira poslodavac.

IX. PLACA | NAKNADA PLACE

1)
2)

3)

1)

2)

3)

Odredivanje place
Clanak 66.

Plac¢u zaposlenika Cini osnovna placa i dodaci na osnovu placu.

Osnovnu placéu zaposlenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i osnovice za izracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Dodaci na placu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci i uvecanja
placa.

Uvecanje place
Clanak 67.

Osnovna placa zaposlenika uvecat ce se za:

1. prekovremenirad 50%
2. rad subotom 25%
3. rad nedjeljom 35%
4. smjenskirad 10%

Osnovna placa zaposlenika uveéat ¢e se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti.

Za rad u dane blagdana i neradnih dana, zaposlenik ima pravo na pla¢u uvec¢anu za 150%.
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Naknada place
Clanak 68.

Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée kada ne radi zbog:

1. godisnjeg odmora,

2. plaéenog dopusta,

3. drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

4. obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upuéen od strane

poslodavca,

5. obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,

6. zastoja u poslu do kojeg je doSlo bez njegove krivnje.
Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u slucaju bolesti, njege ¢lana
obitelji i drugih slucajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju, zaposlenik ima pravo na naknadu pla¢e prema odredbama propisa o
zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Rokovi i razdoblje isplate place
Clanak 69.

Placa se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec, s time da razmak izmedu dviju
isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

Zaposlenici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplacivati placa.

Poslodavac je duZan na zahtjev zaposlenika vrsiti uplatu obustava (kredita, uzdrzavanja,
sindikalne ¢lanarine, osiguranjai sl.).

Naknada place koju zaposleniku isplac¢uje poslodavac, isplacuje se zajedno sa plaéom.

Odsutnost tajnosti placa
Clanak 70.

U javnim djelatnostima nema tajnosti placa.
Javnost placa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika u obracun placa, ako to
zahtjeva zaposlenik.

Regres
Clanak 71.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora.

Pravo na regres ima svaki zaposlenik koji u tekuéoj godini koristi makar i razmjerni dio
godiSnjeg odmora.

Isplata regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno, najkasnije
mjesec dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Naknada troskova prijevoza
Clanak 72.

Zaposleniku se nadoknaduju troSkovi mjesnog javnog prijevoza za dolazak na posao i

povratak s posla u visini za poslodavca najpovoljnijeg troska javnog prijevoza koji mu
omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla.
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Zaposleniku koji za dolazak na posao i povratak s posla ne koristi mjesni javni prijevoz, a
taj prijevoz omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla, naknada troskova
prijevoza ispladuje se na nacin da se mjese¢na naknada sukladno odredbama ovoga ¢lanka
umanjuje za 25%.

Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji zaposleniku omogucava redoviti dolazak na
posao i povratak s posla, zaposleniku se nadoknaduju troskovi prijevoza koji se utvrduju u
visini cijene mjesecne karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz
organiziran odnosno isplacuje se naknada po prijedenom kilometru sukladno odredbama
ovoga Clanka, ako je to za poslodavca povoljnije.

Zaposlenik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno manje
od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja, nema
pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno u mjestu
rada.

Zaposleniku se nadoknaduju troskovi medumjesnog prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla medumjesnim javnim prijevozom koji omogucava zaposleniku redovit
dolazak na posao i povratak s posla u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne,
odnosno pojedinacne karte, ukoliko je adresa stanovanja udaljena do 100 km od adrese
rada.

Ako nije organiziran medumjesni prijevoz, odnosno ako zaposlenik kojem organizirani
medumijesni prijevoz omogudéava redovit dolazak na posao i povratak s posla, umjesto
mjesnog i medumjesnog prijevoza koristi osobni automobil ili drugo prijevozno sredstvo,
poslodavac zaposleniku moze, ako mu je to povoljnije, isplatiti naknadu u visini od 0,75 kn
po prijedenom kilometru.

Ako na istoj relaciji prometuje vise prijevoznika, zaposleniku koji stvarno koristi mjesni i
medumijesni javni prijevoz nadoknaduju se troSkovi prijevoza na posao i s posla
medumjesnim odnosno mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
godiSnje, odnosno mjesecne karte onog prijevoznika koji je najpovoljniji za poslodavca,
pod uvjetom da vozni red tog prijevoznika omogucuje redovit dolazak na posao i povratak
s posla.

U slucaju udaljenosti od adrese stanovanja do adrese rada vecoj od 100 km, naknada
troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom, utvrduje
se u visini 0,65 kn po prijedenom kilometru, posebnom odlukom nadleznog ministra.

Ako se najvisa maloprodajna cijena MB Eurosuper BS 95, prema podacima Ministarstva
gospodarstva, promijeni za viSe od 15% od dana stupanja na snagu vazeceg Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, naknada troskova
prijevoza po prijedenom kilometru iz stavka 6. i 8. ovoga €lanka, uvecat ¢e se za iznos
povecanja cijene benzina u odgovaraju¢em postotku od prvog dana sljedeceg mjeseca.
Ako zaposlenik iz stavka 1. i 5. ovoga Clanka, mora sa stanice medumjesnog javnog
prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini zbroja troskova
mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza sukladno odredbama ovoga ¢lanka, osim u
slu¢aju kada mjesni javni prijevoz obuhvaca i medumijesni prijevoz (tzv. prijevozne zone).
Poslodavac zaposleniku kupuje mjesecnu ili godisnju kartu ili mu nadoknaduje stvarne
troskove prijevoza, prema predoCenim racunima, odnosno kupljenim prijevoznim
kartama, o ¢emu se zaposlenik mora izjasniti na pocetku godine.

Zaposlenik iz stavka 6. i 8. ovoga c¢lanka, naknadu troska prijevoza ostvaruje predajom
ispunjenog i potpisanog formulara, na kojem evidentira stvarne dolaske na posao
osobnim automobilom i drugim prijevoznim sredstvom te prijedene kilometre za dolazak
na posao i povratak s posla u prosSlom mjesecu, do 3. dana u mjesecu, osim u slucaju
sprijeCenosti kada ga predaje naknadno, nakon prestanka razloga sprije¢enosti.
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Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje se prema planeru putovanja
Hrvatskog autokluba, u slucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka kao najkrada ruta uz korekciju za
jednosmjerne ulice, uredene pjesSacke nathodnike i pothodnike, a u slucaju iz stavka 6. i 8.
ovoga Clanka, kao najkraca ruta bez naplate sa suvremenim kolni¢kim zastorom
(asfaltom).

Iznimno od stavaka 1. — 13. ovoga ¢lanka, naknada troSkova mjesnog i medumjesnog
prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla neée se isplatiti za dane godisnjeg
odmora, rodiljnog dopusta, privremene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada
zaposlenik vise od dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Pravo na troSkove prijevoza nema onaj zaposlenik koji ima mogucnost prijevoza
organiziranog od strane poslodavca iskljucivo za zaposlenike ustanove.

Ukoliko prijevoz iz stavka 15. ovoga ¢lanka nije organiziran na cijeloj relaciji na kojoj
zaposlenik putuje na posao i s posla, za nepokriveni dio relacije nadoknaduju se troskovi
prema kriterijima iz ovoga ¢lanka, sukladno odluci nadleznog ministra.

Na zaposlenike s tjelesnim ostecenjima donjih ekstremiteta te na slijepe osobe, a sve
utvrdeno prema opcim propisima, ne primjenjuje se ogranicenje iz stavka 4. ovoga Clanka.
Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg je
vozni red organiziran na nacin da vrijeme Cekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka
radnog vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska
redovite linije prema mjestu stanovanja zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju
potrebe za presjedanjem, vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti
duZe od 30 minuta.

Naknada troSkova prijevoza za zaposlenike iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, odnosno
akontacija u visini 50% utvrdene naknade troska prijevoza za zaposlenike iz stavka 6. i 8.
ovoga Clanka, isplacuje se najkasnije do 15. u mjesecu.

Dnevnica i naknada troskova putovanja
Clanak 73.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
troskova prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troskova smjestaja.

Zaposlenik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje vise od 12 sati, a pola
dnevnice ako putovanje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati.

Ako zaposlenik ima plac¢en smjestaj tj. spavanje i prehranu, pripada mu 30% od dnevnice.

Naknada za koristenje privatnog automobila
Clanak 74.

Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu
se troskovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

Otpremnina pri odlasku u mirovinu
Clanak 75.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri proracunske
osnhovice.
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Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 76.

Ako je zaposlenik odsutan sa rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place u
visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije
nego je zapoceo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapoceo bolovanje, pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti
ili povrede na radu.

Pomo¢
Clanak 77.

Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:

1. smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodu obavljanja sluzbe,
odnosno rada — 3 prorac¢unske osnovice i troskove pogreba,

2. smrti zaposlenika — 2 proracunske osnovice,

3. smrti supruznika, djeteta i roditelja - 1 prora¢unska osnovica.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

1. bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godisnje u visini 1 prora¢unske osnovice,

2. nastanka teske invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruznika zaposlenika
—u visini 1 prorac¢unske osnovice,

3. rodenja djeteta u visini 50 % jedne proracunske osnovnice,

4. kupnje medicinskih pomagala, odnosno lijekova ukoliko se radi o pomagalima,
odnosno lijekovima koji su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste
opravdani po pravilima medicinske i stomatoloSke struke, prijeko potrebiti i
nenadomjestivi, nadalje, za koje troSkove barem dijelom snosi Hrvatski zavod za
obvezno zdravstveno osiguranje, te ako doplata za pomagala, odnosno lijekove
tijekom jedne proraCunske godine iznosi vise od jedne proracunske osnovice —
jednom godisnje u visini 1 proracunske osnovice.

Jubilarna nagrada
Clanak 78.

Zaposleniku Ce se isplatiti jubilarna nagrada za rad kod poslodavca i to za navrsenih:

1. 5godina 1 osnovica iz stavka 2. ovog Clanka
2. 10godina 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
3. 15godina 1,50 osnovice iz stavka 2. ovog Clanka
4. 20godina 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog Clanka
5. 25godina 2 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
6. 30godina 2,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
7. 35godina 3 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
8. 40 godina 4 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
9. 45 godina 5 osnovica iz stavka 2. ovog ¢lanka

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada odreduje se kolektivnim ugovorom.
Jubilarna nagrada ispladuje se sljedeéeg mjeseca nakon Sto zaposlenik ostvari pravo na
jubilarnu nagradu.
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Dar u prigodi dana Sv. Nikole
Clanak 79.

Svakom zaposleniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u
tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole.
Isplata i visina dara ovisi o dogovoru Vlade Republike Hrvatske i sindikata javnih sluzbi.

Bozi¢nica
Clanak 80.

Radnici imaju pravo na isplatu godiSnje nagrade za bozZi¢ne blagdane u jednakom iznosu
(bozi¢nica).

Isplata i visina bozi¢nice ovisi o dogovoru Vlade Republike Hrvatske i sindikata javnih
sluzbi.

Zastita zaposlenika
Clanak 81.

U slucaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti utvrdene rjeSenjem nadleznog tijela i jednog od sljedeéih uvjeta:

1. starosti—5 godina prije starosne mirovine ili

2. profesionalnog oboljenja ili

3. povrede na radu,
poslodavac je zaposleniku duzan osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove
place koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.
Zaposlenike 5 godina pred starosnu mirovinu, majke s malim djetetom do tri godine
starosti i samohranog roditelja ne moze se rasporediti u rad nocéu, dezurstvo i pripravnost
bez njihovog pristanka.

Naknada za troskove doktorata
Clanak 82.

Zaposlenici u suradnickom, stru¢nom i nastavnom zvanju i na radnom mjestu imaju pravo
na naknadu za izradu i opremu doktorata znanosti u jednokratnom iznosu.
Isplata i visina naknade ovisi o dogovoru Vlade Republike Hrvatske i sindikata javnih sluzbi.

Uvecanje vrijednosti koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta
Clanak 83.

Pravo na postotno uvedanje vrijednosti koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
imaju svi radnici ovisno o ukupnom broju godina radnog staza ostvarenog u ustanovama u
sustavu odgoja i obrazovanja te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i to:
1. od 20 do 29 godina radnog staza za 4%;
2. od 30 do 34 godina radnog staza za 8%;
3. od 35iviSe godina radnog staza za 10%.
Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka nece se medusobno kumulirati.
Isplata i visina uvecanja ovisi o dogovoru Vlade RH i sindikata javnih sluzbi.
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Isprave o pla¢i, naknadi placde i otpremnini
Clanak 84.

Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, zaposleniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plade, naknada
place ili otpremnine zaposleniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.
Obracuni iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka su ovrsne isprave.

Sistematski pregledi
Clanak 85.

Svi zaposlenici do 50 godina starosti svake 3 godine, a zaposlenici iznad 50 godina starosti
svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 500,00 kuna, po
cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja, organizirano putem
ministarstva nadleznog za zdravstvo, a koje ée se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz
mreze javne zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjivat ¢e se na nacin i u dinamici sukladno
mogucénostima Drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

X. IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA ZAPOSLENIKA

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

lzum ostvaren na radu ili u svezi s radom
Clanak 86.

Zaposlenik je duzan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi
s radom.

Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu i
ne smije ih priopciti trecoj osobi bez odobrenja poslodavca.

Izum iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripada poslodavcu, a zaposlenik ima pravo na nadoknadu
utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Ako nadoknada nije utvrdena na nacin iz stavka 3. ovoga clanka, sud ¢e odrediti
primjerenu nadoknadu.

Izum koji je u svezi s djelatnoséu poslodavca
Clanak 87.

O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, zaposlenik je duzan
obavijestiti poslodavca ako je izum u svezi s djelatnos¢u poslodavca, te mu pisano
ponuditi ustupanje prava u svezi s tim izumom.

Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi zaposlenika iz stavka 1.
ovoga clanka.

Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga clanka, na odgovarajuéi se nacin
primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.
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1)

2)

1)
2)

3)

4)

Tehnicko unapredenje
Clanak 88.

Ako poslodavac prihvati primijeniti tehnicko unapredenje koje je predloZio zaposlenik,
duZzan mu je isplatiti nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili
posebnim ugovorom.

Ako nadoknada nije utvrdena na nacin iz stavka 1. ovoga c¢lanka, sud ¢e odrediti
primjerenu nadoknadu.

Naknade po osnovi izuma i tehnickog unapredenja
Clanak 89.

Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum i tehnicko unapredenje.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u
obliku udjela od ostvarenog ucinka izuma i tehnickog unapredenja.

Naknada mora biti razmjerna ucinku koji poslodavac ima od izuma ili tehnickog
unaprjedenja, odnosno ucinku koji se stvarno moze ocekivati, s time da mora iznositi
najmanje 10% vrijednosti ostvarenog ili o¢ekivanog ucinka.

O naknadi iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka zaposlenik i poslodavac zakljucit ¢e poseban
ugovor.

XIl. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM

1)

2)

3)

4)

5)

1)

Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 90.

Zaposlenik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moze od
zaposlenika traziti naknadu pretrpljene Stete ili mozZe traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvoga
posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga Clanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se zaposlenik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time bauviti,
smatra se da je zaposleniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga c¢lanka opozvati,
postujudi pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Ugovorna zabrana natjecanja
Clanak 91.

Poslodavac i zaposlenik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora
o radu, zaposlenik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trZziSnom natjecanju s
poslodavcem te da ne smije za svoj racun ili za racun trece osobe sklapati poslove kojima
se natjece s poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

1)

Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka ne smije se zakljuciti za razdoblje duze od dvije godine od
dana prestanka radnog odnosa.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti sastavni dio ugovora o radu.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

Ugovor iz stavka 1. ovoga c¢lanka ne obvezuje zaposlenika ako njegov cilj nije zaStita
opravdanih poslovnih interesa poslodavca ili ako se njime s obzirom na podrucje, vrijeme i
cilj zabrane, a u odnosu na opravdane poslovne interese poslodavca, nerazmjerno
ogranicava rad i napredovanje zaposlenika.

Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka je niStetan ako ga sklopi maloljetni zaposlenik ili
zaposlenik koji u vrijeme sklapanja toga ugovora prima placu manju od prosje¢ne place u
Republici Hrvatskoj.

U slucaju iz stavka 6. ovoga Clanka, na nistetnost ugovorne zabrane natjecanja ne moze se
pozivati poslodavac.

Naknada u slu¢aju ugovorne zabrane natjecanja
Clanak 92.

Ako Zakonom za odredeni slucaj nije drukcije odredeno, ugovorna zabrana natjecanja
obvezuje zaposlenika samo ako je ugovorom poslodavac preuzeo obvezu da ¢e
zaposleniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu polovice
prosjecne plade, isplacene zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duZan isplatiti zaposleniku krajem
svakoga kalendarskog mjeseca.

Visina naknade iz stavka 1. ovoga Clanka uskladuje se s kretanjem prosjecne plaée u
Republici Hrvatskoj.

Ako je dio place zaposlenika namijenjen za pokrice odredenih troSkova u svezi s
obavljanjem rada, naknada se moZze razmjerno umanijiti.

Prestanak ugovorne zabrane natjecanja
Clanak 93.

Ako zaposlenik otkaZe ugovor o radu izvanrednim otkazom iz razloga Sto je poslodavac
teSko povrijedio obvezu iz ugovora o radu, ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaZziti
ako u roku od mjesec dana od dana prestanka ugovora o radu zaposlenik pisano izjavi da
se ne smatra vezanim tim ugovorom.

Ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaziti i kada poslodavac otkaZze ugovor o radu, a
nema za to ovim Zakonom opravdani razlog, osim ako poslodavac u roku od petnaest
dana od otkaza ugovora obavijesti zaposlenika da ¢ée mu za vrijeme trajanja ugovorne
zabrane natjecanja plac¢ati naknadu u iznosu prosjeCcne mjeseCne place isplacene
zaposleniku tijekom tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Visina naknade place iz stavka 2. ovoga ¢lanka uskladuje se s kretanjem prosjecne plac¢e u
Republici Hrvatskoj.

Odustanak od ugovorne zabrane natjecanja
Clanak 94.

Poslodavac se moze osloboditi obveze plaéanja naknade iz ¢lanka 95. ovog Pravilnika, ako
pisano obavijesti zaposlenika da odustaje od ugovorne zabrane natjecanja.
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2) Odustanak od ugovorne zabrane natjecanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka oslobada poslodavca
obveze placanja naknade nakon Sto su prosla tri mjeseca od dana dostave zaposleniku
izjave o odustanku.

Ugovorna kazna
Clanak 95.

1) Ako je za slucaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna
kazna, poslodavac moze, u skladu s opéim propisima obveznoga prava, traziti samo isplatu
te kazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete.

2) Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se ugovoriti i za slu¢aj da poslodavac ne
preuzme obvezu isplate naknade plaée za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja.

XIl. NAKNADA STETE

Odgovornost zaposlenika za stetu uzrokovanu poslodavcu
Clanak 96.

1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

2) Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

3) Ako se za svakoga zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

4) Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.

5) Ako bi utvrdivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne troskove, moze se unaprijed za
odredene Stetne radnje predvidjeti iznos naknade Stete.

6) Stetne radnje i naknade iz stavka 5. ovoga ¢lanka mogu se predvidjeti kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

7) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 6. ovoga Clanka veéa od utvrdenog
iznosa naknade, poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i
utvrdene Stete.

Regresna odgovornost zaposlenika
Clanak 97.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje stetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.

Smanjenje ili oslobodenje zaposlenika od duznosti naknade Stete
Clanak 98.

1) Naknade Stete smanijit ¢e se pod uvjetom da Steta nije u€injena namjerno, da zaposlenik
do sada nije uzrokovao Stete, ako je poduzeo sve da se Steta otkloni:
1. ako se Steta mozZe u cijelosti ili djelomicno otkloniti radom u ustanovi i sredstvima
rada ustanove;
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2. ako je zaposlenik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesSko
pogodila;
3. ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku;
4. ako se radi o manjoj Steti.
2) Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznosi najmanje 20%, a zaposlenika se
moze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Odgovornost poslodavca za Stetu uzrokovanu zaposleniku
Clanak 99.

1) Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan zaposleniku
naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Xill. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 100.

Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu zaposlenika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
zaposlenik i poslodavac drukcije ne dogovore,

4. sporazumom zaposlenika i poslodavca,

5. dostavom pravomocénog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu
Clanak 101.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 102.

Poslodavac i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 103.

1) Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
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2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

2. ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
3. ako zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem zaposlenika),
4. ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).
Pri odluCivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete zaposlenika.
Odredbe stavka 2. ovoga Clanka ne primjenjuju se na otkaz ako poslodavac zaposljava
manje od dvadeset zaposlenika.
Zaposlenik moZze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodedi za to razlog.
Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao zaposleniku, ne smije Sest
mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog zaposlenika.
Ako u roku iz stavka 5. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 104.

Poslodavac i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slu¢aju iz stavka 1. ovoga €lanka, izvanredno otkaze ugovor
o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrsenja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 105.

Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Podnosenje tuzbe ili Zalbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obracanje zaposlenika nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu.

Obracanje zaposlenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenja
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti ne
predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
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Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 106.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

1)

2)

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)

Postupak prije otkazivanja
Clanak 107.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, poslodavac je duzan zaposlenika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocCekivati od poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem zaposlenika,
poslodavac je duzan omoguditi zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 108.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 109.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnodée, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu
zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada
u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu, te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, tijekom
lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i
prava drZavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je dosSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
zaposlenika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora, pla¢enog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad zaposlenika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze
rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
drukcije uredeno.
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Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 110.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
1. dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno manje od jedne godine,
2. mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu,
3. mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvije godine,
4. dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina,
5. dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno deset godina,
6. tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina.
Otkazni rok iz stavka 1. ovoga Clanka zaposleniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navrsio
pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.
Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika), utvrduje se otkazni rok u duZini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka.
Zaposleniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.
Za vrijeme otkaznoga roka zaposlenik ima pravo uz naknadu plac¢e biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.
Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moZe se odrediti kra¢i otkazni rok za
zaposlenika nego za poslodavca od roka odredenog u stavku 1. ovoga ¢lanka, za slucaj
kada zaposlenik otkazuje ugovor o radu.
Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vazan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 111.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
poslodavac otkaze ugovor i istodobno predloZi zaposleniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka zaposlenik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima zaposlenik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga Clanka, rok tece od dana kada se zaposlenik izjasnio o
odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana
isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se
zaposlenik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.
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2)

1)

2)

3)

Vraéanje zaposlenika na posao u sluéaju nedopustenog otkaza
Clanak 112.

Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, nalozit ce
vracanje zaposlenika na posao.

Zaposlenik koji osporava dopustenost otkaza moze traziti da sud privremeno, do
okoncanja spora, naloZi njegovo vracanje na posao.

Sudski raskid ugovora o radu
Clanak 113.

Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten, a zaposleniku nije prihvatljivo nastaviti
radni odnos, sud ¢e na zahtjev zaposlenika odrediti dan prestanka radnog odnosa i
dosuditi mu naknadu Stete u iznosu najmanje tri, a najvise osam propisnih ili ugovorenih
mjesecnih plaéa toga zaposlenika, ovisno o trajanju radnoga odnosa, starosti te obvezama
uzdrzavanja koje terete zaposlenika.

Odluku iz stavka 1. ovoga Clanka sud mozZe donijeti i na zahtjev poslodavca, ako postoje
okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa, uz uvaZzavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nije moguc.

Poslodavac i zaposlenik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nacin iz stavka 1. i
2. ovoga Clanka, podnijeti do zaklju¢enja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.

Savjetovanje Sindikalne podruZnice o otkazu
Clanak 114.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu poslodavac je duzan priopciti Sindikalnoj podruznici te
je duzan o toj odluci savjetovati se sa Sindikalnom podruznicom.

1)

2)

3)

1)

Otpremnina
Clanak 115.

Zaposlenik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu u
iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa s tim poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine
prosjeCne mjesecne plaée koju je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod tog poslodavca.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
odredeno drukcije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze biti veci
od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

Posebna prava zaposlenika upuéenih na rad u inozemstvo
Clanak 116.

Poslodavac koji uputi zaposlenika na rad u inozemstvo, u trgovacko drustvo ili drugo
poduzede u vlasniStvu toga poslodavca, duzan je zaposleniku, ako je ugovor o radu koji je
taj radnik sklopio s inozemnim trgovackim drustvom ili poduze¢em otkazan iz poslovno ili
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2)

1)

2)

3)

osobno uvjetovanih razloga, naknaditi troSkove preseljenja i osigurati mu odgovarajuce
zaposlenje u zemlji.

Razdoblje koje je zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka proveo na radu u inozemstvu, pri
odredivanju otkaznoga roka i otpremnine, ubraja se u razdoblje neprekinutog trajanja
radnog odnosa s poslodavcem.

lzdavanje potvrde o zaposlenju i vra¢anje isprava
Clanak 117.

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev zaposlenika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa
zaposleniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. i 2. ovoga c¢lanka ne smije naznaciti niSta Sto bi
zaposleniku otezZalo sklapanje novog ugovora o radu.

XIV. OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA I1Z RADNOG ODNOSA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 118.

Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne mozZe zahtijevati zaposlenik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju
zahtjeva zaposlenika za naknadom Stete ili drugog novCanog potrazivanja iz radnog
odnosa.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za
podnosenje tuzbe sudu tece od dana okoncanja toga postupka.

Odredbe ovoga c¢lanka ne primjenjuju se na postupak zaStite dostojanstva radnika iz
¢lanka 122. ovog Pravilnika.

Ako nije drukcije odredeno, nadlezan sud je sud nadleZan za radne sporove.

Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 119.

Odluke o pravima i obvezama zaposlenika, ukljuc¢ujuéi i odluku o otkazu ugovora o radu,
dostavljaju se zaposlenicima u poslovnim prostorijama Poslodavca, za radnog vremena.
Na preslici odluke iz stavka 1. ovog clanka, koja se pohranjuje u dosjeu zaposlenika,
zaposlenik se vlastoru¢no potpisuje naznacujuci datum primitka pismena.
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4)
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7)
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

Dostava se moZe obaviti i u drugo vrijeme i na drugom mjestu, po pristanku zaposlenika
kojem se dostava ima obaviti i koji se na tom mjestu zatekne.

Kada zaposlenik kojem se dostava ima obaviti na radnom mjestu bez razloga odbije primiti
pismeno, dostavlja¢ ¢e to naznaciti na pismenu i vratiti pismeno osobi koja ga dostavlja, a
u prostoriji gdje zaposlenik radi ostaviti ¢e obavijest o pokuSanoj dostavi s upozorenjem
da ¢e se dostava obaviti putem Oglasne ploce Poslodavca.

Dostava se smatra izvrSenom istekom tre¢eg dana od dana objave pismena na Oglasnoj
ploci Poslodavca.

Ako se dostava ne moZe obaviti na radnom mjestu zaposlenika zbog odsutnosti
zaposlenika s rada, dostavljanje ée se obaviti putem poste u obliku preporucene posiljke s
povratnicom i to na adresu zaposlenikovog prebivalista ili boravista, odnosno na drugom
prijavljenom mjestu stanovanja koje se vodi u kadrovskoj evidenciji Poslodavca.

Ukoliko se dostava ne uspije izvrsiti na nacin naveden u stavku 6. ovog Clanka, izvrsiti ¢e se
objavom pismena na Oglasnoj ploCi Poslodavca i smatrat ¢e se izvrSenom istekom treceg
dana od dana objave.

Zastita dostojanstva zaposlenika
Clanak 120.

Postupak i mjere zastite dostojanstva zaposlenika od uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja ureduju se posebnim zakonom i Pravilnikom.

Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset zaposlenika duzan je imenovati osobu koja
je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva
zaposlenika.

Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka duzna je najkasnije u roku od osam dana od
dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
slucaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da

ono postoji.
Ako poslodavac u roku iz stavka 3. ovoga Clanka ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito

neprimjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka, zaposlenik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
zaposlenika, poslodavac moze zahtijevati povrat isplaéene naknade iz stavka 6. ovoga
Clanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.

Ponasanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.
Protivljenje zaposlenika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno

uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za
diskriminaciju.
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11)

12)

13)

14)

15)

Postupak zastite dostojanstva zaposlenika
Clanak 121.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonima.

Dostojanstvo zaposlenika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na nacin da
Poslodavac zaposlenicima osigura uvjete rada u kojima oni nece biti izloZeni
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljuuje i poduzimanje
preventivnih mjera.

Prituzba se povjereniku podnosi u pisanom obliku ili usmeno, u kojem sluéaju povjerenik
sastavlja pisanu biljeSku koju potpisuje zaposlenik koji prituzbu podnosi.

Povjerenik je duzan bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni
postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja.

Povjerenik u vezi s prituzbom moze saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za
koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti
suocenje, obaviti oCevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost
prituzbe.

Povjerenik sam odlucuje o radnjama iz stavka 5. ovog ¢lanka koje ¢e poduzeti kako bi
proveo dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja, ali ih
mora provoditi na nacin kojim se jamci tajnost postupka i zastita privatnosti svake osobe u
postupku te kojim se u najmanjoj mjeri Steti djelatnosti Poslodavca.

Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni te ih se kao
takve ne smije iznositi, otkrivati ili na bilo koji nacin uciniti dostupnima, osim u slucaju
kada isto naloZi nadlezni sud u eventualnom sudskom postupku.

Svi zaposlenici zaposleni kod Poslodavca duzni su u cijelosti i potpuno suradivati s
povjerenikom, odazvati se svakom njegovu pozivu te mu priopditi sve podatke vazne za
dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja.

Postupanje protivno obvezi iz stavaka 7. i 8. ovog Clanka te svako drugo onemogucavanje
povjerenika u postupanju predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa te moze biti
razlog za otkaz ugovora o radu.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja povjerenik ¢e
sastaviti zapisnik ili biljesku.

Zapisnik iz stavka 10. ovog Clanka u pravilu ¢e se sastaviti prilikom saslusanja svjedoka,
podnositelja prituzbe i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno
uznemiravala, te u slu€aju njihova suocenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile
nazocne njegovu sastavljanju.

U zapisniku iz stavka 10. ovog Clanka posebno ée se navesti da je povjerenik sve nazocne
upozorio da su svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika tajni, te
da ih je upozorio na posljedice odavanja te tajne.

BiljeSka iz stavka 10. ovog clanka u pravilu ¢e se sastaviti pri obavljanju oCevida ili
prikupljanju drugih dokaza. Sluzbenu biljeSku potpisuje povjerenik i zapisni¢ar koji ju je
sastavio.

Ako povjerenik smatra potrebnim zastititi podnositelja prituzbe prije donosenja odluke u
postupku zaStite dostojanstva zaposlenika, on ¢e posebnom odlukom odluditi o
utvrdivanju privremenih mjera za zastitu podnositelja prituzbe (dalje u tekstu: privremene
mjere).

Privremene mjere iz stavka 14. ovog ¢lanka mogu biti:
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

1. oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze rada;
udaljenje s rada zaposlenika protiv kojega je prituzba podnesena;

3. oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze obavljanja poslova uslijed Cijeg

obavljanja dolazi u

4. doticaj s osobom protiv koje je prituzbu podnio.
Privremene mjere iz stavka 14. ovog Clanka utvrduju se za razdoblje do zavrSetka
postupka rjeSavanja prituzbe te se o njima obavjestava dekana.
U slucéaju utvrdenja privremene mjere oslobadanja podnositelja prituzbe od obveze rada,
on ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio, dok u slucaju
utvrdenja privremene mjere oslobadanja podnositelja prituzbe od obveze obavljanja
poslova prigodom obavljanja kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je prituzbu
podnio, on ima pravo na pla¢u u iznosu prosjecne plaée isplacene mu u prethodna tri
mjeseca.
Nakon provedenog postupka povjerenik ¢e u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ce:

1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili

2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.
Ako povijerenik utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe, on ¢e u svojoj odluci navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositel;j
prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan te ¢e predlozZiti dekanu da osobi koja je
podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala otkaze ugovor o radu ili
primjeni neku drugu mjeru zbog povrede obveze iz radnog odnosa i/ili predloZiti
poduzimanje nekih drugih mjera, sve radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja.
Mijere zbog povrede obveze iz radnog odnosa iz stavka 19. ovog ¢lanka mogu biti:

1. pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa;

2. pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa sa ukazivanjem na mogucnost

otkaza u slucaju nastavka povrede te obveze iz radnog odnosa;

3. redoviti otkaz ugovora o radu;

4. izvanredni otkaz ugovora o radu.
Uz predlaganje izricanja mjera iz stavaka 20. ovog ¢lanka povjerenik moze predloziti da se
podnositelju prituzbe ponudi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, uz zadrZavanje iste razine prava.
Ako povjerenik utvrdi kako ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe, odbit e prituzbu.
Dekan ¢e, nakon provedenog postupka, na temelju odluke i prijedloga povjerenika,
poduzeti mjere iz stavka 20. ovog Clanka koje su primjerene odredenom slucaju, sve radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, te osobi koja je
podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izre¢i mjeru zbog povrede
obveze iz radnog odnosa iz stavka 20. ovog ¢lanka.
Dekan u poduzimanju mjera koje su primjerene odredenom slucaju iz stavka 23. ovog
Clanka, nije vezan prijedlogom povjerenika iz stavka 19. ovog Clanka, ali ako izrekne mjeru
ili mjere razlicite od onih koje je predloZio povjerenik, isto je duzan pisano obrazloziti, uz
navodenje mjere ili mjera koje je predlozio povjerenik.

g
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Zabrana diskriminacije i izuzeci od zabrane diskriminacije
Clanak 122.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja
se zaposli na temelju rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozZaja, bracnog ili obiteljskog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja
ili spolne orijentacije.

Izravna diskriminacija znacli svako postupanje uvjetovano nekim od temelja iz stavka 1.
ovog Clanka kojom se osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla
biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada odredena naizgled neutralna odredba, kriterij ili
praksa osobu iz stavka 1. ovog Clanka, zbog njenog odredenog obiljezja, statusa,
opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sustava koji ¢ine temelje za zabranu diskriminacije
iz stavka 1. ovog Clanka, stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge.
Diskriminacija iz stavka 1. ovog Clanka zabranjena je u odnosu na:

1. uvjete za zapoSsljavanje,

2. napredovanje na poslu,

3. pristup svim vrstama i stupnjevima stru¢nog osposobljavanja, dokvalifikacije i
prekvalifikacije,

4. uvjete zaposlenja i rada i sva prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom,
uklju€ujudi jednakost plaéa,

5. otkaz ugovora o radu,

6. prava Clanova i djelovanje u udrugama zaposlenika ili poslodavaca ili u bilo kojoj
drugoj profesionalnoj organizaciji, ukljuCuju¢i povlastice koje proizlaze iz toga
Clanstva.

Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, isklju€enje ili davanje prvenstva u odnosu
na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uvjetima da
karakteristike povezane s nekim od temelja iz stavka 1. ovog Clanka predstavljaju stvarni i
odlucujuci uvjet obavljanja posla, pod uvjetom da je svrha koja se time Zeli postici
opravdana i uvjet odmjeren.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje
Clanak 123.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju diskriminaciju iz ¢lanka 122. ovog
Pravilnika.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od temelja iz ¢lanka 122.
ovog Pravilnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja
traZi zaposlenje i zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje i
zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
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Primjena za zaposlenika najpovoljnijeg prava
Clanak 124.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
Zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako Zakonom ili drugim
zakonom nije drukcije odredeno.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Teret dokazivanja u radnim sporovima
Clanak 125.

U slucaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na osobi koja smatra da joj je neko
pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koja pokrece spor, ako Zakonom ili drugim
zakonom nije drukcije uredeno.

U slucaju spora oko stavljanja zaposlenika u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenika
radi obracanja zaposlenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri
podnosenja prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti,
a Sto je dovelo do povrede nekog od prava zaposlenika iz radnog odnosa, ako zaposlenik
ucini vjerojatnim da je stavljen u nepovoljniji polozaj i da mu je povrijedeno neko od
njegovih prava iz radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na poslodavca koji mora
dokazati da zaposlenika nije stavio u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenika, odnosno
da mu nije povrijedio pravo iz radnog odnosa.

U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja opravdanog
razloga za otkaz ugovora o radu je na poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao
poslodavac, a na zaposleniku samo ako je on ugovor o radu otkazao izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

U slucaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi evidenciju na propisani
nacin, teret dokazivanja radnog vremena je na poslodavcu.

Arbitraza i mirenje
Clanak 126.

RjeSavanje radnog spora ugovorne strane mogu sporazumno povijeriti arbitrazZi, odnosno mirenju.

Zastara potraZivanja iz radnog odnosa
Clanak 127.

PotraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet godina.
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XV. SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 128.
Pravo i nacin sudjelovanja zaposlenika u odlucivanju (radnicko vijece, sindikat, skupovi
zaposlenika, europsko radnicko vije¢e, europsko drustvo, europska zadruga, prekogranicno
pripajanje ili spajanje poslodavaca, Strajk) regulirano je Zakonom, Temeljnim kolektivnim

ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, te vaze¢im granskim kolektivnim
ugovorom.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune Pravilnika
Clanak 129.

1) Inicijativu za pokretanje postupka za donoSenje izmjena i dopuna ovog Pravilnika mogu
dati dekan, Fakultetsko vijece ili Sindikalna podruZznica.

2) U inicijativi za izmjenu ili dopunu Pravilnika ujedno se utvrduje i konkretan prijedlog za
izmjenu i dopunu.

Prestanak vaZenja ranijih propisa
Clanak 130.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o radu od 24. oZujka 2010.

Stupanje na snagu
Clanak 131.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci i mreznim stranicama
Fakulteta.

Clanak 132.
Za tumacenje odredbi ovoga Pravilnika nadlezno je Fakultetsko vijece.

Dekan Metalurskog fakulteta

U Sisku, 25. veljace 2015.
KLASA: 602-04/15
URBROJ: 2176-78/15-193

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznim stranicama i na oglasnoj ploCi Metalurskog fakulteta dana
26. veljaCe 2015. godine.

Tajnik Metalurskog fakulteta
Lana Vani¢, dipl. iur.
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