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Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) (u daljnjem
tekstu: Zakon) i ¢lanka 20. Statuta SveudiliSta u Zagrebu Metalurskog fakulteta, a nakon
prethodnog savjetovanja s Nezavisnim sindikatom znanosti i visokog obrazovanja, PodruZnica
Metalurski fakultet (u daljnjem tekstu: Sindikalna podruznica), Fakultetsko vije¢e na svojoj 10.
redovitoj sjednici od 17. srpnja 2024. godine, donosi sljedeci

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika o radu
Clanak 1.

Pravilnikom o radu Sveucilista u Zagrebu MetalurSkog fakulteta (u daljnjem tekstu:
Pravilnik?, Fakultet) ureduju se uvjeti rada, prava i obveze zaposlenika, place, organizacija
rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i
druga pitanja vaina za zaposlenike Fakulteta kao poslodavca (u daljnjem tekstu:
poslodavac).

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom, koji
rad obavljaju u prostoru poslodavca ili na drugom mjestu u slucaju rada na izdvojenom
mjestu rada i rada na daljinu, te zaposlenike koje je poslodavac uputio na rad u
inozemstvo.

Evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca
Clanak 2.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadriavati podatke o radnicima i o radnom
vremenu.

Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka 2. ovoga
clanka.

Pravila rada i ponasanja kod poslodavca
Clanak 3.

Zaposlenik se treba ponasati poslovno i korektno bez uznemiravanja ostalih zaposlenika i
studenata te narusavanja njihovog dostojanstva.

Zaposlenik ne smije dolaziti na posao pod utjecajem alkohola i droga, niti smije za vrijeme
rada uzivati alkohol i droge te izazivati nered.

Zaposlenik ima pravo davati poslodavcu prijedloge i primjedbe na organizaciju rada.
Zaposlenik ima pravo podnositi predstavke poslodavcu na sve okolnosti koje predstavljaju
krSenje njegovih prava, dostojanstva i dr., a u postupku propisanom ovim Pravilnikom ili
posebnim propisom.

! Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako i na
muski i na zenski rod.
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Poslodavac je duZan prema zaposlenicima postupati u skladu sa Zakonom, ovim
Pravilnikom, ugovorima o radu te drugim propisima i pri tome postivati njihova prava te
dostojanstvo i privatnost.

Svi zaposlenici duZni su ¢uvati poslovne tajne i osobne podatke drugih zaposlenika.
Zaposlenik mora cuvati imovinu poslodavca i poduzimati mjere za njezinu zastitu, a o
nedostatcima i kvarovima obavijestiti neposredno nadredenu osobu i nadleinu sluzbu.
Svaki se zaposlenik mora ponas$ati tako da ne umaniji svoj ugled, ugled poslodavca te ne
dovede u pitanje svoju nepristranost u postupanju.

Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa
Clanak 4.

Poslodavac je obvezan zaposleniku u radnom odnosu dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a zaposlenik je obvezan prema uputama poslodavca danim u skladu s naravi
i vrstom rada obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i naéin obavljanja rada, poStujudi pri tome
prava i dostojanstvo zaposlenika.

Poslodavac je duZan osigurati zaposleniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne
ugrozava zdravlje zaposlenika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.
Zaposleniku moraju biti osigurani potrebni organizacijski i tehnicki uvjeti u kojima ée modi
obavljati zadatke, u skladu s nacelima i standardima rada koji se zahtijevaju u sluzbi.
Zaposlenik mora na posao dolaziti na vrijeme te mora povjerene i preuzete poslove
obavljati osobno, na vrijeme, savjesno, strucno, Stite¢i poslovne interese poslodavca
pridrZavajuci se propisa i pravila struke i zadanih rokova, a na temelju upute poslodavca ili
osobe koju on ovlasti.

Nadredeni sluibenik duZan je organizirati proces rada u organizacijskom dijelu kojim
rukovodi u skladu s propisima i opéim aktima poslodavca te uputama dekana i ovlastenih
zaposlenika, u skladu s prirodom i vrstom rada.

Zaposlenik je duzan izvrsavati naloge nadredenog sluzbenika.

Zaposlenik je duZan stru¢no i savjesno sudjelovati u radu radnih tijela (odbora,
povjerenstava, radnih skupina, stru¢nih skupina i dr.) u koje ga imenuje Fakultetsko vijece,
dekan ili od dekana ovlastena osoba, te u radu Fakultetskog vije¢a ako je njegov ¢&lan ili
sudjeluje u njegovom radu bez prava glasa.

U slucaju nepredvidenog izostanka s rada, zaposlenik treba odmah obavijesti neposredno
nadredenu osobu i poslije povratka na rad opravdati svoj izostanak.

10) Zaposlenik se mora pridrZavati mjera zastite na radu i koristiti propisana zastitna sredstva

te se pridrzavati mjera protupoZarne zastite.

11) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta,

ukljuéujudi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, strunom osposobljavanju i usavr3avanju te prekvalifikaciji, sukladno
Zakonu i posebnim zakonima. '

12) Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od

postupanja nadredenih te suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa Zakonom i
posebnim zakonima.

13) Svaki zaposlenik mora racionalno koristiti sredstva za rad, izbjeci njihovo rasipanje i

zloupotrebu te pojavu koristoljublja na $tetu poslodavca.
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DuZnost postivanja propisa u svezi s radnim odnosom
Clanak 5.

U radnom odnosu poslodavac i zaposlenik duzni su pridrZavati se odredbi Zakona i drugih
zakona, Pravilnika, kolektivnih ugovora, medunarodnih ugovora i drugih propisa.

Prije stupanja zaposlenika na rad, poslodavac je duzan omoguciti zaposleniku da se upozna
s propisima u svezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada,
zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Propisi o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu, kolektivni ugovori i Pravilnik moraju se na
prikladan nacin uciniti dostupnima zaposlenicima.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vijeca i poslodavca, a koje nije
uredeno Zakonom ili drugim zakonom, Pravilnikom ili drugim propisom, primjenjuju se u
skladu s naravi toga ugovora op¢i propisi obveznoga prava.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Obveza raspisivanja javnog natjecaja
Clanak 6.

Za zasnivanje radnog odnosa poslodavac raspisuje javni natjecaj radi ispunjavanja ustavne
odredbe o jednakoj dostupnosti javnih sluzbi svim gradanima Republike Hrvatske.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasava se putem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i na web-stranici ustanove te u ,Narodnim novinama“ samo ako je to
propisano posebnim propisom.

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, javni natjecaj nije potreban u slué¢ajevima predvidenim
granskim kolektivnim ugovorima te u slucaju izmjene ugovora o radu (npr. kod
reorganizacije, napredovanja ili promjene sistematizacije).

Poslodavac je u obvezi na isti nacin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecéaja.

Rok prijave na natje¢aj te¢e od dana objave na web stranici ustanove, Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, odnosno od dana objave natjecaja u ,Narodnim novinama“.

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 7.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ako poslodavac sa zaposlenikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i
vrstu rada te ovlasti poslodavca ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra
se da je sa zaposlenikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaZe suprotno.
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Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 8.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukéije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 9.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za

obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i

koji se u tom ugovoru mora navesti, smatra se zamjena privremeno nenazoénog

zaposlenika te obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograni¢eno

rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim zaposlenikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno

vrijeme cije ukupno trajanje, ukljucujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga &lanka smatraju se ugovori

o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s

prekidom koji nije duZzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim

poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

lznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i

ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skloplijenih na odredeno vrijeme,

ukljucujuci i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoc¢nog zaposlenika,

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz
fondova Europske unije,

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom

o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg

uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine,

poslodavac ili povezani poslodavac s istim zaposlenikom moze sklopiti novi ugovor o radu

na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do

sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje 5est mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako

zaposlenik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor

sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.
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Uvjeti rada zaposlenika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 10.

Poslodavac je duZan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste
ili slicne poslove.

Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema zaposlenika koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme s istim ili slicnim struénim znanjima i vjestinama, a koji
obavlja iste ili sli¢cne poslove, poslodavac je duzan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati uvjete uredene kolektivnim
ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za zaposlenika koji je
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja slicne poslove i ima slicna
stru¢na znanja i vjestine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju poslodavca nisu uredeni
uvjeti rada na nadin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je zaposleniku koji je kod njega
zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme duZan osigurati primjerene
uvjete rada kao zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji
obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na struc¢na znanja i vjestine.

Poslodavac je duZan obavijestiti zaposlenike koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti zaposlenici mogli kod
poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguciti usavrsavanje i
obrazovanje pod istim uvjetima kao i zaposlenicima koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Zaposlenik koji najmanje Sest mjeseci radi kod poslodavca i kojem je razdoblje probnog
rada, ako je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga
¢lanka te je u sluéaju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan zaposleniku dostaviti
obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako zaposlenik poslodavcu uputi naknadni slican zahtjev, poslodavac je duzan zaposleniku
dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo
ako je od prethodno podnesenog zahtjeva zaposlenika proteklo najmanje Sest mjeseci.

Oblik ugovora o radu
Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjece na
postojanje i valjanost tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan zaposleniku prije
pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi sa zaposlenikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa
zaposlenikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan zaposleniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu
kada je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.
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Obvezni sadriaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom
ugovoru o radu
Clanak 12.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu

mora sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu,

2. mijestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati,

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova,

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili ofekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme,

6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o
nacinu odredivanja trajanja toga odmora,

7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrZavati zaposlenik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih
rokova,

8. brutopladi, ukljuCujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja zaposlenik ima pravo,

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz clanka 27. ovoga Pravilnika,
ako ono postoji,

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, poslodavac i zaposlenik mogu ugovoriti pravo

zaposlenika da slobodno odredi svoje mjesto rada.

Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o

radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi

propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
Clanak 13.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg zaposlenik ugovoreni posao obavlja od
kuée ili u drugom prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora
zaposlenika i poslodavca, a koji nije prostor poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri éemu poslodavac i zaposlenik ugovaraju pravo zaposlenika da samostalno
odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, Sto moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji zaposlenika,
zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu
rada u smislu propisa o zastiti na radu.



3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili
povremen, ako, na prijedlog zaposlenika ili poslodavca, zaposlenik i poslodavac ugovore
takvu vrstu rada.

4) Poslovi koji su Zakonom ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada
odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom
mjestu rada ni radom na daljinu.

5) U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sliénih pojava, poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja te
zastite zdravlja i sigurnosti zaposlenika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu sa
zaposlenikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

6) Za rad iz stavka 5. ovoga ¢lanka koji bi trajao duZe od 30 dana, pocevsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, poslodavac je zaposleniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s
obveznim sadrZajem ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada.

Obvezni sadrZaj ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu
Clanak 14.

1) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ¢lanka 12. stavka 1.
ovoga Pravilnika, mora sadrZavati i dodatne podatke o:

1. organizaciji rada koja omogucuje dostupnost zaposlenika i njegov neometani pristup
poslovhom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim
zaposlenicima i poslodavcem, kao i trecima u poslovnom procesu,

2. nacinu evidentiranja radnog vremena,

3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duian nabaviti, instalirati i
odrzavati, odnosno uporabi vlastitih sredstava rada zaposlenika, ako ih koristi, te
naknadi troskova u vezi s tim,

4. naknadi troskova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duzan naknaditi
zaposleniku ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog
kalendarskog mjeseca traje duiZe od sedam radnih dana, osim ako kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije,

5. nacinu ostvarivanja prava na sudjelovanje zaposlenika u odluéivanju, jednako kao i za
ostale zaposlene kod poslodavca,

6. trajanju rada odnosno o nacinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

2) Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu na daljinu mora sadrzavati:

1. podatke iz ¢lanka 12. stavka 1. ovoga Pravilnika,

2. podatak o pravu zaposlenika da slobodno odreduje gdje ce obavljati rad,

3. podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim tocaka 3. i 4. Ciju primjenu radnik i poslodavac
mogu ugovoriti.

3) Odredbe Zakona i Pravilnika o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu,
preraspodjeli radnog vremena, no¢nom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu na
izdvojenom mjestu rada i na ugovor o radu na daljinu, ako to nije drukcije uredeno
Zakonom i Pravilnikom, posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu.




Obveze i prava poslodavca prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na

3)

4)

1)

2)

3)

daljinu
Clanak 15.

Placa i druga materijalna prava zaposlenika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na
daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od place zaposlenika koji u prostoru
poslodavca radi na istim ili slicnim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili
u vezi s radnim odnosom koja zaposlenik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu
od onoga koji je utvrden za zaposlenika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili sli¢nim
poslovima.

Prilikom poblizeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada
na daljinu poslodavac je duzan prilagoditi kolicinu i rokove izvrienja poslova na nacin koji
zaposleniku ne uskraéuje koristenje prava na dnevni, tjedni i godisnji odmor u utvrdenom
opsegu.

Poslodavac je duzan zaposleniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troskove
iz ¢clanka 14. stavka 1. tocke 4. ovoga Pravilnika u iznosu utvrdenom ugovorom o radu.
Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma zaposlenika ili u neki drugi prostor koji nije
prostor poslodavca radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora
vezanog uz uvjete rada zaposlenika, ako je to ugovoreno izmedu zaposlenika i poslodavca i
samo u vrijeme koje je dogovorio s zaposlenikom.

Poslodavac je zaposleniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan osigurati zastitu
privatnosti te osigurati rad na siguran nacin i nacin koji ne ugroZava sigurnost i zdravlje
zaposlenika, kada je prema naravi posla i veli€ini rizika za Zivot i zdravlje zaposlenika
procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.
Poslodavac je zaposleniku koji radi na daljinu duzan osigurati zastitu privatnosti te je duzan
zaposleniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na
radu.

Obveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada
Clanak 16.

Zaposlenik koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan je pridrzavati se sigurnosnih i

zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

Zaposlenik koji radi u prostoru poslodavca mozZe, radi uskladivanja radnih i obiteljskih

obveza te osobnih potreba, zatraZiti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na

odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u sluéaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta,

2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navr§ene osme godine Zivota,

3. pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna élanu uze
obitelji ili je potrebna osobi koja sa zaposlenikom Zivi u istom kucanstvu.

Zaposlenik koji je s poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz

stavka 2. ovoga ¢lanka moZe zatraZiti od poslodavca da prije isteka vremena na koji je

sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru poslodavca.

U sluéaju iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢&lanka, poslodavac je duian zahtjev zaposlenika

razmotriti, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenika i potrebe organizacije rada te je u slucaju

odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim poletkom primjene, duZan zaposleniku u

razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti

obrazlozZeni pisani odgovor.
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Ako poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga clanka, poslodavac i zaposlenik ce
ugovoriti rad u prostoru poslodavca.

Upucivanje radnika u inozemstvo
Clanak 17.

Poslodavac mozZe, u okviru privremenog i povremenog prekogranicnog pruzanja usluga, na
ograni¢eno vrijeme uputiti zaposlenika na rad u inozemstvo radi obavljanja ugovorenih
poslova.

Ako u slucaju upucivanja iz stavka 1. ovoga clanka rad zaposlenika traje duZe od Cetiri

uzastopna tjedna, pisani ugovor o radu, odnosno pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o

radu prije odlaska u inozemstvo, osim podataka iz ¢lanka 12. stavka 1. ovoga Pravilnika,

mora sadrzavati i dodatne podatke o:

1. drZavi u koju se upucuje i trajanju rada u inozemstvu,

2. rasporedu radnog vremena,

3. neradnim danima i blagdanima u kojima zaposlenik ima pravo ne raditi uz naknadu
place,

4. novcanoj jedinici u kojoj ¢e se isplacivati placa,

5. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e zaposlenik imati pravo za vrijeme rada u
inozemstvu,

6. poveznici na jedinstvenu nacionalnu mreznu stranicu o upucivanju radnika u drzavu
¢lanicu Europske unije u koju se zaposlenik upuéuje (ako se zaposlenik upuéuje u drzavu
clanicu Europske unije),

7. pravu i uvjetima vracanja iz inozemstva.

Umjesto podataka iz stavka 2. to¢aka 2. do 5. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru, odnosno

potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis,

kolektivni ugovor ili drugi dokument kojim se ureduju ta pitanja.

U slu¢aju upucivanja zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka na rok kraci od Cetiri uzastopna

tjedna, poslodavac je duzan zaposleniku prije pocetka upucivanja dostaviti pisanu

informaciju koja sadrZi podatke iz stavaka 2. i 3. ovoga clanka.

Ako u okviru privremenog i povremenog prekograni¢nog pruzanja usluga poslodavac

upucuje zaposlenika u povezano drustvo u smislu propisa o trgovackim drustvima sa

sjediStem u inozemstvu, za takvo upucivanje zbog obavljanja ugovorenih poslova potrebna
je pisana suglasnost zaposlenika.

Za vrijeme trajanja upucivanja u slucaju iz stavka 5. ovoga clanka zaposlenik ¢e se smatrati

upucenim zaposlenikom u smislu Zakona i pravila o koordinaciji sustava socijalne

sigurnosti.

Primjerak prijave na obvezno zdravstveno osiguranje tijekom trajanja rada u inozemstvu

poslodavac mora uruciti zaposleniku prije odlaska u inozemstvo, ako ga je na to osiguranje

duZan osigurati prema posebnom propisu.

Na upucdivanje iz stavka 5. ovoga clanka ne primjenjuju se odredbe poglavlja 6. Zakona o

privremenom zaposljavanju.

Dodatan rad radnika
Clanak 18.

Zaposlenik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod poslodavca (u daljnjem
tekstu: matiéni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise
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poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi
na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

Sa zaposlenikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o
zastiti na radu, zaposlenikom koji radi u skracenom radnom vremenu iz ¢lanka 34. ovoga
Pravilnika te zaposlenikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staZ
osiguranja racuna s povecdanim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za
obavljanje takvih poslova.

Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je prije pocCetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti svakog maticnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Maticni poslodavac moZe pisanim putem zatraZiti od zaposlenika da prestane obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to
protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena
radnika kod mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj
zabrani natjecanja zaposlenika s poslodavcem, na prava i obveze zaposlenika i poslodavca
na odgovarajuci ¢e se nacin primijeniti odredbe ovog Pravilnika kojima se ureduje zakonska
zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena zaposlenika kod maticnog poslodavca, zaposlenik je duZan
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je zaposlenik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev
zaposlenika, omoguciti koriStenje godisnjeg odmora toga zaposlenika u istom tjednu u
kojem godisnji odmor koristi kod mati¢nog poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu
Clanak 19.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 12. stavka 1. ovog Pravilnika.
Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe
¢lanka 9. ovog Pravilnika.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZzem od osam
sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno
vrijeme u dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno,
ukljucujuci i prekovremeni rad kada je Zakonom dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje
takvog rasporeda ne moze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom
tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati zaposlenikovu ugovorenom
radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, zaposlenik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od
prosjecno osam sati tjedno, ukljucujuci i prekovremeni rad kada je Zakonom dozvoljen.
Razdoblja godiinjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca iz stavka 7. ovoga ¢lanka.
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9) Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je
zaposlenik dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi
od osam sati tjedno.

10) Zaposlenik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od osam
sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

11) Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis zaposlenika koji su
dali pisanu izjavu iz stavka 9. ovoga clanka.

NajniZa dob za zaposlenje i rad maloljetnika
Clanak 20.

1) Osoba mlada od petnaest godina (tj. dijete prema Zakonu) ili osoba s petnaest i starija od
petnaest, a mlada od osamnaest godina (tj. maloljetnik prema Zakonu) koja pohada
obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

2) Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina
za sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u
vezi s tim ugovorom.

3) Od ovlastenja iz stavka 2. ovoga clanka, izuzeti su pravni poslovi za Cije poduzimanje
zakonskom zastupniku treba odobrenje tijela nadleinog za poslove socijalne skrbi.

4) Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji za sklapanje
ugovora o radu nema ovlastenje zakonskog zastupnika, odnosno odobrenje tijela
nadleznog za poslove socijalne skrbi.

5) U sluéaju spora izmedu zakonskih zastupnika ili izmedu jednog ili vise zakonskih zastupnika
i maloljetnika, o davanju ovlastenja za sklapanje ugovora o radu odlucuje tijelo nadleZno za
poslove socijalne skrbi, vodeci ra¢una o interesima maloljetnika.

6) Zakonski zastupnik moZe povudi ili ograniciti ovlastenje iz stavka 2. ovoga €lanka, odnosno
u ime maloljetnika raskinuti radni odnos.

7) Skrbnik moze ovlastenje iz stavka 2. ovoga ¢lanka dati maloljetniku samo na temelju
prethodnog odobrenja tijela nadleZnog za poslove socijalne skrbi.

8) Ovlastenje iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom obliku.

9) Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost,
zdravlje, ¢udorede ili razvoj.

10) Ministar pravilnikom propisuje poslove iz stavka 9. ovoga clanka.

11) Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti.

12) Ministar pravilnikom propisuje prethodno utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za rad
maloljetnika iz stavka 10. ovoga ¢lanka.

13) Ako maloljetnik, njegov roditelj, odnosno skrbnik, radnicko vijece ili sindikat posumnjaju da
poslovi koje obavlja maloljetnik ugroZavaju njegovu sigurnost, zdravlje, cudorede ili razvoj,
mogu zahtijevati od poslodavca da ovlasteni lije¢nik pregleda maloljetnika te da u nalazu i
misljenju ocijeni ugroZzavaju li poslovi koje maloljetnik obavlja njegovu sigurnost, zdravlje,
cudorede ili razvoj.

14) Troskove lije¢nickog pregleda te nalaza i misljenja iz stavka 13. ovoga Elanka snosi
poslodavac.

15) Ako iz nalaza i misljenja iz stavka 13. ovoga €lanka proizlazi da poslovi koje maloljetnik
obavlja ugroZavaju njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj, poslodavac je duzan
maloljetniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
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poslova, a ako takvih poslova nema, moie mu otkazati na nacin i pod uvjetima
propisanima Zakonom i Pravilnikom.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 21.

Ako su Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s
osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva moZe sklopiti ugovor o radu pod uvjetima
propisanima Zakonom i posebnim zakonom kojim se ureduje zaposljavanje tih osoba.

Obveza zaposlenika da obavijesti poslodavca o bolestima ili nekim drugim okolnostima
Clanak 22.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, zaposlenik je duZan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitho ometa u
izvréenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvr§enju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moZe uputiti zaposlenika na lijecnicki pregled.

Troskove lije¢ni¢kog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.

Podaci koji se ne smiju traziti
Clanak 23.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.)
i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa poslodavac ne smije traZiti
od zaposlenika podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom.
Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mora se odgovoriti.

11l. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Obveze poslodavca u zastiti Zivota, zdravlja i cudoreda zaposlenika
Clanak 24.

Poslodavac je duZan pribaviti i odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja zaposlenika,
u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duZan upoznati zaposlenika s opasnostima posla kojeg zaposlenik obavlja.
Poslodavac je duZan osposobiti zaposlenika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja zaposlenika te sprjecava nastanak nesreca.

Ako je poslodavac preuzeo obvezu smjesStaja i prehrane zaposlenika, pri izvrSenju te
obveze mora voditi raduna o zastiti Zivota, zdravlja i cudoreda te vjeroispovijedi
zaposlenika.
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Zastita privatnosti zaposlenika
Clanak 25.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno Zakonom ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u
svezi s radnim odnosom, poslodavac ¢e odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama.

Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treé¢im
osobama samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoéi poslodavac.

NetoCni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za Cije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nacin ukloniti.

Ako poslodavac zaposljava najmanje dvadeset zaposlenika, imenovat ¢e osobu koja je osim
njega ovlastena nadzirati da li se osobni podaci zaposlenika prikupljaju, obraduju, koriste i
dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

Osoba iz stavka 6. ovoga ¢lanka mora uZivati povjerenje zaposlenika, a podatke koje sazna
u obavljanju svoje duznosti mora brizljivo ¢uvati.

V. PROBNI RAD, OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIJE ZA RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 26.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati najvise:

1. mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili
strukovno i umjetnicko osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2),

2. dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koja je uvjet zavrseno srednjoskolsko
obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavrSen struc¢ni kratki studij ili program za
majstore (razina HKO-a 5),

3. tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koja je uvjet zavrsen sveucili$ni prijediplomski
studij ili strucni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st),

4. Sest mjeseci za radna mjesta . vrste za koja je uvjet zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili
sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.).

Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje 10 dana, probni rad se moZe iznimno produZiti

zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, s tim da

ukupno trajanje probnog rada u tom slucaju ne moze biti dulje od Sest mjeseci.

Zaposleniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom zbog

nezadovoljavanja na probnom radu, koji mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.

Ako poslodavac zaposleniku otkaz iz stavka 1. ovoga Clanka ne dostavi najkasnije do

posljednjega dana probnoga rada, smatrat ce se da je zaposlenik zadovoljio na probnom

radu.
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1)

3)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 27.

Poslodavac je duZan omoguciti zaposleniku, u skladu s moguc¢nostima i potrebama rada,
skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Zaposlenik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguditi zaposleniku osposobljavanje ili
usavriavanje za rad.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZe s pripravnikom sklopiti ugovor o radu
Clanak 28.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).
Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje
se Skolovao.

Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do IIl. vrste.

Ako posebnim propisima nije drukdije utvrdeno, pripravnicki staz moZe trajati najvise:

1. tri mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste,

2. Sest mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste,

3. dvanaest mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Na zahtjev pripravnika, pripravnicki staz moze se skratiti za jednu trecdinu, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad i ako trajanje pripravnickog staza nije
odredeno posebnim propisom.

Nacin osposobljavanja pripravnika
Clanak 29.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad mora biti odreden ugovorom o radu.
Pripravniku se odreduje stru¢na osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad kod
drugog poslodavca.

Strucni ispit
Clanak 30.

Nakon §to zavrsi pripravnicki staZ, pripravnik polaze strucni ispit ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.

Za polaganje stru¢nog ispita, pripravnik iz stavka 1. ovoga clanka ima pravo na placeni
dopust u ukupnom trajanju od:

1. pet radnih dana za radna mjesta lll. vrste, bez obzira koliko puta polaZe struéni ispit,

2. sedam radnih dana za radna mjesta Il. vrste, bez obzira koliko puta polaze strucni ispit,
3. deset radnih dana za radna mjesta I. vrste, bez obzira koliko puta polaZe strucni ispit.
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4)

1)

1)
2)
3)

Pripravnik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaze pripravnicki ispit, a ako putuje
u mjesto polaganja ispita jo§ jedan dan te placene troskove puta, Sto ukljucuje put i
smjestaj prema potrebi.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 31.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZze osobu koja je
zavriila $kolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki
sta? i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog
zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe trajati najduZe koliko traje
pripravnicki staz.

Ako Zakonom ili drugim zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se strucno
osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima Zakona i drugih zakona,
osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o
radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRUEME

Pojam radnog vremena
Clanak 32.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se .
pozivu poslodavca za obavljanje poslova ako se ukaZe takva potreba, pri cemu se
zaposlenik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje
je odredio poslodavac.

Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu.

Vrijeme koje zaposlenik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio poslodavac ili
u mjestu koje je odabrao zaposlenik.

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 33.

Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno
vrijeme 40 sati tjedno.
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7)

8)

2)

3)

4)

3)

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog
vremena.

Zaposlenik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40
sati tjedno, osim u slu¢aju iz ¢lanka 18. ovoga Pravilnika.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duZan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje odredenih prava vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev zaposlenika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i
zaposlenika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za
sklapanjem ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoje mogucnosti za takvu
vrstu rada.

Ostala pravila vezana za nepuno radno vrijeme propisana su Zakonom.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 34.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno
$tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju
se posebnim propisom.

Zaposlenik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije na takvim poslovima
raditi duZe od radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovoga ¢lanka, niti se smije na takvim
poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moZe se ugovoriti da zaposlenik koji na
poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga
vremena, najduZe do punog radnog vremena, radi na nekim drugim poslovima koji nemaju
narav poslova iz stavka 1. ovoga clanka.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
skraceno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga clanka izjednaduje se s punim radnim
vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 35.

U sluéaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slucajevima
prijeke potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi due od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

lznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca
da prije pocetka prekovremenog rada urudi zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni
rad naloZen.

Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada zaposlenika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.
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2)

6)

7)

Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati
duZe od dvjesto pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te zaposlenik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 36.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a za posebne poslove i rad u
nepunom radnom vremenu moZe se odrediti drukciji dnevni ili tjedni raspored.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno.

Dnevno radno vrijeme traje od ponedjeljka do petka po 8 sati dnevno.

Poetak i zavrietak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje pisanom odlukom dekan.

0 odluci iz stavka 4. ovog ¢lanka dekan ée se savjetovati sa sindikalnim povjerenikom.
Raspored i trajanje radnoga vremena utvrdeno prema odredbama ovog clanka, moZe se
izmijeniti odlukom dekana zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada ili preraspodjele
radnog vremena.

O rasporedu i promjeni radnoga vremena dekan ¢e obavijestiti zaposlenika tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 37.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako
da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju
kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, poslodavac je duzan
utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja zaposlenika
ukljué¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme te takav plan preraspodjele prethodno
dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od
Cetrdeset osam sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena mofZe trajati duze od
getrdeset osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno, pod uvjetom da je isto
predvideno kolektivnim ugovorom i da zaposlenik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Zaposlenik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od
getrdeset osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duZan na zahtjev inspektora rada, uz plan iz stavka 2. ovoga clanka, priloZiti
popis zaposlenika koji su dali pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga clanka.
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8)

9)

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije
drukcije odredeno, u kojem slu¢aju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem zaposlenikovo prosje¢no radno vrijeme
mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

10) Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao duZe od

osam sati dnevno.

11) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, zaposlenik koji radi s polovicom punog

1)

1)

radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta
ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, zaposlenik koji radi u
nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te zaposlenik koji radi u dodatnom radu
mogu raditi u preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu iz stavka 4. ovoga
¢lanka, samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Rad u smjenama
Clanak 38.

Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene
zaposlenika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena,
koji moZe biti prekinut ili neprekinut.

Smjenski zaposlenik je zaposlenik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u
smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog
vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Obveze poslodavca prema smjenskim radnicima
Clanak 39.

Poslodavac je pri organizaciji rada u smjeni duzan voditi osobitu brigu o organizaciji rada
prilagodenoj zaposleniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla
koji se obavlja u smjeni.

Poslodavac je duZan smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu
s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zaStite i prevencije koje odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale zaposlenike i dostupna su u svako doba.

Poslovi zaposlenika
Clanak 40.

Poslovi zaposlenika na znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradnickim i stru¢nim radnim
mjestima, kao i zaposlenika koji obavljaju upravno-administrativne i stru¢no-tehnicke
poslove definirani su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta
Metalurskog fakulteta.

Pravilnikom iz stavka 1. ovoga clanka utvrduje se unutarnje ustrojstvo poslodavca,
ustrojstvo radnih mjesta i opis poslova te broj zaposlenika (gdje je primjenjivo), koeficijent
sloZenosti poslova i uvjeti koje moraju ispunjavati za obavljanje poslova u ustrojstvenim
jedinicama, a koji spadaju u djelatnost poslodavca.
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4)

1)

2)

4)

5)

Evidencija radnog vremena
Clanak 41.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena zaposlenika.

Na zahtjev zaposlenika ili sindikalnog povjerenika poslodavac im je duzan dostaviti
evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Vl. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 42.

Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta.

Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

Vrijeme koristenja stanke odreduje dekan.

Odmor izmedu dva radna dana i najduZe neprekidno trajanje rada
Clanak 43.

lzmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Zaposlenik ne smije raditi vise od 16 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile (nesrece,
prirodne nepogode, poZaraisl.).

Tjedni odmor
Clanak 44.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od ¢etrdeset osam sati.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje neiskoristenog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na
radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
moze se koristiti naknadno prema odluci dekana.

Zaposleniku se u svakom sluc¢aju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

Najkrace trajanje godisnjeg odmora
Clanak 45.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje cetiri tjedna.

19




2)

1)

2)

Maloljetni zaposlenik i zaposlenik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
zadtite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi zaposlenika od 3tetnih utjecaja,
ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet
tjedana.

Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 46.

Nistetan je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor, odnosno isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Rok stjecanja prava na godisnji odmor
Clanak 47.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od
osam dana, stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada kod
poslodavca.

Privcemena nesposobnost za rad, vrienje duinosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka
1. ovoga ¢lanka.

Utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora
Clanak 48.

1) Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se tako da se na propisano najkrace trajanje godisnjeg

odmora (20 radnih dana, ¢lanak 45.) dodaju dani godisnjeg odmora prema utvrdenim
kriterijima kako slijedi:

1. prema sloZenosti poslova:

e poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti - 5 radnih dana,

e poslovi za koje je uvjet zavrSen sveucilisni dodiplomski studij ili strucni studij u
trajanju od najmanje cetiri godine odnosno zavrien prijediplomski ili diplomski
sveudilidni studij ili integrirani prijediplomski i diplomski studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, odnosno poslovi za koje je uvjet magisterij znanosti - 4 radna
dana,

e poslovi za koje je uvjet zavrien strucni dodiplomski studij u trajanju kracem od 4
godine, odnosno zavrsen prijediplomski sveucilisni studij ili struéni studij - 3 radna
dana,

o poslovi za koje je uvjet zavriena srednja skola u trajanju duljem od 3 godine - 2 radna
dana,

e ostali poslovi - 1 radni dan,

2. prema duzini radnog staza:

od 6 do 11 godina - 3 radna dana,
od 12 do 17 godina - 4 radna dana,
od 18 do 23 godine - 5 radnih dana,
od 24 do 29 godina - 6 radnih dana,
od 30 do 35 godina - 7 radnih dana,
36 i vise godina - 8 radnih dana,
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5)

2)

3. prema posebnim socijalnim uvjetima:
e roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti - 2 radna dana,
e roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s teZzim smetnjama u razvoju - 3 radna dana,
e o0sobi s invaliditetom - 3 radna dana,

4. prema uvjetima rada:
e rad na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima je zaposlenik u skladu s
posebnim propisom izloZen velikom riziku - 3 radna dana.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne urafunavaju se dani tjednog odmora,
blagdani, neradni dani utvrdeni zakonom i dani placenog dopusta.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovladteni lijecnik ne uracunava
se u trajanje godisnjeg odmora.

Ukupno trajanje godinjeg odmora ne moze iznositi manje od najkraceg trajanja toga
odmora (€lanak 45.), niti vise od 6 tjedana, odnosno 30 radnih dana za rad u petodnevnom
radnom tjednu.

Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima, gdje ni uz primjenu mjera zastite
na radu nije moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godisnji
odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno Sest, a maksimalno sedam
tjedanai 2 dana.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 49.

Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan
¢lankom 47. stavkom 1. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora
koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz ¢lanaka 45. i 48.
ovoga Pravilnika za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Zaposlenik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Ako je poslodavac zaposleniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka prije prestanka radnog odnosa
omogucdio koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao,
nema pravo od zaposlenika traZiti vracanje naknade place isplacene za koristenje godisnjeg
odmora.

Naknada plaée za vrijeme godisnjeg odmora
Clanak 50.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora zaposleniku se ispla¢uje naknada place u visini
njegove prosjeéne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem
koristi godidnji odmor (uradunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to
je za zaposlenika povoljnije.

Ako je u prethodna tri mjeseca zaposlenik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario
pravo na naknadu plaée, tada mu se za to vrijeme obrac¢unava naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu i kao takva uracunava u prosjek iz stavka 1.
ovoga c¢lanka.
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Pod naknadom place iz stavka 2. ovoga ¢lanka, podrazumijeva se naknada place isplacena
za vrijeme bolovanja, odnosno ona naknada place ciji je iznos manji od visine naknade
place koju bi zaposlenik ostvario da je radio u redovnom radnom vremenu.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 51.

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan zaposleniku koji nije iskoristio
godis$nji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga clanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga
godi$njeg odmora.

Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima
Clanak 52.

Zaposlenik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem
drukcije ne dogovori.

Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva
tjedna.

Prenosenje godisnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu
Clanak 53.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godisnjeg odmora iz ¢lanka
52. stavka 2. ovog Pravilnika, zaposlenik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Zaposlenik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz ¢lanka
52. stavka 2. ovog Pravilnika, ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

lznimno od odredbe stavka 2. ovoga clanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg
odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti
ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce
kalendarske godine.

Raspored koristenja godisnjeg odmora
Clanak 54.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac u skladu s kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom, Zakonom i ugovorom o radu, a najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine, te o rasporedu obavjestava zaposlenike.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucnosti za odmor raspoloZive zaposlenicima.

Poslodavac je obvezan dostaviti zaposleniku pisanu odluku, odnosno rjeSenje o trajanju
godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja, najkasnije 15 dana prije pocetka
koristenja godisnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora kada on to Zeli, uz
obvezu da o tome obavijesti poslodavca najmanje dva dana prije njegovog koristenja.
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Odgoda odnosno prekid godisnjeg odmora
Clanak 55.

Zaposleniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi
izvrenja osobito vaZnih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke dekana.

Pod osobito vainim i neodgodivim sluzbenim poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju
se poslovi koje ni na koji na¢in ne mogu obaviti zaposlenici koji ne koriste godisnji odmor, a
posao je takve naravi da se ne moze odgoditi.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.
Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enu odgodom, odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora.

Tro$kovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja u visini odredenoj
kolektivnim ugovorom.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji
odmor redovito zavrsio da nije bilo pla¢enog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad.
Ostatak godiinjeg odmora koristit ¢e naknadno, prema sporazumu s poslodavcem. Ako
plaéeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon Sto bi trebao
zavrsiti godisnji odmor, zaposlenik se vraca na rad po zavrsetku trajanja placenog dopusta,
odnosno razdoblja priviemene nesposobnosti za rad.

Godisnji odmor zaposlenika koji odlazi u mirovinu
Clanak 56.

Zaposlenik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

Plaéeni dopust
Clanak 57.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust (pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu

place) tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvie 10 radnih dana u sljedec¢im

slucajevima:

1. sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana,

2. rodenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana za svako dijete,

3. smrti supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga, brata, sestre, djeteta, oca,
majke, o¢uha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka - 5 radnih dana,

4. smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbratnog druga te roditelja
Zivotnog partnera - 2 radna dana,

5. selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana,

6. selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana,

7. tedke bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili djeteta -
3 radna dana,

8. nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima - 1 radni dan,
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9. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti
i drugim sindikalnim aktivnostima - 2 radna dana,

10. prirodne nepogode - 5 radnih dana,

11. darivanja krvi - 2 radna dana,

12. odsutnosti s posla kada je zbog osobito vainog i hitnog obiteljskog razloga
uzrokovanog boleséu ili nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova trenutna
nazoc¢nost - ukupno 3 radna dana tijekom jedne kalendarske godine.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj iz stavka 1. tocke 3. i 4. ovoga

¢lanka, za svako darivanje krvi iz stavka 1. tocke 11. ovoga clanka te za svaki slucaj

odsutnosti s posla iz stavka 1. tocke 12. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je
tijekom iste kalendarske godine iskoristio po drugim osnovama.

Plaé¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno

neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se plac¢eni dopust odobrava, a u slucaju

nemogucénosti koristenja placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik ¢e
placeni dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s poslodavcem.

lznimno od odredbe stavka 3. ovoga clanka, u slucaju teske bolesti oca, majke, supruznika,

Zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili djeteta, zaposlenik ne mora koristiti sve dane

placenog dopusta odjednom ve¢ moze koristiti pojedinacne dane prema dogovoru s

poslodavcem.

Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godisnjem

odmoru, na zahtjev zaposlenika koristenje godiSnjeg odmora se prekida te zaposlenik

koristi placeni dopust.

Placeni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije Stete nastale

na imovini zaposlenika, a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica navedene Stete.

Pod pojmom dijete, u smislu ovoga ¢lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.

Pod darivanjem krvi iz stavka 1. tocke 11. ovoga clanka smatra se i darivanje krvnog

sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijeCenje, koje se

provodi prema pozivu koji je ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila
osobno davatelju krvi.

U okviru maksimalnih 10 radnih dana placenog dopusta godisnje, zaposlenik ima pravo na

pla¢eni dopust viSe puta po istom slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju iz stavka

1. tocke 8. ovoga ¢lanka.

Neplaceni dopust
Clanak 58.

Zaposlenik ima pravo na neplaéeni dopust u toku jedne kalendarske godine za potrebe

vlastitog skolovanja i stru¢noga usavrsavanja i to:

1. pet radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli,

2. deset radnih dana za polaganje ispita na strucnim i sveuciliSnim studijima, ukljucujudi i
pisanje i obranu zavrinog rada, odnosno za polaganje pravosudnog ispita,

3. pet radnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima,

4. dva radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i
vjestina (informaticko $kolovanje, ucenje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima

koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos¢u poslodavca.

Za 8kolovanje na koje ga je uputio poslodavac, zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust pod

uvjetima iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka.
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Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta kao uvjet propisan strucni ispit, za pripremu i
polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od 7
radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godisnje
za pruZanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju zaposlenik pruza clanu uze obitelji ili
osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
Pod istim kucanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje
socijalna skrh.

Poslodavac moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, zatraZiti
od zaposlenika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 6. ovoga
¢lanka.

Tijekom razdoblja koridtenja prava na pruZanje osobne skrbi, poslodavac ne smije
zaposlenika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o
obveznim osiguranjima.

Koristenje studijskog dopusta i slobodne studijske godine (sabbatical)
Clanak 59.

Koristenje studijskog dopusta i slobodne studijske godine (sabbatical) regulirano je

Pravilnikom o koristenju studijskog dopusta i slobodne studijske godine Metalurskog
fakulteta.

VII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJIA | POSVOJITELJIA

Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama, Zenama koje su rodile ili koje doje djecu

1)

2)

1)

2)

3)

Clanak 60.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnode, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da
ih traZi, osim ako zaposlenica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom radi zastite trudnica.

Zastita trudnice, odnosno Zene koja je rodila ili koja doji dijete
Clanak 61.

Trudnoj zaposlenici, zaposlenici koja je rodila ili zaposlenici koja doji dijete u smislu
posebnog propisa, a koja radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno
djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac je duzan za vrijeme koriStenja prava u skladu s
posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme
ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu poslodavca i zaposlenice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li poslovi na kojima zaposlenica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u
slu¢aju iz stavka 1. ovoga clanka odgovarajuci.

Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka,
zaposlenica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.
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Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom prestaje dodatak iz stavka 1.
ovoga ¢lanka te zaposlenica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na
temelju ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije imati za posljedicu smanjenje
place zaposlenice.

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Clanak 62.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
oc¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na
ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojadane njege djeteta, dopusta trudne zaposlenice, dopusta zaposlenice
koja je rodila ili zaposlenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom
radnom vremenu.

Koristenje rodiljnih i roditeljskih prava
Clanak 63.

Rodiljna i roditeljska prava zaposlenik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s
posebnim propisom.

Zabrana otkaza
Clanak 64.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, oinskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrZaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, dopusta trudne zaposlenice, dopusta zaposlenice koja je rodila ili
zaposlenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka
trudnoce ili prestanka koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi
nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je niStetan ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako zaposlenik u roku od petnaest
dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga
¢lanka te o tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog
tijela.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom provedbe postupka likvidacije u
skladu s posebnim propisom moZe se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.
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Pravo zaposlenika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu
Clanak 65.

Zaposlenik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o¢inski dopust ili dopust
koji je po sadrzaju i nainu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege
djeteta, dopust trudne zaposlenice, dopust zaposlenice koja je rodila ili zaposlenice koja
doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do trece godine Zivota djeteta u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama moZe otkazati ugovor o radu
izvanrednim otkazom.

Na nadin iz stavka 1. ovoga ¢lanka ugovor o radu moze se otkazati najkasnije petnaest dana
prije onoga dana kojeg je zaposlenik duZan vratiti se na rad.

Trudnica mozZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove
Clanak 66.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta trudne
zaposlenice, dopusta zaposlenice koja je rodila ili zaposlenice koja doji dijete, dopusta radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece
godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, zaposlenik
koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije
koristenja toga prava.

Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim zaposlenika koji koristi o€inski dopust ili dopust
koji je po sadriaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na odinski dopust, u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca
obavijestiti najmanje 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je zaposlenik obavljao prije koriStenja
prava iz stavka 1. ovoga élanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu
za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, &iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od
uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

Zaposlenik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno strucno
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nainu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VIIl. ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana ozljedom na radu ili
profesionalnom bolesc¢u
Clanak 67.

Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privcemene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili

profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.
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Zabrana Stetnog utjecaja na napredovanije ili ostvarenje drugih prava
Clanak 68.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje
zaposlenika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove zaposlenika koji je privremeno bio

nesposoban za rad
Clanak 69.

Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne holesti, a za kojega nakon lijecenja, odnosno oporavka, ovlasteni
lijecnik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za
rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je zaposlenik prethodno radio,
poslodavac mu je duZzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajudih poslova, koji moraju Sto je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je
zaposlenik prethodno radio.

Ako poslodavac nije u mogucnosti zaposleniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova ili ako zaposlenik odbije ponudenu izmjenu
ugovora o radu, poslodavac mu moZe otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom.

U sporu izmedu poslodavca i zaposlenika, samo je doktor specijalist medicine rada
nadleZan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajudi.
Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje ako je
doSlo do promjene u tehnologiji ili nacinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Obveza obavjescivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 70.

Zaposlenik je duZan S$to je moguce prije obavijestiti poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oéekivanom trajanju.

Ovlasteni lijecnik duzan je zaposleniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ako zbog opravdanoga razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duZan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 71.

Ako kod zaposlenika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u
skladu s posebnim propisom, poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje toga
tijela, ponuditi zaposleniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno
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sposoban, koji moraju Sto je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je zaposlenik
prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima zaposlenika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge
mjere da radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga clanka, a ne moZe zaposleniku
osigurati odgovarajuce poslove, odnosno ako je zaposlenik odbio ponudu za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s
nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, poslodavac zaposleniku moze otkazati ugovor o
radu uz suglasnost radnic¢kog vijeca.

U sporu izmedu poslodavca i zaposlenika, samo je doktor specijalist medicine rada
nadleZan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajudi.

Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Clanak 72.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti,
a kojemu nakon zavrSenog lijecenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne
moZe osigurati odgovarajuce poslove iz ¢lanka 71. ovog Pravilnika, ima pravo na
otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na
otpremninu propisanu Zakonom.

Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka
71. ovog Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Prednost pri stru¢nom osposobljavanju i skolovanju
Clanak 73.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima
prednost pri stru¢nom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira poslodavac.

IX. PLACA, DODACI NA PLACU | OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Odredivanje place
Clanak 74.

Pla¢a zaposlenika sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu plac¢u utvrdenih
propisima kojima se ureduje pitanje placa u javnim sluzbama.

Osnovna placa
Clanak 75.

Osnovna placa zaposlenika je placa koju zaposlenik ostvaruje za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je sklopio ugovor o radu za redovan rad u punom radnom vremenu za
razdoblje od jednog mjeseca.

Osnovna placa je umnoZak koeficijenta za obracun pla¢e radnog mjesta na koje je
zaposlenik rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu (prema propisima kojima se
ureduje naziv radnim mjesta i koeficijent za obracun placa u javnim sluzbama) i osnovice za
obracun place.
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Vjezbenik (pripravnik) ima pravo na koeficijent za obracun place u visini od 90 % vrijednosti
koeficijenta za obracun place radnog mjesta na koje je rasporeden.

Ako zaposlenik radi zamjene odsutnog zaposlenika po pisanom nalogu koji je poslodavac
duzan dati zaposleniku obavlja poslove vise sloZenosti odnosno tezih uvjeta rada od
poslova svog radnog mijesta, za vrijeme obavljanja poslova odsutnog zaposlenika, za
odradene sate isplacuje mu se placa u visini plac¢e radnog mjesta kojeg obavlja po pisanom
nalogu poslodavca.

Poslove iz stavka 4. ovoga ¢lanka zaposlenik moze obavljati najvise do 30 dana.

Ako je osnovna plada iz stavka 2. ovoga clanka manja od minimalne plaée propisane
posebnim propisom, osnovnom placom smatra se minimalna placa.

Ako zaposlenik radi u nepunom radnom vremenu, pripada mu plac¢a razmjerno radnom
vremenu na koje je zaposlen.

Osnovna placa je placa u bruto iznosu.

Dodaci na osnovnu placu su dodatak za radni staz, dodatak za ucinkovitost rada, dodatak
za zavrsen studij na poslijediplomskoj razini, dodatak za rad u izvanrednim radnim
okolnostima, poseban dodatak u slucaju okolnosti koje dovode u pitanje redovito
obavljanje poslova iz djelokruga javne sluzbe te dodaci za razlicite oblike organizacije rada.

Osnovica za obracun plaée
Clanak 76.

Osnovica za obracun plaée utvrduje se kolektivnim ugovorom u bruto iznosu.

Cijena sata rada
Clanak 77.

Cijena sata rada izracunava se dijeljenjem osnovne place zaposlenika uvecane za dodatak
za radni staz s mjesecnim fondom sati.

Cijena sata rada iz stavka 1. ovoga Clanka koristi se za obracun place, naknade place i
dodataka na placu kada se obracunavaju za odredeni broj sati rada.

Isplata place
Clanak 78.

Placa i naknada place ispla¢uju se jednom mjesecno, za prethodni mjesec.

Placa se isplacuje najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, a od jedne do druge
place, u pravilu ne smije proci vise od 31 dan.

Ako na dan dospijeca isplata place nije moguca zbog neradnog dana, blagdana ili vise sile,
isplacuje se u iduca dva radna dana od dana dospijeca.

Zaposlenici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplacivati placa.

Poslodavac je duZzan na zahtjev zaposlenika uplatiti obustavu kredita uvjetovanog
administrativnom zabranom, zakonskog uzdrzavanja, sindikalne &lanarine i obustave
temeljem pogodnosti koje je sindikat ugovorio za svoje ¢lanove, bez napladivanja naknade
zaposleniku ili bilo kojoj drugoj strani.

Zaposlenik koji je izostao s posla bez opravdanog razloga nema pravo na placu i naknadu
plade za sate izostanka.

30




1)

2)

Odsutnost tajnosti placa
Clanak 79.

U javnim sluZzbama nema tajnosti placa.

Javnost plada osigurava se dostupnosc¢u podataka o bruto placama zaposlenika
neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika, sukladno posebnom propisu o zastiti
osobnih podataka.

Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjese¢no na temeljiti i neometani uvid u
isplatu placa s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog zaposlenika.

Struktura odbitaka, odnosno ustegnuca iz place zaposlenika ne mozZe biti predmet javne
objave te je duZnost sindikalnog povjerenika cuvati tajnost tih podataka.

Dodatak za radni staz
Clanak 80.

Dodatak za radni staz iznosi 0,5 % na osnovnu placu za svaku navrsenu godinu radnog
staza.

Zaposleniku se za rad u nepunom radnom vremenu radni staZ racuna kao da je radio u
punom radnom vremenu.

Dodatak za zavrsen studij na poslijediplomskoj razini
Clanak 81.

Zaposlenik ostvaruje pravo na dodatak za zavrsen studij na poslijediplomskoj razini u visini
od 5 % ako ima zavrSen sveucilisni specijalisticki studij (spec. i univ. spec. — razina VII.2.
Hrvatskog klasifikacijskog okvira ili zavr$en poslijediplomski strucni studij koji se izvodi na
sveucilistu - kratica mr. uz naznaku struke - predbolonjski studiji), 8 % ako ima akademski
stupanj magistra znanosti, odnosno 15 % ako ima akademski stupanj doktora znanosti ili
doktora umjetnosti, ako zavrsen sveucilisni specijalisticki studij, magisterij odnosno
doktorat znanosti ili doktorat umjetnosti nije uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta, ali
se odnosi na podrucje kojim se zaposlenik bavi u okviru poslova svog radnog mjesta.
Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, zateceni zaposlenici koji su do dana stupanja na snagu
Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama stekli pravo na dodatak za zavrsen
studij na poslijediplomskoj razini - sveucilisni specijalisticki studij (spec. i univ. spec. - razina
VII.2. Hrvatskog klasifikacijskog okvira ili zavrSen poslijediplomski stru¢ni studij koji se
izvodi na sveudilistu - kratica mr. uz naznaku struke - predbolonjski studiji), te znanstveni
stupanj magistra znanosti i doktora znanosti, a kojima taj studij nije uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta i ne odnosi se na podrucje kojim se zaposlenik u okviru poslova svog
radnog mjesta bavi, ostvaruju pravo na dodatak za zavrSen studij na poslijediplomskoj
razini u visini postotka uveéanja koji je ostvaren do dana stupanja na snagu Zakona o
placama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Dodatak iz stavka 2. ovoga Clanka zateceni zaposlenici zadrzavaju do prestanka radnog
odnosa u javnim sluzbama.

Iznimno od stavka 3. ovoga clanka, zateCeni zaposlenici zadrZavaju dodatak iz stavka 2.
ovoga clanka do sklapanja ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je uvjet zavrsen
studij na poslijediplomskoj razini.

Dodatak za zavrSen studij na poslijediplomskoj razini obracunava se na osnovnu placu
uvecanu za dodatak za radni stazZ.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se iskljucuju.
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Dodaci za razlicite oblike organizacije rada
Clanak 82.

Dodaci na osnovnu placu uvecanu za dodatak za radni staZ za razlic¢ite oblike organizacije

rada su:

1. dodatak za prekovremeni rad - 50 %,

2. dodatak za rad u drugoj smjeni kada zaposlenik radi u smjenama (za rad, u pravilu, u
vremenu od 14:00 sati do 22:00 sata) - 10 %,

3. dodatak za rad subotom - 25 %,

dodatak za rad nedjeljom - 50 %,

5. dodatak za rad na dan blagdana i rad na neradni dan utvrden zakonom kojim se
utvrduju blagdani, spomendani i neradni dani u Republici Hrvatskoj - 150 %

6. dodatak za dvokratni rad (rad u jednom danu s prekidom duljim od 90 minuta izmedu
rada u prvoj i rada u drugoj smjeni) - 10 %.

Svaki od dodataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka obracunava se na osnovnu placu uvecanu za

dodatak za radni staZ za odradene sate te se tako dobiveni iznosi zbrajaju s osnovnom

placom uvecanom za dodatak za radni staz.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuc¢uju, osim kumuliranja dodatka za

rad u drugoj smjeni i dodatka za dvokratni rad u istom danu.

Rad po pozivu (prema odredbama posebnog propisa) u osobito opravdanim i neodgodivim

slucajevima smatra se prekovremenim radom iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka i tako se

placa.

U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se racuna kao prekovremeni rad,

ukljuceno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuci.

R

Dodatak na plaéu za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada
Clanak 83.

Radna mjesta na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada su ona radna mjesta

na kojima pojedini zaposlenici obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada, a na kojima su

zaposlenici prema opcéim kriterijima razine rizika (vjerojatnost, veli¢ina posljedice -

Stetnosti) izloZeni velikom riziku od opasnosti, Stetnosti i napora u smislu ozljede na radu,

profesionalne bolesti, bolesti u vezi s radom te poremedaja u procesu rada koji bi mogao

izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Zaposlenici koji rade na radnim mjestima na kojima se obavljaju poslovi s posebnim

uvjetima rada, ovisno o izloZenosti velikom riziku na radu imaju pravo na sljedece dodatke

na placu:

1. 15 % osnovice za izra¢un place u javnim sluzbama — ako prema procjeni rizika rade na
radnim mjestima na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada i ako su
prema opc¢im kriterijima razine rizika izlozeni velikom riziku na nacin da su na radnim
mjestima izloZeni vrlo vjerojatnom nastupu izrazito Stetnih posljedica,

2. 12 % osnovice za izracun place u javnim sluZzbama — ako prema procjeni rizika rade na
radnim mjestima na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada i ako su
prema opc¢im kriterijima razine rizika izloZeni velikom riziku na nacin da su na radnim
mjestima izloZeni vjerojatnom nastupu izrazito Stetnih posljedica,

3. 10 % osnovice za izracun place u javnim sluzbama — ako prema procjeni rizika rade na
radnim mjestima na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada i ako su
prema opc¢im kriterijima razine rizika izloZeni velikom riziku na nacin da su na radnim
mjestima izloZeni vrlo vierojatnom nastupu srednje Stetnih posljedica.
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Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika zaStite na radu u pisanom i elektronickom
obliku, izradenu isklju¢ivo od strane ovlastenih osoba za potrebe ostvarivanja ovog
dodatka, a koja odgovara postojecim rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna
zaposleniku na mjestu rada.

Na temelju izradene procjene rizika poslodavac ¢e, uz sudjelovanje povjerenika radnika za
zaStitu na radu, izraditi prijedlog popisa zaposlenika koji rade na radnim mjestima na
kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada.

Prijedlog popisa, zajedno s primjerkom procjene rizika, poslodavac podnosi putem
Ministarstva znanosti i obrazovanja na verifikaciju imenovanom povjerenstvu stru¢njaka.

Zastita zaposlenika
Clanak 84.

U sluéaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomicni
gubitak radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom i jednog od
sljedecih uvjeta:

1. starosti- 5 godina pred starosnu mirovinu, ili

2. profesionalne bolesti, ili

3. povrede na radu

poslodavac je duZan zaposleniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove
place koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

Pod plac¢om iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se osnovna placda i dodaci na placu.
Zaposleniku 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelju s malim djetetom do tri godine
starosti i samohranom roditelju s djetetom do osam godina starosti ne moze se odrediti
deZurstvo i pripravnost bez njihovog pisanog pristanka.

Slucajevi kada zaposlenicima pripada pravo na naknadu place
Clanak 85.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:

1. godisnjeg odmora,

2. placenog dopusta,

3. drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

4. obrazovanja, prekvalifikacije i strucnog osposobljavanja na koje je upucen od strane

poslodavca,

obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,

. prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje
zaposlenik ne odgovara,

7. drugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom.

o o

Dodaci za uéinkovitost rada
Clanak 86.

Dodatak na placu za ucinkovitost rada isplacuje se zaposleniku na temelju ocjena njegove
ucinkovitosti rada.

Ocjenjivanje ucinkovitosti rada zaposlenika provodit ée se prema odredbama Zakona o
placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.
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Zaposlenik stjece 6 bodova kada je za prethodnu kalendarsku godinu ocijenjen ocjenom
Jizvrstan”, 4 boda kada je ocijenjen ocjenom ,narocito uspjesan®, odnosno 2 boda kada je
ocijenjen ocjenom ,uspjesan”.

Zaposlenik koji je u prethodnoj kalendarskoj godini ocijenjen ocjenom ,zadovoljava” ili ,ne
zadovoljava” ne stjeCe bodove.

Visina dodatka na plaéu odreduje se prema ukupnom broju bodova ostvarenih na temelju
ocjena udinkovitosti rada u skladu s odredbama Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama.

Dodatak na plaéu za ucinkovitost rada obracunava se na osnovnu pla¢u uvecanu za
dodatak za radni staZ i iznosi:

- za ostvarenih najmanje 12 bodova —3 %,

- za ostvarena najmanje 24 boda — 6 %,

- za ostvarenih najmanje 36 bodova -9 %,

- za ostvarenih najmanje 48 bodova — 12 %,

- za ostvarenih najmanje 60 bodova — 15 %,

- za ostvarena najmanje 72 boda — 18 %,

- za ostvarena najmanje 84 boda —21 %,

- za ostvarenih najmanje 96 bodova — 24 %,

- za ostvarenih najmanje 108 bodova — 27 %,

— za ostvarenih najmanje 120 bodova — 30 %.

Ocjena udinkovitosti rada i broj ostvarenih bodova unose se u Registar zaposlenih u
drzavnoj sluzbi i javnim sluZzbama.

Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 87.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, neovisno o vrsti bolovanja,
pripada mu naknada place u visini 85 % njegove place kao da je radio u redovnom radnom
vremenu ili u visini 85 % njegove prosjecne mjesecne pla¢e ostvarene u tri mjeseca
neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje (uracunavajuci sva primanja u
novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za zaposlenika.
Iznimno, naknada plaée u visini 100 % iznosa njegove prosje¢ne mjesecne place ostvarene
u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje pripada
zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu, i to za
vrijeme trajanja bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojemu je zapoceto bolovanje zaposlenik za
dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu place, tada mu se za to
vrijeme obraunava naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu i
kao takva uradunava u prosjek iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Naknada za vrijeme prekida rada zbog izvanrednih okolnosti
Clanak 88.

Za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih
uslijed epidemije, bolesti, potresa, poplave, ekolo3kog incidenta i slicnih pojava, zaposlenik
ima pravo na naknadu pla¢e u visini njegove prosjecne place ostvarene u tri mjeseca
neposredno prije mjeseca u kojemu je nastala izvanredna okolnost (uracunavajuci sva
